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PREAMBULO

A contribuicdo da Escola “para o desenvolvimento da
personalidade, para o programa social e para dcipagio
democratica na vida coletiva”, visando a “gararté direito a
igualdade de oportunidades de acesso e éxito €5cotastitui
imperativo constitucionalmente consagrado nos n°&rtigo 73° e
n.°1 do Artigo 74° da Constituicho da RepuUblica Rpresa,
respetivamente.

Neste contexto, a crescente autonomia e respoidsealasl
atribuidas a Escola aumentaram a sua importaneis,também a
sua complexidade decorrente da regulamentagdo nintele
competéncias e atividades das novas areas deantéiv.

Assim, e de acordo com os Artigo os 8° e 9° do &edrei n.°
75/2008 de 22 de abril com as alteracdes introdszigelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, este Regetamninterno
€ um instrumento de autonomia, definindo o regime
funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seg&o® de
Administracdo e Gestdo, das Estruturas de Oriemtagados
Servicos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedags, bem
como os direitos e deveres dos membros da comungtiatativa.

Constituem ainda instrumentos de autonomia do Agnepo, o
Projeto Educativo, os Planos Anual e/ou Pluriadgatividades e
0 seu Orgamento.

CARACTERIZACAO DO AGRUPAMENTO

O Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandgsed,o
adiante designado p&EFFL, é constituido por:

Escola Secundaria Dr. Francisco Fernandes Lopes;

E.B. 2,3 Dr. Anténio Jodo Eusébio;

E.B. 1/J.l. da Fuseta;
EB. 2,3 Dr. Jodo Lucio;

E.B. 1/J.I. de Moncarapacho

CAPITULO | - OBJETIVOS, AMBITO DE APLICAGCAO E
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1° - Objetivos e ambito de aplicacdo do Regulamento
Interno

1. Objetivos do Regulamento Interno.

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas
Francisco Fernandes Lopes, adiante designadcAp&FL,
destina-se a regular o funcionamento do Agrupametgfinir
a composicdo e competéncias dos seus Orgéos, lestabas
direitos e deveres dos membros da Comunidade Edaasti
fundamentalmente, contribuir para que o AEFFL possa
desempenhar da melhor maneira a sua missdo educativ

Dr.

2. Ambito de aplicago.
O presente documento aplica-se aos diferentes ©rgéo
elementos da Comunidade Educativa do AEFFL e detdro
seu recinto.
Fora desse recinto, tambhém estdo sujeitos ao Reguiam
Interno os elementos da Comunidade Educativa, piw to
tempo em que desenvolvam quaisquer atividadesioaktas
com o AEFFL.

3. Comunidade Educativa.

Para efeitos da aplicacdo deste Regulamento Inteano,
Comunidade Educativa do AEFFL é constituida pelasés,
pelo Pessoal Docente, pelo Pessoal Ndo Docentes pels e
Encarregados de Educacao, pela Autarquia e pela i@daue
Local.

Artigo 2° - Principios Gerais
1. Democraticidade.

O respeito pelo pluralismo e pela liberdade de esgfio e a
participacdo democratica de todos os elementos
Comunidade Educativa sdo os instrumentos fundansedtai
funcionamento do AEFFL.

Na aplicagcdo do presente regulamento, os critéigosatureza
cientifica e pedagogica prevalecerao sobre osriogtéde
natureza administrativa.

Responsabilizacdo dos intervenientes no processaiil

E da especial responsabilidade do Pessoal Doamfessoal
Ndo Docente, dos Pais e Encarregados de Educaghs e
Alunos a promocgdo da qualidade do servico publieo d
educacao prestado pelo AEFFL.

Transparéncia dos atos de administracéo e gestéo.

Todos os elementos da Comunidade Educativa téntadigei
informacao sobre todos os assuntos em que sejenessdos
individual ou coletivamente.

da

Rl

Artigo 3° - Contrato de Autonomia

No desenvolvimento da sua acdo educativa, o AEF&derd
celebrar contratos de autonomia com o Ministéri@dacacao.

CAPITULO Il - ORGAOS DE DIREGCAO, ADMINISTRAGAO
E GESTAO

Artigo 4° - Orgéos
Nos termos do Artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 7520 22 de
abril com as alteragdes introduzidas pelo Decretioal® 137/2012
de 2 de julho, sdo Orgdos de Direcdo, Administrag&estéo, os
seguintes:
Conselho Geral;
Diretor;
Conselho Pedagdgico;
Conselho Administrativo.

SECCAO | — Conselho Geral

Artigo 5° - Definigcao
O Conselho Geral é o Orgéo de Direcéio estratégaponsavel
pela definicdo das linhas orientadoras da atividddeAEFFL,
assegurando a participacdo e representacdo da Qiadani
Educativa, nos termos e para os efeitos do n° Artigo 48° da
Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 6° - Composigéo
1. O Conselho Geral € composto por 21 membros, assim
distribuidos:
a) Sete representantes do Pessoal Docente;
Dois representantes do Pessoal Ndo Docente;
Quatro representantes dos Pais e Encarregados de
Educacéo;
Dois representantes dos Alunos;
Trés representantes da Autarquia Local;
Trés representantes da Comunidade Local.

O Diretor participa nas reunides do Conselho Gemh direito a
voto.

Artigo 7° - Competéncias

As competéncias previstas e regulamentadas nocAdRf do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as aifees
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de utteo.

Artigo 8° - Designacgéo dos representantes

1. Os representantes dos Alunos, do Pessoal Docelnéessoal
Nao Docente candidatam-se a eleicdo instituidoslistas
separadas e sdo eleitos por distintos corpos ®lito
constituidos respetivamente pelos Alunos, pelo daéss
Docente e pelo Pessoal Ndo Docente.

Os representantes dos Pais e Encarregados de Bduség
indicados pela respetiva Associacdo e, caso estexigta, s&o
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eleitos pelos representantes dos Pais e Encaregddo
Educacéo de todas as Turmas do Agrupamento.

3. Os representantes da Autarquia Local sdo designpdias
Camara Municipal de Olhéo.

4. Os representantes da Comunidade Local sdo cooppedios
restantes membros.

Artigo 9° - Eleicdes

1. As listas devem conter a indicagdo dos candidatoembros
efetivos, em nimero igual ao dos respetivos reptastes no
Conselho Geral,
suplentes.

2. O ato eleitoral para a eleicdo dos representardsesAtlnos
sera dinamizado pela Associacdo de Estudantesoozgso de
ndo ser possivel por falta dos Orgdos Sociais dest@
dinamizado pelo Presidente do Conselho Geral.

3. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acmtioo
método de representagdo proporcional da média altaisde
Hondt.

4. Todas as elei¢Bes serao realizadas por escrugiciets.

5. As assembleias eleitorais serdo convocadas pesidentée do
Conselho Geral.

6. As convocatorias para 0s atos eleitorais menciorasaormas
praticas do processo, nomeadamente, locais decafixdas
listas de candidatos e hora e local do escrutéféeendo ser
afixadas com a antecedéncia de sete dias Uteis)ocass
habituais.

7. O Pessoal Docente, Pessoal Ndo Docente e Aluncer&tev
reunir em separado, e previamente, para decidiodgosicao
das respetivas mesas que presidirdo as assemiele&ss
escrutinios, os quais serdo constituidos por ursidtnete, dois
Secretarios e dois Suplentes. As respetivas cottuigs serao
assinadas pelo Diretor do Agrupamento.

8. As urnas manter-se-do abertas durante oito horagnas que
antes tenham votado todos os eleitores. Sera mwated que
sera assinada pelos elementos da mesa.

9. As listas anteriormente referidas serédo entregidequarenta e
oito horas antes da abertura da Assembleia Eleaor®iretor
do Agrupamento, o qual as rubricara e imediatameste
mandara afixar nos locais mencionados na convaaator

10. Para garantir a existéncia de listas, o Presidémt€onselho
Geral e o Diretor deverdo dinamizar a sua congéitui

Artigo 10° - Comissdo Permanente
1. De acordo com o ponto 4 do 13.° Artigo do Decreto#h.°
75/2008 de 22 de abril com as alteracdes introdszjakelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho é criada @Qumissao
Permanente. Esta sera constituida por 9 elemesaodp trés

representantes do Pessoal Docente, um representante

Pessoal N&o Docente, dois
Encarregados de Educagéo, um representante dossAlum
representante da Autarquia e um representante darGdedle
Local.

2. O Presidente do Conselho Geral
comisséo.

SECCAO Il — Diretor

Artigo 11° - Definigao
O Diretor é o Orgdo de Administracdo e Gestdo dzolEsnas
areas pedagdgica, cultural, administrativa, finaaae patrimonial.

Artigo 12° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O previsto no Artigo no 19° do Decreto-Lei n.° TH2 de 22 de
abril com as altera¢des introduzidas pelo Decretioal® 137/2012
de 2 de julho e regulamentado pelo Despacho n°20@8/de 8 de
abril.

bem como dos candidatos a membrosArtigo 150

representantes dos Pais e j) o

integra a supracitada

Artigo 13° - Competéncias
As previstas e regulamentadas no Artigo 20° do @edrei n.°

75/2008 de 22 de abril com as alteracdes introdszigelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 14° - Recrutamento

O previsto e regulamentado no Artigo 21° do Deetgion.®
75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introdszigelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

- Procedimento concursal, elei¢do, posse e mandato

O previsto e regulamentado nos Artigos 22°, 23° €4£25° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as aifdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de utteo.

Artigo 16° - Regime de exercicio de fungdes, direitos, direitos
especificos e deveres especificos

O previsto e regulamentado nos Artigos 26°, 27°, €89° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as aifées
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de utteo.

Artigo 17° - Assessorias de Diregéo

O previsto e regulamentado no Artigo 30° do Deetgion.®
75/2008 de 22 de abril com as alteracdes introdszigelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

SECCAO Il — Conselho Pedagégico

Artigo 18° - Definicdo
O Conselho Pedagégico é o Orgdo de Coordenacdo eviSédpe
Pedagdgica e Orientacdo Educativa da Escola, n@meade, nos
dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e aeolmmento
dos Alunos e da formag&o inicial e continua do @@d3ocente.

Artigo 19° - Composi¢ao

O Conselho Pedagdgico é composto por 17 membrosn ass

distribuidos:
a) O Diretor;
b) Oito Coordenadores de Departamento;
¢) O Coordenador das Bibliotecas Escolares do Agrupament
d) O Coordenador de Projetos;
e) O Coordenador dos Diretores de Turma dos 2° e 38<Cicl

f) O Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos

Cientifico-Humanisticos;

g) O Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos

Profissionais;
h) O Coordenador do Programa TEIP
Coordenador do Ensino
Recorrente/Formacao de adultos;
i) O representante da Educacgédo Especial.

Artigo 20° - Competéncias

As previstas e regulamentadas no Artigo 33.° dordded_ei n.°
75/2008 de 22 de abril com as alteracdes introdszigelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 21° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagogico devera elaborar e aprovaruo se

Regimento no prazo de trinta dias Uteis.

2. O previsto e regulamentado no Artigo 34.° Decreto-h.°
75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introdszjaklo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.
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SECCAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 22° - Definicdo
O Conselho Administrativo € o 6érgao deliberativo emtéria
administrativo-financeira do Agrupamento, nos temala

legislacéo em vigor.

Artigo 23° - Composi¢do, competéncias e funcionamento

O previsto e regulamentado nos Artigos 37°, 389%d8 Decreto-
Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragoeednzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

SECCAO V — Coordenacéo de Estabelecimento

Artigo 24° - Coordenador

O previsto e regulamentado no Artigo 40° do Deetgton.°
75/2008 de 22 de abril com as alteracdes introdszigelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 25° - Competéncias

As previstas e regulamentadas no Artigo 41° do @edrei n.°
75/2008 de 22 de abril com as alteracdes introdszigelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

CAPITULO IIl - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E
SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 26° - Definigao
As estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagégigboram
com o Conselho Pedagégico e com o Diretor no serdielo
assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanbardast
atividades escolares.

Artigo 27° - Composi¢ao

S&o0 criadas as seguintes estruturas de coordemagépervisiao
pedagogica:

a) Departamento Curricular;

b) Conselho de Grupo Disciplinar;

¢) Conselho de Docentes

d) Conselho de Turma;

e) Conselho de Diretores de Turma;

f) Conselho de Curso;

g) Conselho de Diretores de Curso dos Cursos Profissionai

h) Coordenacéo de Projetos.

i) Coordenacéo do Programa TEIP;

j) Coordenador do Ensino Secundario Noturno.

Artigo 28° - Competéncias

As estruturas de coordenacgdo e supervisdo pedagogiopete,
em especial:
a) A articulacdo curricular através do desenvolvimeeto
gestdo dos planos de estudo definidos a nivel malceode
componentes curriculares de ambito local;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das

atividades da Turma ou grupo de Alunos;
c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo oo.curs

SECCAO | — Departamento Curricular

Artigo 29° - Definigao
O Departamento Curricular constitui a estrutura @eia ao

Conselho Pedagdgico e ao Diretor a quem incumbecidmente:
a) O reforgo da articulag&o curricular na aplicacds pl@anos

de estudos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por

iniciativa da Escola;

b) O desenvolvimento de medidas que reforcem a eatjéol
interdisciplinar na aplicacdo do Projeto Educat&ado
Plano Anual de Atividades.

Artigo 30° - Composi¢ao e designacao

1. O Departamento Curricular € composto por todos axbtes

que pertencem aos grupos disciplinares/recrutamento

integrados no respetivo departamento, com as deguin

designacdes e composicdes:

a) Departamento de Matematica e Tecnologias compes$to p
grupo de recrutamento com os cadigos 230, 500 e 550

b) Departamento de Ciéncias Experimentais, compostus pel
grupos de recrutamento com os codigos 230, 510,53%0)

e 540;

c) Departamento de Portugués, composto pelos grupos de
recrutamento com os codigos 200, 210, 220 e 300;

d) Departamento de Linguas Estrangeiras, compostos pelo
grupos de recrutamento com os cédigos 210, 220,3210
330, 340 e 350;

e) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, composto
pelos grupos de recrutamento com os cédigos 200, 29
400, 410, 420, 430, 530 (secretariado);

f) Departamento de Expressfes, composto pelos grupos d
recrutamento com os cédigos 240, 250, 260, 600, BRM,

920, 930.

g) Departamento de Educagdo Pré-Escolar, composto pelo
grupo de recrutamento com o cddigo 100.

h) Departamento do primeiro ciclo do ensino basico,
composto pelo grupo de recrutamento com o codigo 11

. Com vista a adogao de medidas de pedagogia difadeneide

reforco da articulagcdo interdisciplinar, o Depaeato de
Educacdo Pré-Escolar e do Primeiro Ciclo pode inelinda,
outros docentes, designadamente de disciplinas reas &
disciplinares, de apoio educativo, de educacaocedpe das
Areas de Enriquecimento Curricular (AEC).

Artigo 31° - Competéncias

. S&o competéncias do Departamento Curricular:

a) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na construgdo do
Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;

b) Assegurar a coordenacédo pedagogica e cientifica est
diversos grupos disciplinares que o comp&em;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estrsitda
Agrupamento, a adogdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento e aplicacéo dast@gtss
Curriculares para a Educacao Pré-Escolar (OCEPE}ye do
planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;

d) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas déoges
flexivel dos curriculos e de outras medidas dedtinaa
melhorar a aprendizagem e a prevenir a exclusao;

e) Propor, no inicio do ano letivo, ao Conselho Pediagdas
critérios de avaliacdo para a educagdo pré-esautdo,
ano de escolaridade, area disciplinar ou discipliea
acordo com as orientac@es do Curriculo Nacional;

f) Identificar necessidades de formac&o dos docentes;

g) Analisar e propor ao conselho pedagogico a adogio d
manuais escolares;

h) Elaborar e aprovar o seu Regimento, nos primeiingatr
dias do seu mandato que contemplara nomeadamente:

= A delegacao de competéncias do grupo;

» Periodicidade das reunides;

= Formas de comunicagdo entre o Coordenador
de Departamento e 0s respetivos
Subcoordenadores.

. Ao departamento de educacéo pré-escolar competa: ain

a) Proceder a elaboragdo dos critérios e colaborar na
elaboragdo dos registos de avaliacdo a utilizaospel
educadores de infancia;

b) Propor ao conselho pedagoégico a calendarizacdo dos
momentos de avaliacao;

c) Colaborar na inventariagdo das necessidades de
equipamento e material didatico, assim como no
intercambio de recursos pedagégicos e materiais com
outros estabelecimentos de educagdo e ensino do
Agrupamento;
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d) Dar parecer sobre a organizacdo funcional
quanto a horérios e normas de funcionamento deg;esr
de apoio a familia;

e) Organizar atividades de intercambio entre os jardie
infancia do Agrupamento.

. Ao departamento do 1.° ciclo compete ainda:

a) Analisar e desenvolver procedimentos e formas ulacéb
nos dominios da aplicacdo de estratégias de difeigio
pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

b) Elaborar
uniformizar procedimentos;

c) Analisar e refletir sobre os resultados escolaresse
praticas educativas;

d) Acompanhar as atividades de enriquecimento cuanicul

dos alunos.

Artigo 32° - Coordenagao

O Coordenador de Departamento sera eleito pelo tirespe
departamento, de entre uma lista de trés docepteppstos
pelo diretor para o exercicio do cargo.

O mandato dos Coordenadores de Departamento tenagidu
de quatro anos e cessa com o mandato do Diretdendo os

Coordenadores de Departamento ser exonerados aatodo

momento por despacho fundamentado do Diretor, ap0s
consulta ao respetivo departamento.

O mandato do Coordenador de Departamento tem iafoid
de setembro do ano letivo seguinte a sua designagao

O Coordenador de Departamento ndo poderd acumutanso
seguintes cargos:

a) Diretor;

b) Subdiretor;

¢) Adjunto do Diretor;

d) Coordenador da Biblioteca;

e) Coordenador de Projetos;

f) Coordenador dos Diretores de Turma,;

dos
estabelecimentos da educacgdo pré-escolar, nomeaitame

instrumentos de avaliagdo que permitam

b)

No final de cada ano letivo para avaliar o trabalho
desenvolvido, colaborar na elaboracéo do relatmical e
elaborar propostas e sugestdes dentro da sua @rea d
competéncias.

5. Reulnem extraordinariamente por determinacdo do dpieat
Coordenador de Departamento ou por solicitagao tetelgos
dos seus elementos.

6. As

reunibes sdo convocadas pelo Coordenador de

Departamento.

SECCAO Il - Conselho de Grupo Disciplinar

Artigo 34° - Definicdo

O Conselho de Grupo Disciplinar constitui a estrautte apoio ao

Departamento Curricular a quem

incumbe especialmente

desenvolvimento de medidas que reforcem a arti&alagrricular.

Artigo 35° - Composi¢éo

Os Grupos tém as seguintes designacéo e compasi¢des

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)
i)

g) Coordenador de Curso do Ensino Recorrente/Formacao de

adultos;
S&o competéncias dos Coordenadores de Departamento:

a) Representar os Docentes do Departamento Curricular no

Conselho Pedagogico;

b) Apresentar ao Conselho Pedagoégico as propostas do

Departamento e Grupos Disciplinares que contribpara
a promocédo da qualidade educativa, nomeadameimfeeas
respeitam a construcdo do Projeto Educativo, dmoPla
Anual de Atividades e da adocdo de manuais esesplare

c) Colaborar com as estruturas de formacdo continua na 9

identificacdo das necessidades de formacdo donsge

d) Promover a troca de experiéncias e cooperagdo estre
Docentes do respetivo departamento;

e) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anudb
trabalho desenvolvido;

f) Participar na avaliacdo de desempenho dos Docelates
respetivo departamento;

semana seguinte ao Conselho Pedagdgico.

h) Desenvolver medidas que
interdisciplinar na aplicacdo do Projeto Educatado
Plano Anual de Atividades.

Artigo 33° - Funcionamento

Os Departamentos Curriculares realizam reunibeséands e
extraordindrias.

O Departamento Curricular de Educacdo Pré-Escolamere
ordinariamente uma vez por més;

O Departamento Curricular do Primeiro Ciclo do Ensino

Basico retne ordinariamente duas vezes por peréido;|
Os restantes Departamentos Curriculares
ordinariamente:

reforcem a articulagdo

relinem

N

Portugués / Francés / Espanhol — docentes dos gyapo
recrutamento 200, 210, 220, 300, 320 e 350;

Inglés / Alem&o — docentes dos grupos de recrutimmen
220, 330 e 340;

Histéria — docentes dos grupos de recrutamenta 2D;
Filosofia — docentes do grupo de recrutamento 410;
Geografia — docentes do grupo de recrutamento 420;
Secretariado — Docentes do grupo de recrutamen@o 53
(Secretariado);

Economia e Contabilidade — Docentes do grupo de
recrutamento 430;

Matematica — docentes do grupo de recrutamentq 500
Matematica e Ciéncias da Natureza - docentes dagtep
recrutamento 230;

Fisica e Quimica — docentes do grupo de recrutanidrt;
Biologia e Geologia — docentes do grupo de recrutéone
520;

Eletrotecnia — docentes dos grupos de recrutam&3fio
(Eletrotecnia) e 540;

Informatica — docentes do grupo de recrutamento 550
Artes — docentes dos grupos de recrutamento 24D .e25
600;

Educacdo Fisica — docentes dos grupos de recruimmen
260, 620;

Ensino Especial — docentes dos grupos de recrutamen
910, 920 e 930;

Educacdo Tecnolégica — docentes do grupo de
recrutamento 530 que néo pertengam a nenhum dpesgru
acima referidos;

Técnicas Especiais — docentes que ndo pertencam a
nenhum dos grupos de recrutamento acima referidos.

Artigo 36° - Competéncias

Sédo competéncias do Conselho de Grupo Disciplinar:
g) Reunir com os Subcoordenadores de Departamento na a)

b)

a) No inicio de cada ano escolar para, nomeadamente,

proceder a planificacdo e coordenacéo interdisgipldas
atividades a desenvolver durante o ano letivo;

Colaborar com o Departamento Curricular na construgao
do Projeto Educativo;

Assegurar a coordenacdo pedagogico-cientifica e a
planificacdo das atividades letivas e ndo letivaseeos
Docentes que o compdem;

Elaborar processos e critérios de avaliagdo dosost

Propor acdes de formagéo internas dos Docentesigo;g
Apresentar propostas de critérios para a elaboragfo
servigco docente letivo e ndo letivo;

Apresentar propostas de adog¢é@o de manuais esgolares
Elaborar matrizes e provas de exame;

Exercer outras competéncias que lhe sejam atrisuida
delegadas pelo respetivo departamento;

Elaborar o seu Regimento Especifico.
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Artigo 37° - Subcoordenador de Departamento

O Subcoordenador de Departamento é a estruturaaie ao

Coordenador de Departamento em

especificas do respetivo grupo disciplinar.

O Subcoordenador de Departamento é um professtr pédo

respetivo Grupo Disciplinar, de entre uma lista ulés

docentes, propostos pelo diretor para o exercizicatgo.

O Subcoordenador de Departamento ndo podera aqucauha

0s seguintes cargos:

a) Diretor;

b) Subdiretor;

c) Adjunto do Diretor;

d) Coordenador da Biblioteca;

e) Coordenador de Projetos;

f) Coordenador dos Diretores de Turma,;

g) Coordenador de Curso do Ensino Recorrente/Formacgao
adultos;

O mandato do Subcoordenador de Departamento éaties}

iniciando-se a 1 de setembro e pode cessar a tosanmento,

por decisdo do Diretor ou a pedido do interessaddinal do

ano letivo.

As competéncias do Subcoordenador de Departam&nto s

2.

todas as questbes

de

No primeiro ciclo do ensino os conselhos de docesén
constituidos pelos professores titulares de tudisitibuidos

da seguinte forma:

a) Conselho de Docentes titulares das turmas que értegr
alunos do 1.° e 2.° ano de escolaridade, na E.Bd&/Jl
Moncarapacho e na E.B.1 da Fuseta.

Conselho de Docentes titulares das turmas que artegr
alunos do 3.° e 4.° ano de escolaridade, na E.B.d&/J
Moncarapacho e na E.B. 1 da Fuseta.

Para efeitos de avaliacdo dos alunos, funcionardo
igualmente dois Conselhos de Docentes, sendo um
constituido por todos os docentes titulares de dwim 1.°
ciclo da E. B. 1/JI de Moncarapacho e outro corigdtitpor
todos os docentes titulares de turma do 1.° cial&EdB.1

da Fuseta.

b)

c)

Artigo 41° - Competéncias do Conselho de Docentes

Sao competéncias do Conselho de Docentes a organjzag
acompanhamento e a avaliacdo das atividades avibssmcom
os alunos, na Educacao Pré-Escolar e no Primeito @icEnsino
Basico.

a) Representar o grupo junto do respetivo Coordenador de

Departamento, de acordo com o regulamento especific
departamento;

Coordenar a planificacdo das atividades pedagogloas
grupo;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacée est
Docentes do grupo;

Elaborar o relatério anual sobre o trabalho dedeidme
apresenta-lo ao Coordenador de Departamento;

Manter o inventario atualizado, zelar pelo bom

b)
c)
d)

e)

1.

funcionamento dos equipamentos distribuidos ao @rup

Disciplinar e colaborar com o Diretor de Instala;6e
sempre que necessario.
Desenvolver medidas que
interdisciplinar na aplicacdo do Projeto Educat&ado
Plano Anual de Atividades.

Artigo 38° - Funcionamento

Os Conselhos de Grupo realizam reunides ordinarias
extraordinarias.
Relnem ordinariamente:

reforcem a articulagdo

4.

e
1

a) No inicio de cada ano escolar para, nomeadamente,

proceder a planificacdo e coordenacéo interdis@pldas
atividades a desenvolver durante o ano letivo;
b)
atividades e outros assuntos de interesse.
No final de cada ano letivo para avaliar o cumpnitoedo
plano anual, elaborar propostas de distribuicaseteico
docente para o ano letivo seguinte e apresentastigs
dentro da sua area de competéncias.
Relnem extraordinariamente por determinacdo do dbjret
Coordenador de Departamento ou Subcoordenador
Departamento, ou por solicitacdo de dois ter¢os skiss
elementos.
As reunibes sao convocadas pelo Subcoordenador
Departamento.

c)

SECCAO Il — Conselho de Docentes

Artigo 39° - Definicao
E a estrutura responsavel pela organizacdo, acdrapamto e
avaliacdo das atividades a desenvolver com as caganna
Educacdo Pré-Escolar e com os alunos no primeirdo @lo
Ensino Basico.

Artigo 40° - Composi¢éo
1. Na Educacdo Pré-Escolar o Conselho de Docentes
constituido pela totalidade dos Educadores de ¢rdaitulares
de grupo.

Artigo 42° - Funcionamento

O Conselho de docentes reunira ordinariamente cemes\por
periodo letivo.

O Coordenador de cada Conselho de Docentes relineo com
Coordenador de Departamento, antes da realizacdo das
reunides de Conselho de Docentes, com vista anagjmdas
mesmas.

O conselho de docentes reline extraordinariamenipreeque

seja convocado pelo respetivo coordenador, poirstiativa,

ou a requerimento por um terco dos seus membros em
efetividade de fungBes ou sempre que se justifigoe
imperativos de funcionamento/organizacéo do Agrigrdm

Os conselhos de docentes previstos na alinea ajtigo 40°
retnem apenas nas situacdes de avaliagdo previstas
legislacdo em vigor, sendo presididos pelo docentds
graduado do estabelecimento.

Artigo 43° - Coordenacéo

O coordenador de cada conselho de docentes sguéotessor
eleito pelo respetivo conselho, de entre uma ld#atrés
docentes, propostos pelo diretor para o exercizicatgo.

O mandato é de um ano.

Uma vez por periodo, no minimo, para coordenac@o da Artigo 44° - Competéncias do Coordenador dos Conselhos de

Docentes

S&o competéncias do Coordenador dos conselhoxdatde:

1.
2.

3.

de.

des,

Coordenar a agéo do Conselho;

Submeter ao Conselho Pedagégico as propostas dol@onse
que coordena;

Proporcionar a troca de informacdes e experiéncias;

Dar apoio aos docentes que compdem o conselho,
nomeadamente, aquando da realizacdo das matriailas
reunibes de avaliagao;

Apresentar ao Diretor um relatério critico, anwdd, trabalho
desenvolvido.

Artigo 45° - Competéncias do Educador de Infancia

S&o competéncias do educador de infancia:

1.

3.
é

Planificar as atividades, de acordo com os objstaséinhas de
orientacdo curricular definidos superiormente, terth conta
0 nivel de desenvolvimento das criancas e promaser
melhores condi¢cdes de aprendizagem em articulagéo &
familia;
Incentivar a participagdo das familias no proceshacativo e
estabelecer relacdes de efetiva colaboracdo camaridade.
Proceder, em articulagdo com a familia, com osigEsVv
especializados de apoio educativo e com outrosctEsmue
trabalhem no ambito do Programa de Saude Escolar, a
despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e pdzates,
13
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promovendo a melhor orientacdo e encaminhamento das

criangas;

4. Estimular o desenvolvimento global de cada crianga,
respeito pelas suas caracteristicas individuais,timdo-lhe
comportamentos que favoregcam aprendizagens sigfivés e
diferenciadas;

5. Promover o desenvolvimento da expressdo e da coagdu,
através da utilizagdo de linguagens multiplas coneios de
relacdo, de informacdo, de sensibilizagdo estédcale
compreensao do mundo;

6. Fomentar a insercdo da crian¢ca em grupos sociassois, No
respeito pela pluralidade das culturas, favorecemnaioa
progressiva consciéncia como membro da sociedade;

7. Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

8. Proporcionar a cada crianga condicbes de bem-estar
seguranga nomeadamente no ambito da salde indivdua
coletiva;

9. Contribuir para a igualdade de oportunidades no saces

escola e para o sucesso da aprendizagem;

Promover o desenvolvimento pessoal e social dagai@om

base em experiéncias de vida democratica numagimsule

educacao para a cidadania;

Elaborar e avaliar o plano de atividades anual rdpajturma

em articulagdo com o previsto no plano anual dedatiies do

Agrupamento.

12. Conceber e gerir o Projeto Curricular de Grupo.

10.

11.

Artigo 46° - Competéncias do Conselho de Docentes/Professor
Titular de Turma

S&o competéncias do professor titular de turma €alwselho de

Docentes, no primeiro ciclo::

1. Planificar as &reas curriculares disciplinaresa@diéciplinares
a desenvolver trimestral e anualmente;

2. Elaborar o Plano de Turma e gerir a sua impleméntae
adequacéo as reais e atuais necessidades dos alunos

3. Operacionalizar os critérios de avaliagdo definidoslo
Conselho Pedagdgico, no ambito do respetivo Plafaudea;

4. Propor ao Coordenador, a partir dos dados da agéalia
formativa, os recursos educativos necessarios cista \a
desencadear respostas adequadas as necessidadiendss

5. Analisar a situagdo das turmas e identificar cargsticas
especificas dos alunos a ter em conta no processngino e
aprendizagem;

6. Planificar o desenvolvimento das atividades a zanlcom os
alunos em contexto de sala de aula;

7. ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem eessidades
educativas especiais dos alunos;

8. Assegurar a adequacdo do curriculo as caractesstic
especificas dos alunos, estabelecendo prioridadesis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

9. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgicdausrecam
as aprendizagens dos alunos;

10. Conceber e delinear atividades em complemento ddécula
proposto;

11. Preparar informagdo adequada, a disponibilizar @ais e
encarregados de educagdo, relativa ao processo

aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

5.

c) Representante dos Pais e Encarregados de Educacéo;

d) Os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo cselno
pedagdgico considere conveniente.

O representante dos Pais e Encarregados de Edusagio

eleito em reunido convocada para esse efeito pi&idD de

Turma, até ao final do primeiro més de atividagéisds .

Os servicos com competéncia em matéria de apoio

socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo oselio

pedagogico considere conveniente participam nasides do
conselho de turma sem direito a voto.

Os Alunos que tenham sofrido sancdes disciplinaras

poderdo ser eleitos como Delegado e Subdelegadalaies

anos seguintes ao termo do cumprimento da uUltimgasa

O Conselho de Turma Disciplinar tem a seguinte caiggo:

a) O Diretor, que preside;

b) O Diretor de Turma, como secretario;

¢) Todos os Docentes da Turma;

d) O representante dos Pais e Encarregados de Edutegao
Alunos da Turma eleito na reunido referida no poato
deste Artigo;

e) O Técnico dos servigos especializados de apoioatigtac
designadamente dos Servicos de Psicologia e Ogémta
se tal for solicitado pelo Diretor;

f) O Delegado ou Subdelegado de Turma dos Alunos.

O representante dos Alunos ou dos Pais e Encansgdel

Educacdo que detenha a posicdo de interessado no

procedimento a aprovar ndo pode participar no Chasdé

Turma Disciplinar, devendo proceder-se a respetiva

substituicao.

Artigo 49° - Competéncias do Conselho de Turma

Sé&o competéncias do Conselho de Turma:

1.

de

12.Propor ao Conselho Pedagodgico os casos especiais de

progresséo, previstos na legislacéo em vigor.
SECCAO IV — Conselho de Turma

Artigo 47° - Definigao
O Conselho de Turma é a estrutura que articula @aslasividades
pedagodgicas e de integracdo ao nivel da Turma.

Artigo 48° - Composi¢ao
1. Os Conselhos de Turma séo presididos pelo Didetofurma
nomeado pelo Diretor e compostos por:
a) Todos os Docentes da Turma;
b) Delegado de Turma;

Assegurar o desenvolvimento do Plano Curriculacépél aos
Alunos da Turma, de forma integrada e numa pefrspete
articulacao interdisciplinar;

Detetar dificuldades, diferentes ritmos de apreagkm e
outras necessidades dos Alunos;

Avaliar a aplicagdo das medidas corretivas de eatur
pedagogica;

Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas Pekentes
no final de cada periodo letivo e de acordo contrdgrios
estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 50° - Funcionamento

O Conselho de Turma reunird ordinariamente:

a) Antes do inicio das atividades letivas;

b) No primeiro periodo para a avaliacdo intercalar alosos
e, se na opinido do conselho de turma ou do dimor
turma for justificavel, também no segundo periodo;

c) No final de cada periodo para formalizacdo da agab
dos Alunos de acordo com os critérios estabeleqigts
Conselho Pedagdgico;

O Conselho de Turma reunird extraordinariamente:

a) Por iniciativa do Diretor;

b) Por iniciativa do Diretor de Turma;

c) A requerimento de 2/3 dos Docentes do Conselho de
Turma;

d) A requerimento de 1/3 dos Encarregados de Edudgsio
Alunos da Turma;

e) E vedada a presenca dos representantes dos Aluhos e
Pais e Encarregados de Educacgdo, sempre sejamiofata
assuntos relativos a avaliagao.

Artigo 51° - Competéncias do Diretor de Turma

Sédo competéncias do Diretor de Turma:

1.

Informar os Alunos sobre todos os assuntos que diggm
respeito, nomeadamente, a organizacdo do seu plano
estudos, processos e critérios de avaliagdo, ddeslige
transicdo, assiduidade e matriculas;
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2. Promover o acompanhamento dos Alunos, divulgandto ju
dos Docentes da Turma a informacao necesséria quaadie
orientacdo educativa dos Alunos;

3. Organizar, conservar e manter atualizados toddsasmentos
e registos respeitantes aos Alunos da Turma, assimo as
informacdes pertinentes;

4. Solicitar aos restantes Docentes da Turma todm$camacdes
sobre o comportamento e aproveitamento dos Alunos;

5. Comunicar aos Pais e Encarregados de Educacdo dnesAl
ou ao aluno maior de idade, a falta de assiduidederazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

6. Convocar, pelo meio mais expedito, 0s pais ou oreggado
de educacd@o ou o aluno maior de idade quando &atea
metade dos limites de faltas previstos por lei demé a
procurar encontrar uma solugdo que permita garamtir
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

7. Reunir, até ao final do primeiro més de atividaggisds, com
os Pais e Encarregados de Educac¢do dos Alunos maa;Tu
para proceder a elei¢cdo dos seus representantesnselho de
Turma;

8. Presidir as reunibes do Conselho de Turma, comcércdos
Conselhos de Turma de natureza disciplinar;

9. Proceder a eleicdo do Delegado e Subdelegado deaToo

prazo de 30 dias ap6s o inicio do ano letivo;

Desenvolver de medidas que

interdisciplinar na aplicacdo do Projeto Educativdo Plano

Anual de Atividades.

10.

SECCAO V - Conselho dos Diretores de Turma

Artigo 52° - Definicao

O Conselho dos Diretores de Turma é uma Estrutura de

Coordenagéo das Atividades Pedagogico/Educativasendolver
pelos docentes titulares de turma/Diretores de &urm

Artigo 53° - Composi¢ao

1. Na Educacdo Pré-Escolar e no primeiro Ciclo do HEnsin
Bésico a Coordenagao das Atividades Pedagogico/Bdas gt
assegurada pelos respetivos Departamentos Curésular

2. O Conselho de Diretores de Turma dos segundo eirterce
ciclos é uma estrutura constituida por todos otbies de
Turma dos segundo e terceiro ciclos.

3. O Conselho de Diretores de Turma dos Cursos Ciemtific
Humanisticos é uma estrutura constituida por todss
Diretores de Turma dos Cursos Cientifico-Humanistico

4. O Conselho de Diretores de Turma dos Cursos Prfiais é
uma estrutura constituida por todos os DiretoreSutena dos
Cursos Profissionais.

Artigo 54° - Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

S&o competéncias do Conselho de Diretores de Turma

1. Planificar as atividades e projetos a desenvolwaalmente de
acordo com as instrucdes do Conselho Pedagdgico;

2. Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e de®i@s
de Turma e submeté-las ao Conselho Pedagégico;

3. Promover a uniformizacao de procedimentos;

4. Elaborar o respetivo Regimento Interno nos primetroga
dias do seu mandato.

Artigo 55° - Funcionamento

O Conselho de Diretores de Turma relne:
1. Ordinariamente:

a) No inicio do ano letivo;

b) Uma vez por periodo.
2. Extraordinariamente:

2.
a) Sempre que seja convocado pelo Coordenador, por sua

iniciativa ou a requerimento de 1/3 dos seus elémsen

b) A pedido do Diretor.
3. O Coordenador podera efetuar
escolaridade e/ou por tipo de curso.

reunibes por

reforcem a articulagédo

4.
ano de

Artigo 56° - Coordenacao

1. Os Coordenadores dos Diretores de Turma séo desigpatb
Diretor, de entre os Diretores de Turma igualmgme si
designados.

2. O mandato é de quatro anos.

Artigo 57° - Competéncias do Coordenador dos Diretores de
Turma

S&o competéncias do Coordenador dos Diretores iealu

1. Coordenar a a¢édo do Conselho;

2. Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas doli@onse
gue coordena;

3. Proporcionar a troca de informacdes e experiéncias;

4. Dar apoio aos Diretores de Turma e aos Diretore€utso,
nomeadamente, aquando da realizacdo das matriaulas
reunifes de avaliacao;

5. Apresentar ao Diretor um relatério critico, anud, trabalho
desenvolvido.

Artigo 58° - Professor Tutor

1. O diretor pode designar professores tutores regpeiss pelo
acompanhamento, de forma individualizada, do psmces
educativo de um grupo de alunos, de preferénciragn do
seu percurso escolar.

2. As fungbes de tutoria devem ser realizadas por niese
profissionalizados com experiéncia adequada erefergncia,
com formacéo especializada em orientacdo educativem
coordenacao pedagdgica.

3. Aos professores tutores compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, desigreadam
de integracdo na turma e na escola e de aconseitmme
orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulagéo das atividades escolaresldoss
com outras atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulader gam
a familia, quer com os servigos especializados pigoa
educativo, designadamente os servicos de psicolegia
orientacdo e com outras estruturas de orientaqizatda.

SECCAO VI - Conselho de Curso

Artigo 59° - Definicao
Definido no Capitulo Il do Anexo IV deste Regulamelmti@rno.

SECCAO VIl - Conselho de Diretores de Curso
dos Cursos Profissionais

Artigo 60° - Definicao
O Conselho dos Diretores de Curso dos Cursos Profasio
coordena todas as atividades pedagégicas e deragdeg dos
alunos dos Cursos Profissionais na vida escola eomunidade,
em especial na transi¢&o para a vida ativa.

Artigo 61° - Constituicao

O Conselho de Diretores de Cursos dos Cursos Puoofasi é
composto pelos Diretores de Curso, designados peédoD e é
coordenado pelo Coordenador dos Diretores de Cunse, oq
convoca.

Artigo 62° - Competéncias

O Conselho de Diretores de Curso dos Cursos Prafasicd
responsavel por:

1. Coordenar o funcionamento dos diferentes cursosspiofais;
Articular entre si os procedimentos necessaricabzacao da
Prova de Aptidéo Profissional;

3. Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo dos cursos;
Coordenar a cooperagdo entre a escola e as entidiedes
acolhimento da Formagéo em Contexto de Trabalho;
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5. Apresentar propostas para a oferta formativa, ael rdos
Cursos Profissionais, na Escola;

6. Planificar e adequar estratégias pedagodgicas eartempentais
ajustadas aos cursos, promotoras do desenvolvimdato
processo de ensino/aprendizagem.

Artigo 63° - Funcionamento

1. O Conselho dos Diretores de Curso dos Cursos Profasio
relne ordinariamente no inicio e no final de cada lativo,
sob a presidéncia do Coordenador dos Diretores dsoGur
extraordinariamente, por iniciativa do Diretor o am tergo
dos Diretores de Curso.

2. O Conselho dos Diretores de Curso dos Cursos Prafasio
pode reunir, em conjunto, com o Conselho dos Diestate
Turma dos Cursos Profissionais.

3. O Coordenador dos Diretores de Curso poderéa efetuaites
por ano de escolaridade e/ou por curso profissional

Artigo 64° - Coordenacéo

5.

Colaborar com as outras estruturas do Agrupamegtoreos
servicos especializados na procura dos melhore@smei
recursos que levem a consecucéo dos projetos.

SECCAO IX - Coordenac&o do Programa TEIP

Artigo 70° - Definicao

E uma estrutura de apoio ao Diretor e ao Conseldagégico, a
qual compete desenvolver e acompanhar as atividedpeograma
TEIP.

1. O Coordenador dos Diretores de Curso é designado pelo

Diretor, de entre os Diretores de Curso igualmerde $
designados.

2. O Coordenador dos Diretores de Curso deve acumular es 2.

cargo com o de Coordenador dos Diretores de Turnsa do

Cursos Profissionais.
3. O mandato é de quatro anos.

Artigo 65° - Competéncias do Coordenador dos Diretores de
Curso dos Cursos Profissionais

Sédo competéncias do Coordenador dos Diretores d® @us
Cursos Profissionais:
1. Coordenar a a¢édo do Conselho;

2. Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas dol@onse

gue coordena;

3. Proporcionar a troca de informacdes e experiéncias;

4. Dar apoio aos Diretores de Curso, nomeadamentendquda
realizacdo das matriculas e da preparacdo dasdaies

relacionadas com a Formagdo em Contexto de Trabalho

Prova de aptiddo Profissional;
5. Apresentar ao Diretor um relatério critico, anud, trabalho
desenvolvido.

SECCAO VIII - Coordenacéo de Projetos

Artigo 66° - Definicao
E uma estrutura de apoio ao Diretor e ao Conseldagdégico, a

qual compete propor e desenvolver projetos deaitivei externa
ou interna.

Artigo 67° - Composi¢éo
A equipa de projetos é designada pelo Diretor epesta por um
professor de cada uma das escolas que constitagnupamento.
Poderdo igualmente integrar esta equipa todosodegsores que
dinamizam projetos no agrupamento.

Artigo 68° - Coordenacéo

O Diretor designard o Coordenador de Projetos, tte es 3 que
constituem a equipa, cujo mandato terd a durac@oaleo anos

Artigo 69° - Competéncias

S&o competéncias da Coordenacao de Projetos:

1. Elaborar o Plano Anual de Atividades.

2. Divulgar a existéncia de projetos junto dos elemenda
comunidade escolar;

3. Coordenar a implementacéo e execu¢éo dos diferprigtos
em Curso;

4. Proceder a avaliacao final dos projetos;

3.

4.

Artigo 71° - Composicao

Para assegurar a coordenagdo e o desenvolvimeniteadas
acoes previstas no plano de melhoria e possitélitaticulacdo
em rede, anualmente, sera criada uma equipa nsaipdnar,
cuja composicéo é a seguinte:
a) Diretor do Agrupamento;
b) Coordenadores de departamento em que se inserem as

disciplinas ou areas com maiores indices de insages
c) Coordenador do plano de melhoria TEIP;
d) Um elemento da equipa de autoavaliacdo do Agrup@men
e) Outros elementos que o Diretor entenda associquiga
O Coordenador do plano de melhoria TEIP é nomeado,
anualmente, pelo Diretor.
Sempre que se justifigue, pode o Diretor
subcoordenadores do plano de melhoria TEIP.
Caso haja protocolo com um perito externo que acoh®a
projeto, podera também fazer parte da equipa TEIP.

nomear

Artigo 72° - Coordenacao

O Diretor designara o Coordenador do Programa TdgRentre os
3 que constituem a equipa, cujo mandato tera e;d8arde quatro
anos.

Artigo 73° - Competéncias

Compete ao Coordenador do plano de melhoria TEIP:

1.

2.

10.

11.

12.

Integrar a equipa de elaboracdo do Projeto Educatie
Agrupamento;

Acompanhar e monitorizar o desenvolvimento e cumnito
do Projeto Educativo de Agrupamento;

Acompanhar a avaliar a operacionalizacdo das gu@&ssstas
no plano de melhoria TEIP3 para o Agrupamento;

Propor, sempre que necessario, aspetos a meltmmamo de
melhoria TEIP3;

Elaborar, juntamente com a equipa TEIP3, e em ocd&do
com as demais estruturas internas, os planos de aca
melhoria;

Construir materiais de trabalho, juntamente com aipeq
TEIP3 e em colaboracdo com a equipa de avaliag&éona
para monitorizar projeto TEIP3 e para avaliar o j&®oo
Educativo de Agrupamento;

Elaborar o relatério das atividades desenvolvidasoago do
ano letivo, nomeadamente no que concerne ao Plano d
Melhoria;

Receber e executar todas as orientagdes que o Barsitir;
Prestar todas as informagdes diretamente ao/a oDaet
referentes & monitorizacéo e avaliagdo do plamoelkoria;
Veicular toda a informagéo referente ao TEIP3 molas as
estruturas pertencentes a comunidade educativa;

Divulgar, atempadamente, o relatorio final do cumpnto das
acodes TEIP3 no Conselho Pedagdgico e Conselho Geral;
Representar o0 Agrupamento em todos 0s momentoaisfain
gue a avaliacéo, a divulgacéo e a partilha dassaf@elano de
melhoria TEIP3 estejam em causa e, se para tabforocada.
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SECCAO X - Coordenagéo do Ensino Secundario
Recorrente /Formacao de adultos

Artigo 74° - Definicdo
E uma estrutura de apoio ao Diretor e ao Conseldagégico, a

qual compete desenvolver e acompanhar as atividémésnsino
Secundario Recorrente/Formacéo de adultos.

Artigo 75° - Composi¢éo
A equipa de Coordenagdo do Ensino Secundario Notdrno

designada pelo Diretor e composta pelos coordeaadie turma
das turmas do Ensino Secundério Recorrente/Fornusgadultos.

Artigo 76° - Coordenacao

O Diretor designara o Coordenador do Ensino Secimdar

Recorrente/Formacdo de adultos, de entre os coatdersa de
turma, cujo mandato sera anual.

Artigo 77° - Competéncias

Sdo competéncias do Coordenador
Recorrente//Formacéo de adultos:
1. Coordenar a a¢édo do Conselho;

2. Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas doli@onse

gue coordena;
3. Proporcionar a troca de informacdes e experiéncias;

Artigo 81° - Composicéo

De acordo com a rede dos SPO atualmente em vig@asépulado
no despacho n°9022/99 de 6 de maio, 0 servico @@stmpor um
Psicoélogo, que desenvolve a sua atividade no Agnepto.

do Ensino Secundéario

4. Dar apoio aos Coordenadores de Turma, nomeadamente,

aquando da realizagdo das matriculas e reuniéegatiacao;
5. Apresentar ao Diretor um relatério critico, anud, trabalho
desenvolvido.

CAPITULO IV — RECURSOS EDUCATIVOS, SERVICOS E
INSTALACOES

SECCAO | - Servigos Especializados de Apoio
Educativo

Artigo 78° - Definicao
Os servicos especializados de apoio educativo SAvICSS
destinados a promover a existéncia de condicbesasgegurem a
plena integrac@o escolar dos Alunos, devendo canjag sua
atividade com os Orgéos de Administracéo e Gestioestruturas
de orientagao educativa.

Artigo 79° - Composi¢ao
Constituem Servigos Especializados de Apoio Eduzativ
Servico de Psicologia e Orientacédo (SPO)
Comissao de Supervisao e Acompanhamento de Alunos
Servicos de Educacéo Especial
Servigo de Acéo Social Escolar (SASE)
Biblioteca Escolar (BE)
Desporto Escolar
Gabinete de Seguranca
Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)

ONogRWNE

PARTE | - SERVIGO DE PSICOLOGIA E
ORIENTACAO (SPO)

Artigo 80° - Definicao

O Servico de Psicologia e Orientagcdo (SPO) deseaval sua
atividade promovendo a cooperacdo entre 0s membli®s
Comunidade Educativa em articulagdo com o0s recud®s
comunidade, tendo sempre como objetivo o desemaehio dos
Alunos.

O SPO dispbe de autonomia técnica e cientificandmse, no
exercicio das suas funcdes, pelo cddigo deontadgierente a
pratica profissional da psicologia.

Artigo 82° - Competéncias

As suas competéncias sao as definidas pelos D/O1%@ 17

de maio, D.L. 300/97 de 31 de outubro e D.L. 18a#28e 29

julho, designadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos atueo
para a construcdo da sua identidade pessoal;

b) Participar na definicdo de estratégias e na aglcale
procedimentos de orientacdo educativa para o0
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso
escolar;

c) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na
observacédo, orientacéo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacdo de professores, pessoal nao
docente, pais e encarregados de educacéo,
em articulagcdo com recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidiswplie,
tendo em vista a elaboracdo de programas educativos
individuais, acompanhar a
sua concretizacao;

e) Conceber e desenvolver programas e acgbes de
aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individu
de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da coacenid
educativa com o fim de propor as medidas educativas
adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em
projetos de investigacéo e em agOes de formacpesimal
docente e ndo docente, com especial incidéncia nas
modalidades de formac&o centradas na escola;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colabara
estudo, concecdo e planeamento de medidas que sisem
melhoria do sistema educativo;

i) Colaborar com os 6érgdos de administracdo e gestdo da
escola ou das escolas onde exerce fungdes.

No desenvolvimento da sua atividade o Psicologa est

abrangido pelo dever de sigilo.

Artigo 83° - Coordenacao

O técnico do SPO depende do Orgao de Gestdo e Atiragdio da
Escola. Desenvolve as suas atividades de acordoucor®lano
Anual de Atividades e que fara parte integrant®@mo Anual de
Atividades do Agrupamento.

1.

3.

Artigo 84° - Funcionamento

O SPO funciona num gabinete proprio na escola skde
Agrupamento. Para além de possibilitar as condi¢Bésas
necessarias ao exercicio da atividade, este espage
respeitar os critérios de confidencialidade e igitcessarios
ao bom funcionamento dos servicos.

O horario de funcionamento dos SPO organiza-sensegu
duas vertentes: uma delas diz respeito ao atentbneéreto a
Comunidade Educativa e a outra componente destira-se
preparagdo da intervengdo (como por exemplo atesslale
autoformacgédo, contactos com entidades exteriorescala,
participa¢@o em projetos ou, reunides, etc.), sansioa gestéo
da responsabilidade do Psicélogo.

S&o utentes do SPO os Alunos, Docentes e Paisagregados
de Educacdo deste Agrupamento e também outrosstgjara
envolvidos na promog¢do da qualidade educativa do
Agrupamento e/ou no desenvolvimento integral doss se
Alunos.
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PARTE Il - COMISSAO DE SUPERVISAO E
ACOMPANHAMENTO DE ALUNOS

Artigo 85° - Definicdo

de Superviséo e Acompanhamento de

Criangas/Alunos é uma equipa multidisciplinar a fanar na
dependéncia direta do diretor especialmente vocad@ para o
estudo e avaliacdo das criangas da educacdo miérescalunos
do ensino bésico e secundério que revelem maidiesldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comparntamée risco
ou gravemente violadores dos deveres do aluno encsmtrem na
iminéncia de ultrapassar os limites de faltas.

1. A

Artigo 86° - Composicao

Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento de

Criancas/Alunos tera a sua sede trabalho na Eseclan8aria

Dr.
a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

Francisco Fernandes Lopes e tera a seguintpasigio:
Um educador de infancia e quatro professores de
diferentes ciclos e cursos designados de entrestodo
docentes que exercem fungdes como titulares de
turma/diretores de turma nos estabelecimentos de
educacao e ensino do Agrupamento;
Um representante dos alunos do ensino secundario;
Um encarregado de educacéo designado pela Associaca
de Pais e Encarregados de Educacéo;
Um representante do pessoal ndo docente cooptado d

entre todos os funcionéarios que exercem fungdes nos

estabelecimentos de educacao e ensino do Agrupament
Um Psicélogo;

Um técnico de Acgao Social;

Um representante dos servicos de Educacdo Especial
cooptado de entre os docentes de Educac¢do Especial.

2. Esta Comissdo contard com o apoio de pequenas eguipa
denominadas como Equipas Locais de Superviséo e
Acompanhamento de Criangas/Alunos, que funcionarto |

de

cada estabelecimento de educacdo e ensino

designadamente:

n 2. Sempre que necessario, o coordenador da comiskéitasd a
Basico: . . presenca dos elementos que entender necessarios.
a) Adjunto do diretor para a educacéo pré-escola? eido;
b) © coczrdenfidor/responsavgl de estabe]ep|mento da Artigo 89° - Coordenador da Comisséo de Supervisdo e
educacao pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico; Acompanhamento de Alunos
c) Um encarregado de educagdo, cooptado de entre os
representantes de cada grupo/turma do estabeldoiden A Comisséo é coordenada por um docente designadadpetor,
educacao e ensino; de entre os cinco que a integram.
d) Um docente da Educacéo Especial;
e) Um assistente técnico, cooptado de entre eles. Artigo 90° - Competéncias do Coordenador da Comisséo de
Supervisado Disciplinar
ii. Nas escolas do 2.° e 3.° Ciclos: L o
a) Adjunto do diretor para 0 2.° e 3.° ciclo; Compete ao coordenador da comissado de supervisiplidisr:
b) O coordenador de estabelecimento; 1. Coordenar o trabalho da comisséo;
¢) Um encarregado de educacdo, cooptado de entre 0% agsegurar a articulagdo necessaria com o diretor
representantes de cada turma do estabelecimertusie; agrupamento e com os coordenadores de estabelésimen
d) Um docente da Educacgéo Especial;
€) O encarregado operacional. Artigo 91° - Designagéo/eleicdo dos membros da Comissao de
. L Supervisao Disciplinar
iii.  No ensino secundario:
a) Adjunto do diretor para o ensino secundario; A designacdo dos membros da comissédo de supewdiséplinar
b) Um encarregado de educagdo, cooptado de entre osaz-se do seguinte modo:
representantes de cada turma do estabelecimeettsoh®; 5 . .
¢) Um docente da Educagéo Especial; 1. Os professores séo deS|gna_dos pelo diretor; 3 .
d) O encarregado operacional. 2. Os representantes dos pais e encarregados de &ous&g

Nos Jardins de Infancia e Escolas do 1.° Ciclo dsinen

Artigo 87° - Competéncias

3.
Compete a Comissao de Supervisdo e Acompanhamento de

Criancgas/Alunos:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origean n 4.

comunidade envolvente, alertando e motivando ostage
locais para a sua intervencgéo, designadamenteriee

b) Promover medidas de integracdo e inclusédo do ahano

escola tendo em conta a sua envolvéncia famikacal;
c) Atuar preventivamente
integracdo/aprendizagem;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracaocotaes

na aquisicdo e desenvolvimento de métodos de estiedo

trabalho escolar medidas de
aprendizagem;

Supervisionar

e recuperagéo

e)

seja atribuida;

Aconselhar e propor percursos alternativos aosoal@m

risco, em articulagdo com outras equipas ou Se\iEDN

atribuicbes nessa éarea;

9)
instituicdes, publicas ou privadas, da comunidazizal
designadamente com o tecido

social municipal, de modo a participarem na propast

socioeconémico
empresarial, de apoio social na comunidade, coreda r

relativamente aos alunos que
apresentem comportamentos desviantes ou dificudddee

da

a aplicacdo de medidas corretivas e
disciplinares sancionatérias, sempre que essa @nissa

Propor o estabelecimento de parcerias com o6rgédos e

e

execucdo das diferentes medidas de integracdoaescol

social ou profissional dos jovens em risco;
h)
i)
)

criangas e jovens em risco,
Promover as sessfes de capacitacdo parental,
Promover a formagcédo em gestdo comportamental,

e Assegurar a mediacdo social, procurando, supleéatan

educacao.
Compete as Equipas locais:
a) Uniformizar critérios de atuacgéo;
b) Analisar e averiguar as participacdes de ocorréncia
c) Apresentar ao diretor proposta de atuacao.

2.

Artigo 88° - Funcionamento

i1.
extraordinariamente, por iniciativa do coordenadoy a
pedido expresso do diretor ou do conselho pedagodgic

outros agentes para a mediagdo na comunidade m@ueat
no meio envolvente, nomeadamente pais e encarreg&do

Estabelecer ligagdo com as comissdes de protecdo de

A comissdo relne, ordinariamente, uma vez por més e

do

designados pela Associacdo de Pais e Encarregados d

Educacéo;
O representante dos alunos, do ensino secundamitigitado

delegados de turma;
Os elementos ndo docentes sdo designados pelordiret
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Artigo 92° - Mandato

O mandato dos membros da comissdo € anual, podsedo
renovado anualmente durante o mandato do diretor.

PARTE IIl - SERVICO DE EDUCAGAO ESPECIAL

Artigo 93° - Composigao

1. O servigo de Educacgao Especial é formado pelos ridesale
Educacéo Especial colocados na escola.

2. Os docentes da Educacdo Especial articulam a stidade
com todos os Orgdios e Estruturas da Comunidade @dyca
Diretores de Turma, Servico de Psicologia, Conselho
Pedago6gico e Diretor.

Artigo 94° - Competéncias

As competéncias dos Docentes que constituem o ¢Bemie
Educacédo Especial sdo as que estdo definidas isaf@p em
vigor, nomeadamente:

1. Proceder a avaliacédo dos Alunos referenciadosgBducacéo
Especial e elaborar 0s respetivos relatérios Téenic
Pedagdgicos, em conjunto com o Servico de Psialegi
Orientacéo e demais envolvidos;

2. Colaborar com o Diretor de Turma na elaboragdo dgrBma
Educativo Individual (PEIl) dos Alunos com NecesdiRa
Educativas Especiais (NEE) de carater permanente;

3. Colaborar na elaboragéo no fim de cada ano letiveld&drios
circunstanciados com a avaliacdo dos resultadosneasdas
estabelecidas nos PEI e possiveis propostas dacéitepara o
ano letivo seguinte, conjuntamente com os DiretdeeSurma,
Psicologos e outros Docentes ou Técnicos que actrapao
aluno;

. 2.
4. Colaborar com os Diretores de Turma, Encarregados de

Educacdo e outros profissionais envolvidos no msmena
elaboracgéo do Plano Individual de Transigéo;

5. Prestar apoio pedagégico personalizado aos Aluows NEE
de carater permanente em termos de reforco e deggnento
de competéncias especificas;

6. Colaborar com o Orgédo de Gestéo na detecio dassitkmes
educativas especificas e na organizacéo e increrderapoios
educativos adequados;

7. Contribuir ativamente para a diversificagdo de &sfias e
métodos educativos de forma a promover o desemehito e
a aprendizagem das criangas e jovens com necessidad
educativas especiais;

8. Apoiar os Alunos e os restantes docentes em sisade
visitas de estudo, atividades de caracter maisidoate em
formagdo em contexto de trabalho, sempre que 8équs;

9. Participar nas reunides dos Conselhos de Turmargegram
os Alunos com NEE de carater permanente;

10. Fazer-se representar nas reunifes do Conselho dtuctag
através do seu representante;

11. Participar no processo de encaminhamento de Alwoos
NEE para Associacdes, Instituicdes e Escolas Rrofiais
adequadas ao perfil do Aluno;

12. Colaborar com os diferentes servicos da comunidedercha
a encontrar as melhores respostas numa perspetiesaucao
das diferentes problematicas do aluno.

PARTE IV - ACAO SOCIAL ESCOLAR — ASE

Artigo 95° - Definicao
Os servicos de ASE destinam-se a promover a egiatéie
condi¢cdes que assegurem a plena integracdo estmdaAlunos,
regendo-se por regulamento préprio nos termos gialdgdo em
vigor.

Artigo 96° - Competéncias

Sédo competéncias da ASE:
1. Organizar os servigos de refeitorio, bufete e pameldo
Agrupamento e orientar o pessoal que neles trabialierma a

otimizar a gestdo dos recursos humanos e a melhoria
qualitativa dos servigos;

2. Organizar os processos individuais dos Alunos gee s
candidatem a subsidios ou bolsas de estudo, nurspepiga
sdcio educativa;

3. Assegurar uma adequada informacdo dos apoios
complementares aos Alunos e aos Pais e Encarregialos
Educacéo;

4. Organizar os processos referentes aos acidenteéldoss,
bem como dar execucdo a todas as acdes no a&mbito da
prevencao;

5. Planear e organizar, respeitando as diretrizesédgdos de
gestdo e em colaboragcdo com as autarquias locais, o
transportes escolares.

6. Gerir a bolsa de manuais escolares.

Artigo 97° - Coordenacao

Os servicos de ASE sédo coordenados pelo Diretoorsého
Administrativo, dos quais dependem em matéria detage
financeira.

PARTE V — BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 98° - Definicao

1. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento Franciscodreles

Lopes (BEAFFL) séo as seguintes:

a) Biblioteca da Escola Secundaria Dr. Francisco Felesn
Lopes;

b) Biblioteca da Escola E.B. 2,3 Dr. Joédo Lucio;

c) Biblioteca Dr. José Fernandes Mascarenhas, da BEddla
2,3 Dr. Anténio Jodo Eusébio.

As BEAFFL constituem centros de recursos, de infgémade

apoio ao desenvolvimento curricular e de dinamizagé

atividades, abertos a toda a comunidade educativda e

comunidade local. As BEAFFL visam contribuir para a

aquisicdo de competéncias nos dominios da leiturdae

literacia e do enriquecimento cultural e ocupacéds ®mpos
livres dos seus utilizadores.

3. As BEAFFL tém como referéncia os principios consdggsano
Manifesto da Unesco e da IFLA para as bibliotecaslares e
as linhas orientadoras emanadas pela Rede de Bialsote
Escolares (RBE).

4. As BEAFFL integram a Rede Concelhia de Bibliotecas de
Olhdo (RBO), da qual fazem parte todas as Bibliotecas
Escolares do Concelho de Olh&o e a Biblioteca Mpaictom
as quais desenvolve atividades de cooperacdo beksta
parcerias.

5. As BEAFFL desenvolvem as suas atividades no amhito d
Programa da RBE, das recomenda¢des do Plano Nacienal
Leitura (PNL) e em conformidade com o Projeto Etivoado
Agrupamento.

6. O funcionamento das BEAFFL rege-se pelo regiment® da
bibliotecas do Agrupamento.(Anexo VIII)

Artigo 99° - Objetivos

1. Sé&o objetivos gerais da Biblioteca Escolar:

a) Dotar as escolas do Agrupamento de um fundo dodaien
adequado as necessidades das diferentes discighinas
projetos de trabalho;

b) Permitir a integracdo dos materiais impressos,oaigliais
e informaticos e favorecer a constituicdo de cdogin
documentais, organizados em funcgéo de diferentesste

c) Proporcionar registos de memoédria das escolas do
Agrupamento e do seu meio envolvente, através de
documentos produzidos pela comunidade escolar,
contribuindo assim para reforcar a identidade daelas e
das comunidades locais;

d) Proporcionar a utilizacdo de recursos que promoram
Alunos a aquisicdo de competéncias de selecdasaral
sintese da informagdo em varios suportes, assino @m
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desenvolvimento de trabalhos de pesquisa individoai 2.

em grupo;

e) Dinamizar a utilizacdo das novas tecnologias da
informacdo na aprendizagem, ao nivel da pesquisa e
produgédo de documentos;

f) Promover o gosto pelo livro e pela leitura, o iesse pela

ciéncia, pela cultura e pela arte; 1

g) Associar a leitura, os livros, a misica, o videoooiro
recurso a ocupacgado de tempos livres;

h) Organizar atividades que promovam a conscienc@iza
de que a liberdade intelectual e o acesso a infgimado
essenciais a uma cidadania efetiva, responsavel e a
participacdo na cidadania.

i) Auxiliar os Docentes na planificagdo das suas dales

pedagdgicas e na diversificagdo das situagdes de
aprendizagem.
2. Os objetivos especificos das BEAFFL encontram-smides
nos respetivos Planos de Melhoria.
Artigo 100° - Politica Documental da Escola
1. A politica documental das BEAFFL sera definida, dosi o
Diretor, o Conselho Geral, Conselho Pedagdgico, asites,
0s Alunos e a restante Comunidade Educativa e dstae de
acordo com: 2.

a) Curriculo Nacional;

b) Projeto Educativo do Agrupamento;

¢) Equilibrio entre os niveis de ensino existentes no
Agrupamento;

d) As necessidades educativas especiais e as origen
multiculturais dos Alunos;

e) O equilibrio entre todos os suportes, que de umaeira
geral deve respeitar a proporcionalidade de 1:3,
relativamente ao material ndo livro e livro;

f) As éareas do saber, respeitando as areas
disciplinares/tematicas, a literatura, as obrasteréncia e
0 numero de Alunos que as frequentam;

g) Obtencgdo de um fundo documental global equivalerit®
vezes 0 numero de Alunos.

Aos docentes da Equipa compete colaborar com o PB na
concretizacdo das tarefas e responsabilidadesnidkefi de
acordo com as necessidades da BE e do Plano Anual de
Atividades.

Artigo 104° - Assistentes operacionais

Os assistentes operacionais que fazem parte d@sasqias

BEAFFL sdo elementos imprescindiveis para o bom

funcionamento do servico e tém as seguintes

responsabilidades:

a) Manter a ordem e o siléncio;

b) Cumprir os horarios estabelecidos;

c) Fazer o atendimento geral aos utilizadores;

d) Colaborar no tratamento técnico dos documentos;

e) Participar ao PB (ou na sua auséncia ao 6rgdo d@édyes
irregularidades ocasionadas pelos utilizadores;

f) Proceder, diariamente, & limpeza e arrumagéo geges,

g) Desempenhar todas as funcdes inerentes ao funcomam
dos varios espacos que compdem a BE;

h) Zelar pelo cumprimento das normas de utilizacdo dos
recursos existentes em cada espaco;

i) Realizar outros servicos, ligados a BE, quando satios e
orientados pelo PB ou pelo Orgédo de Gest&o.

A atividade dos Assistentes Operacionais é supengda pelo

PB e pelo Orgédo de Gestao.

Artigo 105° - Utilizadores

Os utilizadores devem conhecer o regimento dasotebhs do
igrupamento, fazer valer os seus direitos e cum@sirseus
deveres (anexo VIII).

PARTE VI - DESPORTO ESCOLAR

Artigo 106° - Definigao

O Ndacleo do Desporto Escolar é presidido pelo Direg¢
coordenado por um docente de Educacéo Fisica. @ &uaxdor é
nomeado pelo Diretor

entre os docentes do quadro de

2. Todos os documentos adquiridos pelas escolas doAgrupamento.
Agrupamento serdo registados na Biblioteca da ESmda. O
tratamento documental é efetuado na biblioteca efirm, Artigo 107° - Composic&o
como esta definido no Manual de Procedimentosndioa . . .
1. Constituem o nucleo do Desporto Escolar, para alénsedi

assim, acessiveis a pesquisa no Catalogo da BE.

3. Todos os alunos, docentes e assistentes operacialmai
agrupamento podem usufruir do empréstimo (domiwliau
para a sala de aula) em qualquer BEAFFL.

Artigo 101° - Composicéo da Equipa
A organizacdo, coordenagdo e dinamizagdo dos esrvitas
BEAFFL sdo assegurados por Docentes Bibliotecaridd), (P
docentes e assistentes operacionais.

Artigo 102° - Professor Bibliotecario e Coordenador

1. Os Docentes Bibliotecarios séo designados pararciexedas
suas fungdes, segundo os procedimentos estabelepila
legislacéo em vigor.

2. A atividade dos PB é supervisionada pelo Diretor.

3. Para além das suas fung¢des definidas na lei, cerapstPB do 1
Agrupamento elaborar o Plano Anual de Atividades da
Bibliotecas. g

4. O Coordenador das BEAFFL sera designado pelo Didsor
entre os PB, de acordo com as normas legais em vigor

5. Cabe ao Coordenador das BEAFFL representar as Bild®tec
Escolares no Conselho Pedagdgico.

Artigo 103° - Docentes da Equipa

1. Os docentes da Equipa séo designados pelo Disegundo os 7.

critérios definidos pelas normas legais em vigatemdendo ao
proposto pelos PB. As suas fungBes serdo desempanpad
um periodo minimo de 2 anos e, em casos que digustin,
este periodo podera ser de um ano.

Coordenador, todos o0s docentes intervenientes n@obies
Escolar e todos os Alunos praticantes que, a titoilantario, o
integrem.

O nucleo do Desporto Escolar rege-se pela legislapie
regulamenta o desporto escolar.

PARTE VII - GABINETE DE SEGURANCA

Artigo 108° - Designacao

Para o bom funcionamento da seguranca no Agrupament
Diretor designara um Delegado de seguranca, conaraato de
dois anos renovavel.

Artigo 109° - Fungdes

Conhecer e manter as condi¢es de seguranca ddasedoo
Agrupamento;

Identificar os riscos nas escolas do Agrupamento;

Elaborar planos de preveng¢do e manter atualizaplar®m de
emergéncia da escola;

4. Avaliar eventuais situacdes de emergéncia, coordiEnas

acOes a desenvolver;

Preparar e organizar os meios humanos e mateddisroha a
garantir a seguranga nas escolas do Agrupamento;

Zelar pelo cumprimento das normas e regras de &egair
Sensibilizar a comunidade educativa para a proltleandla
seguranga.
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PARTE VIIl - GABINETES DE APOIO AO ALUNO —
GAA

Artigo 110° - Definigdo
Os GAA constituem centros de informacdo, de apaio a
desenvolvimento/formacdo pessoal e de dinamizacdo d
atividades que visam contribuir para o enriquectmetdo
Aluno, no ambito da Educacgéo para a Saude.
Existira um gabinete na escola sede e nas escda® 3 Dr.
Jodo Lucio e E.B. 2,3 Dr. Anténio Jodo Eusébio, geio
articulados entre si.
A atividade principal dos GAA consiste na promodaocsaide
no meio escolar em articulacio com outras estmsitura
nomeadamente com o Centro de Saude de Olhdo attavés
protocolo entre o Ministério da Educacdo e o Mérist da
Saude.
A sua atividade é supervisionada pelo Diretor.

Artigo 111° - Composicao

Os GAA sdo compostos por uma equipa de Docenteseanns

= O pagamento e acesso aos servi¢os da Escola;

= O controlo interno de consumos;

= Avenda de refeigbes e controlo de acesso aogeteit

= A consulta de informacdo via on-line (extrato de
movimentos, saldos, mensagens, etc.).

Artigo 115° - Definigéo

1. A utilizacéo de sistema integrado de gestdo estetlarcomo
objetivo de facilitar o acesso a determinados pslwe
servigos, a todos os elementos da comunidade escola

2. O sistema integrado de gestdo escolar pretendenéama
seguranga e rapidez no atendimento dos utentestoqu@an
aquisicao de produtos e servicos.

3. Com este servico pretende-se abolir a circulacadimieeiro
nas compras efetuadas no agrupamento.

Artigo 116° - Acesso

O acesso aos servigos do sistema integrado deogestélar faz-se
através de um cartdo de identificagdo pessoal {GiRécido pelos
Servigos Administrativos.

pelo Diretor por um periodo de dois anos letivos.

Artigo 112° - Competéncias

Compete aos GAA:

1.

Articular as suas atividades de acordo com o Rrdeucativo
do Agrupamento, pois neste deverdo estar incluifagticas
conexadas com a Promoc¢do e Educacdo para a Sdafg (P
As atividades tematicas prioritarias estédo referidm Edital
emanado pelo Ministério da Educagdo. Consideram-se
atividades prioritarias as seguintes: Alimentacaatieidade
fisica; Consumo de substancias psicoativas; Sewadid
Infeces sexualmente transmissiveis, designadanuentéH
Sida e Violéncia em meio escolar;

Proporcionar ao Aluno a utilizagédo de recursosadiizacdo de
trabalhos individuais ou em grupo;

Organizar atividades que favoregam no Aluno a déns@ e a
sensibilizacdo para as tematicas de ordem socidt@al
Desenvolver no Aluno o espirito critico e a reflexa
contribuido para a sua formacdo integral como dédad
informado, auténomo e responsavel.

Artigo 113° - Coordenacéo

A organizagdo, coordenag@& dinamizagdo das atividades dos
GAA sao da responsabilidade de um coordenador raonea
pelo Diretor.

Competéncias do Coordenador:

a) Convocar reunifes ordinarias e extraordinérias do& &
presidir as mesmas;

b) Promover a articulagdo com outras estruturas écssrda
Escola, com vista ao desenvolvimento de estratégias
conducentes aos objetivos propostos;

c) Apresentar, anualmente, a aprovacdo do Conselho
Pedagdgico, um Plano de Atividades e um RelatomnalFi
de Avaliacéo das Atividades.

Artigo 114° - Funcionamento

O horario dos GAA é definido anualmente no iniaioatho letivo,
pelo Diretor.

SECCAO Il - SERVICOS

PARTE | - ACESSO AOS SERVICOS

Reconhecendo a importancia que as novas tecnol@agisssentam
no quotidiano da Comunidade Educativa bem como as

funcionalidades que as mesmas proporcionam a gedgiéia da
escola, esta implementado o uso de cartdes eletdnde
multifuncdes de um sistema integrado de gestdo fwatas os
elementos da comunidade escolar.

A utilizagdo do cartdo eletronico tem como objetivo

Artigo 117° - Utilizacao
Com o cartdo referido no nimero anterior € nos EoM®
consulta (quiosques) os utentes poderao:
a) Comprar senhas para o almogo;
b) Consultar o saldo da sua conta;
¢) Consultar se adquiriu senha para o almogo.
Este cartdo serve ainda para efetuar pagamentssrdeos e
bens a adquirir na reprografia, papelaria, bufeteeeigos
administrativos.
Para efetuar os pagamentos referidos nos nimerescaes é
necessario proceder ao carregamento do cartaedgfichcao
pessoal na papelaria ou nos quiosques instaladaagauma
das escolas do Agrupamento

. A utilizacdo eficaz do cartdo de identificacdo pasexige o

cumprimento das seguintes regras:

a) Cada elemento da comunidade educativa deve sedporta
do seu cartdo sempre que se encontre no espagm desi
escola ou fora dela no exercicio de atividadeslas

b) O uso do cartdo de identificagdo € pessoal e
intransmissivel;

c) Sempre que qualquer elemento da comunidade edacativ
utilize um cartdo que nao lhe pertence, poderatiacaum
procedimento disciplinar caso ndo tenha sido a#dad
pelo seu proprietario;

d) No espaco fisico do agrupamento, todos os elemelaos
comunidade educativa terdo de se identificar asrale
respetivo cartdo de identificacdo pessoal, sehied for
solicitado por professor, funcionario ou assistente
operacional.

e) Se um Aluno nado puder exibir o seu cartdo, talofagtve
ser registado em impresso proprio e comunicado aos
Servicos Administrativos, ficando aquele obrigado a
apresenta-lo nas 24 horas seguintes;

f) Caso o elemento da comunidade educativa se esqueca d
cartdo deverd, de imediato, solicitar aos Servigos
Administrativos um cartdo de substituico temporari
mediante o pagamento de uma caucdo definida pelo
Conselho Administrativo;

g) O cartdo de substituicdo sera fornecido de imediato
mantendo todas as funcionalidades do cartdo de
identificacdo pessoal original que ficara suspenso;

h) O cartdo de substituicdo devera ser devolvido aé a
segundo dia util imediatamente seguinte ao da gamtre
deste cartao;

i) A posse do cartdo de substituicdo, apds o refgridao,
ficard sujeita ao pagamento de uma taxa por caalaleli
utilizacao;

i) Sempre que o elemento da comunidade educativarperde
cartdo de identificacdo pessoal devera comunicar de
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imediato aos servicos administrativos que procedera f) Solicitar a identificacdo de todas as pessoas gukrifam
anulacao do mesmo; a Escola inteirando-se do motivo da sua visitagdsehes
k) Nesta situacdo, o elemento da comunidade educativa entregue um cartdo de visitante, mediante a apegsEn
devera solicitar uma segunda via do cartdo, mealiant de um documento de identificacao;
novo pagamento. Ser-lhe-a4 entdo fornecido um catédo g) Facilitar o bom encaminhamento dos visitantes,
substituicdo que devera acompanhar o elemento da assegurando o seu acompanhamento até ao local
comunidade educativa até a entrega do novo cartdo pretendido, por um funcionario de servico, depoes d
definitivo; comprovada a possibilidade do seu atendimento.
[) Sempre que se fizer um depdsito na conta do casta, 3. Nao é permitido o0 acesso a pessoas que Nndo possAHMNIICO
entregue um recibo do valor depositado; acima determinado ou que, pelo seu porte e condga,
m) No inicio de cada ano civil, nos servigos admiatstps, o presuma irdo perturbar o normal funcionamento dalgs
aluno ou o encarregado de educacdo, para efeittR3je 4. Sé é permitido o acesso de vendedores de artigesnga
pode solicitar uma declaracdo com o total gastcamo estejam diretamente ligados as necessidades dantade
civil anterior. escolar, desde que devidamente autorizados pedtoRir
n) No final do ano letivo ou em caso de anulagao deicoda 5. Compete ao responsavel pela portaria zelar paraegtes
0 utente pode solicitar a devolugdo do dinheiro gae determinagBes sejam cumpridas.
encontra em saldo na sua conta. 6. S6 é permitida a entrada no parque das escolas do
0) Os utentes que deixam de pertencer a comunidad&esc Agrupamento de viaturas, devidamente autorizadas e
e que possuam saldo no cartdo devem solicitar @wgo identificadas, e os transportes prioritarios.
do dinheiro que se encontra em saldo na sua ctétaca 7. As bicicletas devem estacionar em local propricdarao

final do ano civii em que deixam de pertencer a
comunidade escolar, findo esse prazo, o saldo teeer
favor do agrupamento.

Artigo 118° - Compra e Cancelamento de Refeicdes

A compra e o cancelamento das senhas de almoge faa
papelaria/reprografia, nos quiosques e no Sl Gds$aolar.

A compra das refeicdes sem pagamento de taxa adideve
ser feita até as 24 horas do dia anterior. A peesta hora e
até as 10 horas do proprio dia, fica sujeita acapegto de
taxa adicional conforme previsto na legislacao.

O cancelamento das refeicdes deve ocorrer prefaterante
até as 24 horas do dia anterior.

Quando por qualquer motivo, o aluno ndo pode atilia
refeicdo que comprou/reservou, deve proceder dagim da
refeicdo.

Caso 0 aluno ndo possa comparecer na escola, plgugua
motivo, devidamente justificado, o pedido de agéda da
refeicdo, devera ser efetuado pelo respetivo esganio de
educacdo ou pelo aluno, pela via mais expedit@asai®d horas
do dia.

Se um aluno subsidiado efetuar a marcagdo de efeigdo e
depois ndo a consumir, 0 Agrupamento comunicara a
Segurancga Social 0 ndo uso deste beneficio.

PARTE Il - PORTARIA

Artigo 119° - Definigdo
A portaria é um espaco de atendimento devidameetatificado
onde se deve encontrar um assistente operacionaadente
identificado com um cartdo com 0 seu nome e categor
profissional, em servico permanente, que acolhariente as
pessoas que solicitem os servicos do agrupamento.

Artigo 120° - Funcionamento

1. A Portaria funciona na entrada principal de cadeolasdo

Agrupamento em servico permanente, desde a abetifir@o

encerramento.

Ao assistente operacional de servigco compete, misdagnente:

a) Na&o permitir a entrada ou presenca de pessoasiessrao
local, sem motivo justificativo;

b) Informar o Diretor de todas as ocorréncias estrmnha
observadas; S

¢) Exigir aos Alunos e Docentes a sua identificacii@vés
da apresentacdo do respetivo cartdo, sempre quigue j 6.
necessario;

d) Zelar pela limpeza do local bem como do espago
circundante ao mesmo;

e) Chamar a atencdo dos Alunos, sempre que estes’"

demonstrem comportamentos incorretos;

vedada a sua utilizagdo nos restantes espagos.
PARTE IIl - RECE(;AO/ TELEFONISTA

Artigo 121° - Definigéo
A Recec¢do constitui espago de atendimento onde ssistente
operacional estd em servi¢co permanente.

Artigo 122° - Funcionamento

1. Compete a esse funcionario acolher e facilitar o bom
encaminhamento de todas as pessoas, asseguranéo O S
acompanhamento ao local pretendido.

E da competéncia do funcionario de servico desehgren

fungbes de Rececionista/Telefonista, nomeadamente:

a) Dar conhecimento de avisos, correio particular gasu
comunicagdes importantes a todos os membros da
comunidade escolar;

b) Fazer a ligagdo entre os Servicos Administrativos,
Docentes, Alunos e Pais e Encarregados de Educacéo.

PARTE IV — REPROGRAFIA

Artigo 123° - Definigéo
A Reprografia prestard apoio a Alunos, Docentes ssd2é N&do
Docente e Associacdo de Pais e Encarregados dead¢zdycna
reproducdo de documentos com finalidade oficialedagogica-
didatica.

Artigo 124° - Funcionamento

O horario de funcionamento da Reprografia de cada das
escolas do agrupamento sera definido no inicio atla @no
letivo pelo Diretor.

E considerado trabalho oficial, o relativo a reprgiks
requisitadas pelo Diretor, as requisitadas pelosebies para
realizacdo de provas de avaliacdo e outros materiai
devidamente autorizados.

E trabalho de natureza particular, pago atravéscatéio
magnético, os requisitados pelos Alunos, Docentésde a
Comunidade Educativa, para uso préprio.

O trabalho de reprografia sera realizado por unistesse
operacional da Escola em horario estabelecido Pieétor.

Na Reprografia devem existir balcdes diferenciadasa p
atendimento a Professores e Alunos.

Todos os pedidos de reproducgédo, efetuados pelognbesc
deverao ser feitos com 0 minimo de 24 horas deedéncia,
a excecao de testes de avaliacdo e de fichas lEhimaque
poderao ser reproduzidos na hora.

Os pedidos de reproducdo dos docentes, desde que
relacionados com documentos com finalidade pedagégi
didatica devem ter prioridade relativamente aos aosos.
Todos os restantes pedidos de reproducéo serdataces
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pela ordem de entrada, salvo casos especiais desnde
justificados.

Os Docentes sdo os responséaveis pelas quantidadeap e
delas dardo conta, em caso de necessidade, aorDiret

A cada professor € atribuido no inicio do ano tetim crédito
de fotocépias, consoante 0 nimero de Turmas qimnéecos
cargos que desempenha e segundo critério definglo p
Diretor.

Ao assistente
designadamente:
a) Sempre que solicitado, facilitar o trabalho de ragam e
executar a ampliacdo ou reducdo dos documentos
reproduzir;

Registar o nome do requerente de fotocopias ou ttasou
reproducdes,
solicitados e a sua data de entrega;

Requisitar papel e outros materiais necessarioseao s
servico, com a devida antecedéncia para evitascsra
transtornos;

Zelar pelo bom funcionamento e limpeza do mateyisd
Ihe foi confiado, assim como do seu local de tiadzal

Zelar pela confidencialidade de trabalhos realizado
nomeadamente pela reproducéo de teste, examesros.ou
No interior da repografia ndo é permitida a entrdelgpessoas
estranhas ao servico.

10. operacional de servico compete-lhe,

b)

<)

d)
e)

11.

PARTE V — PAPELARIA

Artigo 125° - Definigdo
A Papelaria da Escola destina-se a vender aos élonmaterial

necessario aos seus trabalhos escolares, assim aprR@ssoal
Docente e N&o Docente da Escola e ao carregamerdaribes.

Artigo 126° - Funcionamento

O horério de funcionamento da Papelaria de cadadamascolas
do agrupamento sera definido no inicio de cadaletieo pelo
Diretor, devendo estar exposto em local bem visgyeioximo das
respetivas instalacdes.

PARTE VI — BUFETE/BAR

Artigo 127° - Definigao
O Bufete € um servico complementar ao Refeitorio ® és
disposicdo de toda a comunidade educativa do amerga..

Artigo 128° - Funcionamento

1. O horério do bufete tal como o precéario de todogrodutos ai
vendidos devem estar expostos em local bem visipedximo
das respetivas instalacdes.

A aquisicdo dos produtos do bufete faz-se mediargatrega
do cartdo eletronico de identificacdo pessoal néods
permitida a entrega de dinheiro.

Nas escolas do Agrupamento em que exista um bauroom
para Professores e Alunos, devem estar em simaltZne
funcionarios durante os intervalos, para que axisfdas
diferenciadas para Professores e Alunos.

Nao é permitida a entrada de pessoas estranhanagosno
interior do bufete.

Todos os utentes tém o direito de ser atenta eri@imente
atendidos.

Aos funcionérios, além das fungbes referidas nasna®
gerais, compete:

a

bem como o numero de exemplares

e) O recinto do bufete deve ser limpo diariamente;

f) Os funcionarios devem usar batas, toucas e luvasateo
com a legislagédo em vigor;

g) Os funcionarios devem zelar pelo estado de cons@rvdo

equipamento do Bufete/bar, comunicando de imediato

qualquer avaria ao Diretor.

PARTE VIl — REFEITORIO

Artigo 129° - Definigdo
refeitério € o espaco onde sado servidas refeigdefecionadas
na cozinha da escola e destina-se a ser utilizadotquos os
membros da comunidade educativa e também por mend®o
outros estabelecimentos de educacao/ensino qualisgando de
refeitério, se situem na area pedagdgica do Agrep&m e
devidamente autorizados pelo Diretor.

O

Artigo 130° - Funcionamento

1. O horéario de funcionamento do refeitério sera deédfinno

inicio de cada ano letivo pelo Diretor, devend@resposto

em local bem visivel e préximo das respetivas iagtes.

As senhas de almoco devem ser adquiridas na véspera

préprio dia com pagamento de um acréscimo definido

anualmente em Portaria, até as 10:30 horas, nasques

instalados nos varios espacos do agrupamento.

Os Alunos subsidiados devem igualmente marcarfag;des

através do sistema integrado de gestéo escolar.

A senha de almocgo € intransmissivel e s6 poderalteeado o

dia da mesma com ordem do técnico responsavelrplisara

€aso a caso.

Para levantar a sua refei¢cdo, os utentes do nefeitlevem

formar fila e respeitar as indicag6es dadas.

No refeitério ndo se pode gritar, correr, desarminsajar,

estragar comida, lancar objetos ou comida.

Os Docentes, funcionarios e/ou Alunos que, por wazio

determinada e justificada, necessitem de almogadamente

deverdo apresentar a justificagdo ao assistentaapeal de

servigo a razéo pela qual ndo podem respeitaa.a fil

A senha eletrénica é validada pela funcionéria eroputador

instalado no local.

Os utentes que desejarem podem repetir a refeigsdedque

seja possivel.

No final da refeicdo, os utentes devem levantabaleiro da

mesa, colocar os copos em cima da mesa de apoi® e o

tabuleiros em local apropriado para esse efeito;

11. Os funcionarios devem usar batas, toucas e luvascdelo
com a legislagédo em vigor;

12.0s assistentes operacionais de servico devem moced
limpeza do refeitério todos os dias.

10.

SECCAO Il - Instalacdes

Artigo 131° - Direcéo de Instalacdes

No final de cada ano letivo e para vigorar paragumte, podera o
Diretor, depois de ouvido o Conselho Geral, coristis Direcdes
de Instalagbes que considere necessarias para tormel
funcionamento das instalagGes escolares.

Artigo 132° - Funcionamento

Compete ao Diretor de Instalagdes elaborar um reguito
préprio que respeitara as seguintes normas:
1. Embora salvaguardando a sua utilizacdo espectfickas as

a) Garantir que os produtos se encontrem em bom esiado instalacbes deverdo ser entendidas como espacassabes
conservacao; membros da Comunidade Escolar;
b) Devolver ou inutilizar os produtos que ndo se aprEsn 2. Fora do periodo normal de aulas, as instalacogodém ser
em condicdes de serem consumidos; cedidas pelo Diretor para atividades compativein @b sua
¢) Requisitar os produtos necessarios para manter um finalidade e material nelas existente, depois deidouo
pequeno stock por forma a que, em condi¢gfes norosis Diretor de Instalacdes;
produtos néo se esgotem; 3. Sera salvaguardado o principio da ndo cedénciastaacoes
d) Comunicar ao 6rgdo de gestdo qualquer anomalia nos sempre que esta indicie manifesto prejuizo paratigglades

produtos e/ou equipamentos;

escolares.
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Artigo 133° - Cedéncia ou aluguer das instalacdes

Cabe ao Diretor decidir sobre a cedéncia ou aludginstalacdes
e espacos do Agrupamento, mediante a celebragfoottzcolos
gue deverdo respeitar as seguintes normas:

1. A cedéncia ou arrendamento serdo
equacionados, tendo em conta a finalidade, o tetapturacéo

e a credibilidade da entidade interessada;

A cedéncia para iniciativas de elementos da Comdeida
Educativa, sera gratuita desde que as atividadesagadrem
no projeto educativo e plano anual de atividades

As cedéncias ndo reportaveis as situacbes refeddad),
carecerdo de contrapartidas financeiras, ou ousasp em
situacBes excecionais, devidamente fundamentadasetor.

PARTE | — AUDITORIO

Artigo 134° - Definigdo
O auditério da Escola Secundéria Francisco Ferrsabdges é
um espago destinado a reunifes com um namero isanid
de participantes (valor maximo de 110 pessoaspodio de
varios meios audiovisuais de apoio permanente.
O auditério da Escola E.B. 2,3 Dr. Jodo Lucio é spa€o
fisico com uma disposi¢do em anfiteatro e uma &mtade 66
lugares sentados, dispondo de varios meios audeigisde
apoio permanente.
O auditério da Escola E.B. 2,3 Dr. Anténio Jodo Bisé& um
espaco fisico com disposicao plana e uma lotac&® diggares
sentados, dispondo de varios meios audiovisuaisag®o
permanente.

Artigo 135° - Funcionamento

Estes espacos destinam-se a ser utilizados por #oda
comunidade educativa, com prioridade para o coquemte
para a realizacdo de atividades diversas (palestras
conferéncias, a apresentacéo de projetos no caawpréticas

de teatro e de expresséo dramatica e a¢cles decfwna

Os auditérios podem ser cedidos/alugados a ensdade
exteriores ao agrupamento, em casos pontuaisde deg isso
ndo interfira com a realizacdo de atividades pradssvpelo
préprio Agrupamento.

A gestdo dos Auditérios é da responsabilidade det&i ou

dos Diretores de InstalagGes e sera regida poramguato
proprio.

A utilizacdo de qualquer um dos auditérios deversguerida
nos servicos de administragdo escolar com um midientrés
dias uteis de antecedéncia.

PARTE Il - SALA MULTIUSOS

Artigo 136° - Definigdo
A Sala Multiusos é um espaco da Escola SecunddrigrBncisco
Fernandes Lopes destinado & realizacéo de atiwdaml@mbito do
Plano de Atividades do Agrupamento ou outras (pales
reunides, conferéncias, acdes de formacéo, etc.).

Artigo 137° - Funcionamento

A utilizacdo da Sala Multiusos deve ser requerids: 1ervigos de
administracdo escolar com trés dias Uteis de edéecia.

PARTE Il — INSTALAGCOES DESPORTIVAS

Artigo 138° - Definigédo
As instalagBes desportivas sdo compostas pelo haavil
gimnodesportivo e pelos campos exteriores, pistasttbtismo,
caixas de saltos e setor de langamentos existeatesscolas que
compdem o Agrupamento. As normas de funcionamegtiad
estruturas encontram-se descritas no anexo VILI.

criteriosamente|aboratorios,

PARTE IV — SALAS ESPECIFICAS

Artigo 139° - Definigdo
Consideram-se especificas as salas de grupos liacgd,
oficinas, salas de audiovisuais, alagbes
desportivas, ou outras que tenham uma utilizag&acionada para
atividades especializadas.

Artigo 140° - Funcionamento

1. O Regimento para cada espaco especifico deveréaberado
pelo respetivo Grupo Disciplinar.

2. O uso destes espagos devera respeitar a sua eEspedd,
sendo de evitar o seu uso para atividades foraulémbito.

PARTE V — SALAS AULAS

Artigo 141° - Definigao
Espaco destinado as atividades letivas.

Artigo 142° - Funcionamento

As salas de aula terdo uma chave prépria.

Na Escola Secundaria Dr. Francisco Fernandes Lopda
docente que iniciar funges na escola recebera amae, a
qual ter4 que devolver quando terminar o seu cont@am a
escola.

Na E.B. 2,3 Dr. Jodo Lucio a chave de cada salguisieada
ao assistente operacional em servi¢o no bloco.

Na E.B. 2,3 Dr. Antonio Jodo Eusébio as chaves déss s
encontram-se num placar proprio na sala de prafesso

O mobiliario das salas de aula deve ser adaptaddvabetario
e/ou desenvolvimento fisico dos Alunos a que sgrdes

O professor deve ser o primeiro a entrar e o Ul@gair da
sala de aula, tendo o cuidado de desligar as lkeideshar a
porta a chave.

7. As salas devem ficar arrumadas e limpas antes & aEha
utilizacao.

Sempre que se registem precarias condi¢Ges de zZampe
arrumacdo, o facto deve ser comunicado, de imededo
funcionario do setor.

Sempre que se verifiguem danos no equipamento ou nho
mobiliario de uma sala, o facto devera ser comuioicao
funcionério do setor e, por escrito, ao Diretotrdgalacdes.

Os assistentes operacionais sdo responsaveis ipgleza e
manutencdo das salas de aula, devendo providerciar
existéncia do material pedagdgico necessario eglgsitado.
Nao é permitido, a qualquer professor, a trocaatta de aula
sem a prévia autorizacdo do Orgdo de Gestdo. Qutaido
ocorrer, 0 assistente operacional do setor recell@ mapa
de ocupacédo das salas do setor.

N

10.

11.

PARTE VI — SALA DE ESTUDO/APOIO

Artigo 143° - Definigéo
As salas de estudo/apoio tém como principal olggtiestar apoio
pedagdgico aos alunos que voluntariamente ai segdesn e
funcionar como espaco de acolhimento para os alunos
receberam ordem de saida da sala de aula e paaturuss a
indicados para o cumprimento de medidas de recgf®ra ou
corretivas especificas.

Artigo 144° - Funcionamento

No inicio de cada ano letivo o Diretor do Agrupaioethefine

a(s) sala(s) de estudo/apoio de cada uma das ®sdola
agrupamento.

A sala de estudo de cada estabelecimento do agemparg
coordenada por um professor, designado anualmeelie p
Diretor,

A sala conta com a presenca de professores que ai
permanecerao de acordo com o seu horario semanal.
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PARTE VII - AUDIOVISUAIS Artigo 150° - Funcionamento
1. Todos os utentes da sala de convivio devem zella pe

Artigo 145° - Definicéo conservacéo do mobiliario e pela manutencéo dagigies de
As salas de audiovisuais existentes na Escola 8édanDr. limpeza.
Francisco Fernandes Lopes (salas equipadas comistels, 2. Os Alunos tém o dever de informar o assistenteamp@nal em
aparelhos de video, leitores de DVDs, videoprofestoe/ou servico na sala de convivio, sempre que deteterasepca de
quadros interativos) tém como principal objetivornfcer & elementos estranhos a escola.
comunidade educativa um conjunto de bens e sermig@sea dos 3. A utilizacdo da sala para atividades extracurriggaarece de
audiovisuais. autorizacéo prévia do Diretor.

4. Na sala do Aluno nao se pode gritar, correr, desar, sujar,
lancar objetos e/ou perturbar o funcionamento doSiISs

Artigo 146° - Funcionamento X
anexos a mesma.

1. A utlizacdo dos meios audiovisuais sera feita vésade
requisigdoonline ou no préprio dia caso haja disponibilidade

através do preenchimento de um impresso junto do PARTE X — SALA DA ASSOCIAGAO DE

ESTUDANTES

funcionério.
2. A utilizacdo de material audiovisual é da totapmassabilidade ) L
do requisitante. Artigo 151° - Definigdo
3. Caso tenha havido movimentacdo do material, deve oA sala da Associacdo de Estudantes é o local Haellm existente
requisitante devolvé-lo ao funcionario, logo apossaa na escola sede do Agrupamento. Esta sala contéreriahat
utilizacdo e assinar de novo a requisi¢do, comagoovativo. destinado ao desenvolvimento das atividades dacksgm de
4. A coordenagdo destes espagos estd a cargo do rDiteto  Estudantes tais como:
Instalacdes que deve zelar pela manutencgéo. « Documentacéo, bibliografia e informacao legislatedre
5. Em caso de dano ou perda de material, devera seadapo 0s assuntos de interesse estudantil;
responsavel, o qual terd que repor ou pagar o ialater « Material e equipamento necessarios ao desenvoltinun
danificado. sua atividade.
6. As aquisicdes a realizar serdo propostas pelo ddirde
Instala(;()es dos audiovisuais ao Diretor. PARTE Xl — SALAS DE DIRETORES DE TURMA/

CURSO E COORDENADORES PEDAGOGICOS
PARTE VIII - SALA DE EQUIPAMENTOS
TECNOLOGICOS Artigo 152° - Definigéo

. o N As salas de Coordenadores e Diretores de Turmaeetdshas
Artigo 147° - Definigéo escolas do Agrupamento sdo espacos essencialnestiieados ao
As salas equipadas com computadores e outros eaenpas €  desenvolvimento da sua atividade e & rececdo de Pai
sistemas tecnolégicos tém como principal objetieondcer a Encarregados de Educaco e Alunos.
comunidade educativa um conjunto de bens e sermga@sea das
Tecnologias de Informag&o e Comunicag&o. Artigo 153° - Funcionamento

1. A organizagdo/dinamizacdo destas salas estd a awgo

Artigo 148° - Funcionamento Coordenadores dos Diretores de Turma/Diretores deoCair

1. No inicio de cada ano letivo o Diretor, depois deido a Coordenadores Pedagdgicos.

Equipa do Plano Tecnologico para a Educacdo (Ri#pe as 2. Sempre que possivel, devera existir um gabinetewago para
salas de equipamentos tecnoldgicos. atendimento de casos especiais.

2. A utilizagéo das salas de equipamentos tecnologidetta por 3. Devera existir, em local visivel, um expositor desio a
meio de requisicdo online ou no proprio dia casga ha afixacdo do horério de rececédo dos Encarregad@&&ideacéo
disponibilidade através do preenchimento de um esgw de cada Turma, bem como de outras informagées aemgiio.
junto do assistente operacional na portaria ow;éece 4. O material necessario a atividade dos Coordenaderes

3. A utilizacdo das salas obriga a que o requisitaeteha Diretores de Turma esta guardado em armaério proprio
conhecimento do regulamento de funcionamento damaes 5. Os dossiers de Turma n&o devem ser retirados ddugac
que deve estar afixado na prépria sala. exceto quando ao servigo dos diretores respetivos.

4. A utilizagdo das salas por parte dos Alunos so peséaivel se
0s mesmos se fizerem acompanhar por um Professor. PARTE XII — SALA DA ASSOCIACAO DE PAIS E

5. A utilizacdo dos equipamentos e sistemas tecnaégé da ENCARREGADOS DE EDUCACAO

total responsabilidade do requisitante.
6. A utilizagdo do equipamento informatico devera eésp a

. 0 Mafinind
legislacdo em vigor sobre criminalidade audiovisual .Art~|go 154 .Deflnlgao )

informatica. Tal legislagio deve ser dada a conteeddunos e A sala da Associacéo de Pais e Encarregados deagatu@ o
Docentes no portal da escola. local, existente na escola sede do Agrupamentoredasido e

7. O requisitante tem a obrigacdo de cumprir e famenpeir as arquivo. Esta sala contém material destinado aenvesvimento
normas de utilizag&o e funcionamento dos equipasentaso ~ das seguintes atividades:

se justifique registar em impresso préprio o comgot « Documentacéo, bibliografia e informa_lgéo legislathadre

utilizado por cada utilizador durante o periodaitiizacao. 0s assuntos de interesse dos Pais e Encarregados de
8. As salas de Equipamentos estdo a cargo da equiBagBd@ Educqgao; . N .

deve zelar pela manutencdo do equipamento e propas * Material e equipamento necessarios ao desenvoltinuzn

aquisicoes. sua atividade.

PARTE IX — SALAS DE CONVIVIO PARTE XIIl — SALAS DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 149° - Definigdo Artigo 155° - Definicéo

As salas de convivio dos Alunos existentes naslascdo 1. As salas do Pessoal Nao Docente destinam-se a gaudin
Agrupamento s&o o local coberto da escola utilizgelos Alunos. roupa, guarda de objetos pessoais e aos momenpasisa dos

funcionarios.
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2. As salas deverdo estar equipadas com cacifos dudiig.

3. Tém acesso a esta sala todos os assistentes opaiscino
desempenho das suas funcBes e qualquer pessoshastra
escola, desde que devidamente autorizada pelodiret

PARTE XIV — ESPACOS EXTERIORES

Artigo 156° - Definigao
Consideram-se espagos exteriores todos 0s espagosohértos
circundados pelas vedagdes que delimitam os reciesoolares
das escolas do Agrupamento.

Artigo 157° - Funcionamento

1. A excecdo do espaco reservado a atividades desmré sem
prejuizo das aulas que ai decorram, ndo sao peosibgos e
passatempos que perturbem o funcionamento daslates
escolares.

2. Nao é permitida a permanéncia de pessoas junenatas das
salas de aula.

3. Os utentes devem contribuir para a manutencaaorgeefia dos
espacos exteriores, bem como para a preservacaespgasos
verdes ai existentes.

CAPITULO V - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 158° - Org&os de Administracdo e Gestdo, Estruturas de
Coordenagao e Superviséo Pedagodgica e Servicos
Especializados de Apoio Educativo

1. Regimento:

a) Os regimentos dos Orgdos de Administracdo e Gestdo,
Estruturas de Coordenacdo e Supervisdo Pedagogica e

Servigos Especializados de Apoio Educativo, defiream

respetivas regras de organizacdo e funcionamento em

conformidade com o presente regulamento interno;

b) O regimento é elaborado ou revisto nos primeirggatr
dias do mandato do 6rgéo a que respeita;

c) Do regimento deverdo constar, nomeadamente, asiasaté

b) As atas séo lavradas pelo secretario e posta®eagdio de
todos os membros no final da respetiva reunido @u n
inicio da seguinte, sendo assinadas, apds aprqvpekln
presidente e pelo secretario;

¢) A guarda e o arquivo das atas é da competénciardmb

Mandatos de substituicdo:

Os titulares dos Orgéos e Coordenadores das Essutle

Coordenagdo e Supervisdo Pedagogica previstos senpee

regulamento interno, nomeados em substituicdo tkriares

titulares, terminam os seus mandatos na data faepara a

conclusdo do mandato dos membros substituidos.

. As horas para o desempenho dos cargos referidoalinass

seguintes sao definidas por despacho de arranquande

escolar e pelo Diretor, ouvido, 0 Conselho Pedagdgic

a) Presidente do Conselho Geral;

b) Docentes da Comissdo Permanente;

¢) Restantes Docentes do Conselho Geral;

d) Coordenador de Departamento;

e) Subcoordenador de Departamento;

f) Coordenador dos Diretores de Turma,;

g) Diretor de turma;

h) Coordenador do Programa TEIP;

i) Coordenador do Ensino Secundario Recorrente/Formagéo
de adultos;

j) Coordenador de Projetos;

k) Os restantes membros da Coordenacao de Projetos;

I) Coordenador do GAA,

m) Diretor de Instalagdes;

n) Diretor de curso;

0) Delegado de Seguranca;

p) Representante da Educacgéo Especial;

CAPITULO VI - OFERTA FORMATIVA

Artigo 159° - Definigdo

O Agrupamento devera proporcionar uma oferta fauaat
diversificada atendendo as necessidades de formaddio
comunidade e aos meios humanos, materiais e itrinagsis que

relativas a:

» escolha do Presidente e do Secretario;

« periodicidade e convocatéria das reunides;
e quérum;

« formas de votacao e deliberagéo.

Reunides:

a) A convocatodria de qualquer reunido, que deverdecant
data, a hora, a ordem do dia e o local da suazagdb,
sera enviada por e-mail institucional , com conmecito
ao Diretor e afixado em local proprio em todos os
estabelecimentos do agrupamento;

b) As reunibes devem ser também marcadas na
agenda/calendario da AEFFL, a fim de evitar
sobreposicdes.

. Voto de qualidade:

a) O presidente de qualquer Org&o colegial, ou quesuas
vezes fizer, dispde de voto de qualidade de accodo o
estipulado no Coédigo de Procedimento Administrativo,
nomeadamente no seu Artigo 26°.

Duracéo das reunides:

a) As reunides ndo se podem prolongar por tempo superi
duas horas;

b) Caso nédo seja possivel tratar de todos os assuntos
constantes da ordem de trabalhos, dentro do limite
estabelecido anteriormente, devera ser convocadarazo
maximo de dois dias Uteis, nova reunido para ce#olu
dos trabalhos.

. Afalta a uma reunido corresponde a dois tempo®tet 2.
. Atas:

a) De cada reunido sera lavrada ata, que contera sumee
de tudo o que nela tiver ocorrido,
designadamente, a data e o local da reunido, oroem
presentes, 0os assuntos apreciados, as delibetagiadas
guanto a forma e resultado;

indicando, 3.

esta possui ou possa vir a possuir.

Artigo 160° - Oferta Formativa

A oferta formativa é a seguinte:

a) Pré-escolar;

b) 1° Ciclo do Ensino Basico;

c) 2°e 3°Ciclos do Ensino Basico;

d) Percursos Curriculares Alternativos;

e) Programa Integrado de Educacédo e Formacao;

f) Cursos de Educagédo e Formagao;

g) Cursos Cientifico-Humanisticos de Nivel Secundario;
h) Cursos Profissionais de Nivel Secundario;

i) Cursos do Ensino Secundario Recorrente;

j) Cursos de Educacéo e Formacgédo de Adultos — Cursos EFA
k) Portugués Para Todos — PPT.

SECCAO IV — Provas Finais e Exames do Ensino
Basico e Secundario, Provas de Equivaléncia a
Frequéncia e Exames a Nivel de Escola para a

Concluséo e Certificacdo do Nivel Secundario de

Educacéao, ao abrigo do Decreto-lei n.° 357/2007 de
29 de outubro

Artigo 161° - Processo de exames

1. Todo o processo de exames é devidamente reguladoepda

legislacao publicada anualmente.

O processo em causa é organizado e acompanhadonpor
Secretariado de Exames em cada escola nomeadeguaatho

do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico

O Coordenador e um subcoordenador do secretariado de
Exames sdo nomeados por um ano letivo.
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CAPITULO VII - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 162° - Definigdo
A Comunidade Educativa integra, sem prejuizo dogriboitos de
outras entidades, os Alunos, os Pais/Encarregagl&sldcacdo, os
Docentes, o Pessoal Ndo Docente das escolas,aaguaas locais
e o0s servicos de administracdo central e regiooral iotervencéo
na area da educacdo e outros intervenientes, momsedas
respetivas responsabilidades e competéncias.

SECCAO | — Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 163° - Direitos dos Pais/Encarregados de Educacgéo

1. Aos Pais/Encarregados de Educacao é reconheciteito die
participar na vida da escola e de intervir na ecizcalos seus
filhos/educandos.

r) Ser atendido pelos diferentes servicos com compieténa
rapidez possivel;

s) Ser atendido pelo Diretor, sempre que o assuntatart
ultrapasse a competéncia do Diretor de Turma, por
sugestdo do préprio, na auséncia deste, por motivo
inadidvel ou sempre que se verifique uma situagéo d
conflito entre este e 0 Encarregado de Educacéo;

t) Integrar, através dos seus representantes, 0snEEgui
orgaos:

e Conselho Geral;
e Conselho de Turma.
u) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 164° - Deveres dos Pais / Encarregados de Educacgéo

Aos pais ou encarregados de educagao incumbe upeias
responsabilidade, inerente ao seu poder —deveriridgrain a

2. Sao ainda direitos dos Pais/Encarregados de Educacé

educacdo dos seus filhos e educandos no interestesde de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisicogléctual e

a) Participar na vida da comunidade escolar, atravéssdus o
representantes: civico dos mesmos.
P ’ N . Os Pais/Encarregados de Educagédo tém o dever de:
b) Ser representado pela Associa¢do de Pais/Encanegad .
~ o L ) 1. Deveres gerais:
Educacéo da Escola e participar nas atividadesqwiolias . .
pela mesma: a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu edogcand
' L .- b) Promover a articulagdo entre a educacdo na famila

¢) Comparecer na escola por sua livre iniciativa, rarguios ) ensino na escola: ¢ &
de atendimento estabelecidos; c) Diligenciar aré ue o0 seu educando beneficie

d) Ser informado sobre os projetos de ambito curnicellde efet%vamente pdos sgus direitos e cumpra riaoros !
complemento curricular que decorram na Escola adalasg ’ ) P 9
em que o seu educando estiver envolvido; deveres que lhe incumbem, nos termos do presente

o . Lo . Estatuto, procedendo com corre¢cdo no seu compartame

e) Contribuir /colaborar, através da Associacdo de Pais eem en’hF()) o brocesso de ensir$0' parte
Encarregados de Educacdo, para a construcdo do Plan pen’ processe ~ . .

Anual de Atividades: d) Contribuir para a criacao e execucao do projetoatthace
- ) x do regulamento interno da escola e participar da da

f) Participar, através de representacdo, nos consealBos escolzg' P P
Turma exceto quando o conselho de turma for de '
avaliacio: e) Cooperar com os professores no desempenho da sua

’ ~ . missdo pedagodgica, em especial quando para tainfore
g) Os Encarregados de Educacdo cujos educandos tenham >S40 pedagogica, P q pa
sido alvo de sancdes disciplinares, ndo poderaelsitos solicitados, colaborando no processo de ensinosdas
: ’ - educandos;
ou continuar a representar os encarregados deg@unas ’ . .
6rgados do agrupamento, durante 0os 2 anos seguantes ) Reconhecer € respeltgr a autqudaQe dos profegwes
aplicaco da sancio ' exercicio da sua profissdo e incutir nos seus ilba

h) Ter acesso a legislacdo sobre educacdo e ensisimy as eg:gggldzséoo éjc?g/:r:tgeeringglz p:;a dgoggosiapr wnrﬂnbmmr
como as instalacdes para reunides da associacaogdau P p 0s coleg S
solicitadas nos termos da lei: para a preservacao da disciplina e harmonia da ridieue

. L educativa;

i) Ser convocado com um minimo de 48 horas de o
antecedéncia (de acordo com o Cédigo de Procedimento 9) Contnb_uw para o ,correto -apuramento dos factos em
Administrativo), para qualquer reunido e ser davieiate procedimento Qe_ indole _disciplinar |nsta_urado ao se
notificado sobre a sua agenda de trabalhos; educando, participando nos atos e procedimentas qar

. . - " uais for notificado e, sendo aplicada a este naedid

j) Serinformado do horério semanal de atendimento; q . . A plic . o

k) Ser informado sobre as aulas previstas, dadasistiGas corretiva ou medida dlSC!phI’lB.l’ sapc!onatorla, gificiar
pelo seu educando; ' para gue a mesma prossiga os objetivos de refagua

I) Informar-se, ser ihformado e informar a Comunidade formagaq civica, do desenvqlwmento eqwhbra}dosda
Educativa sobre todas as matérias relevantes raesso personalidade, da sua capacidade de se _reIacno_rralos
educativo do seu educando: outros, da sua plena integracdo na comunidade tacuea

’ A L do seu sentido de responsabilidade;

m) Colaborar com os Docentes no admbito do processo de S P ~ ’ . .
ensino/aprendizagem do seu educando; h) (;qntnbwr para a preservacao da seguranca e ity

n) Ser informado do processo de avaliagcdo do seu edaca fisica e psicologica de todos os que participanvida da
tomando conhecimento: i) ?ni?lgr ativamente a comunidade educativa no

» dos critérios gerais e especificos de avaliacaivdgar ! g WV . uni " ucatv
no inicio do ano letivo desempenho das demais responsabilidades desta, em
« da classificacdo obtida nos testes e noutros mstmntos espgc_lal informando -a e informando -se s_obre laas
de avaliacao: matérias relevantes no processo educativo dos seus
' educandos;
e da situagdo da Turma em que o seu educando se inser -
- - - j) Comparecer na escola sempre que tal se revele agoess
no que respeita ao processo de ensino/aprendizagem. ou quando para tal for solicitado;

o) Ser |r]fo:jmado dol pr((j)cesso de aval(lﬁg_zo ‘lj?j seul edaca k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento
zgl‘?‘g’,?: 53 (;%nSEl)J'::toro géo'cresriqoame I\;Ierlrj]areon'g aﬂ(:;en interno _da escola e subscrever declaragdo anual de
desl,ttla gf'm de sér arant'daua conf'denc'gl'damadgdos ¢ aceitagao do mesmo © de compromisso ativo quarse.ao

,afmd 9 ! ! 1all cumprimento integral;
nele contidos; o . ) Indemnizar a escola relativamente a danos patramni

p) Requerer a revisdo das classificacbes atribuidaseao causados pelo seu educando:
educ_andlo no final do ano letivo de acordo com islegso m) Manter constantemente atualizados 0s seus contactos
€m vigor; _ telefénico, endereco postal e eletrénico, bem comalo

g) Ser informado sobre o comportamento, aproveitamento seu educando, quando diferentes, informando aastol

assiduidade dos seus educandos, no dia e horadixata
o efeito;

caso de alteracéo;
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Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de
assiduidade e pontualidade e pelo comportamenteeaioss
educandos;

Participar nos Conselhos de Turma, quando soliitad
pelo Diretor de Turma, para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da Turma, atrdeés
Associagdo de Pais e Encarregados de Educacaale/ou
Representante dos Pais/Encarregados de Educacdo da
Turma que serd eleito na primeira reunido anual ocom
Diretor de Turma,;

Informar a escola sobre todas as matérias relevamnie
processo educativo dos seus educandos;

Colaborar com o Diretor de Turma no sentido de prieve
resolver  problemas comportamentais  e/ou
aprendizagem;

Comunicar ao Diretor de Turma qualquer situacédo afm
de que tenha conhecimento e que respeite ao searetiu
ou a qualquer outro elemento da Comunidade Educativa
Identificar-se, sempre que compareca na Escol#p jdo
assistente operacional da portaria e informa-lmljetivo
da sua visita, aguardando o encaminhamento pawsaab |
adequado.

Pais/Encarregados de Educacéo, para além dgrads

de

no Estatuto do Aluno e de Etica Escolar, tém o ddge

a)

b)

<)

d)

e)

Qualquer

Participar nos Conselhos de Turma, quando solwitad
pelo Diretor de Turma, para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da Turma, atrdeés
Associagdo de Pais e Encarregados de Educacaale/ou
Representante dos Pais/Encarregados de Educacdo da
Turma que sera eleito na primeira reuniao anual oom
Diretor de Turma;

Informar a escola sobre todas as matérias relevamnie
processo educativo dos seus educandos;

Colaborar com o Diretor de Turma no sentido de prieve
resolver  problemas  comportamentais  e/ou
aprendizagem;

Comunicar ao Diretor de Turma qualquer situacédo atedm
de que tenha conhecimento e que respeite ao searsttu
ou a qualquer outro elemento da Comunidade Educativa
Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever
assiduidade e pontualidade e pelo comportamenteeaios
educandos;

Identificar-se, sempre que compareca na Escol# jdo
assistente operacional da portaria e informéa-l@ljetivo
da sua visita, aguardando o encaminhamento pavsaab |
adequado;

de

de

SECCAO Il — Alunos

Artigo 165° - Estatuto de aluno

cidaddo nacional ou estrangeiro devidament

identificado, ao matricular-se nesta escola, adquirestatuto de
aluno que compreende a responsabilidade pelosodireideveres

gerais

e especificos consagrados na lei e no peeBegulamento

Interno.

PARTE | - DIREITOS

Artigo 166° - Direitos do aluno

1. O aluno tem direito a:

a)

b)

c)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquenbmrze

da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum
ser discriminado em razdo da origem étnica, sasmh@,
orientacdo sexual, idade, identidade de génerodicim
economica, cultural ou social ou convicgdes palgtic
ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade d
acordo com o previsto na lei, em condi¢cbes de vefeti
igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos raalrqu
legal aplicavel, por si ou, quando menor, atrav@s seus
pais ou encarregados de educacéo, o projeto educpte

d)

e)

9)

h)

k)

Ihe proporcione as condicdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultwaivico

e para a formagéo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a ded@aga
assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agbes meritdrias,
designadamente o voluntariado em favor da comusidad
em que esté inserido ou da sociedade em geraicautas

na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse®@ent
Usufruir de um horario escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificacdo equddra
das atividades curriculares e  extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolamen
cultural da comunidade;

Beneficiar, no a&mbito dos servigos de agdo socilas

de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, evi®

ou cultural que dificultem o acesso a escola ouoggsso

de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complemestare
gue reconheg¢am e distingam o mérito nos termoside§

por lei;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequasiasids
necessidades escolares ou a sua aprendizagenésati@s
servigos de psicologia e orientacdo ou de outrofices
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola @éadapse
sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagradei na
penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em a&aso
acidente ou doenca slbita ocorrido ou manifestamla n
decorrer das atividades escolares;

Procedimentos de assisténcia:

» Os pais/encarregados de educacgdo deverdo serawisad
do ocorrido com a brevidade possivel;

» A escola efetuard, entretanto, contacto com o Ndmer
Europeu de Emergéncia Médica (112);

» Caso o encarregado de educacgdo néo esteja contactave
ou néo se desloque a entidade de saude onde s#ranco
0 respetivo educando a ser assistido, a escolaradeve
acompanhar a evolugdo do estado de salde do aluno,
prestando-lhe todo o apoio possivel.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e

informacdes constantes do seu processo individiel,

natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nosstala

n)

0)

p)

a)

lei, nos 6rgdos de administracdo e gestdo da escala
criagcdo e execucdo do respetivo projeto educatigo d
escola, bem como na elabora¢éo do regulamentater
Eleger os seus representantes para os 0rg&os,scargo
demais funcdes de representagdo no ambito da ebeofa
como ser eleito, nos termos da lei e do regulametdéono

da escola;

« Direito a Representacgao

Orgéos de participacdo/representacio dos alundsaaa
escola séo os seguintes:

 Conselho Geral;

* Conselho de Turma;

» Assembleia de Delegados de Turma;

» Associacao de Estudantes.

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao foaoiento
da escola e ser ouvido pelos docentes, diretorésraa e
orgdos de administracdo e gestdo da escola em tmlos
assuntos que justificadamente forem do seu in&ress
Organizar e participar em iniciativas que promovam
formacéo e ocupacgéo de tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da esggiar
meios a definir por esta e em termos adequadoa &@ade

e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamen
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sobre o modo de organizagéo do plano de estudosrea,

0 programa e objetivos essenciais de cada disaimin

area disciplinar e os processos e critérios deagpaal, bem

como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de aegar

dos materiais e equipamentos e das instalacddsindo o

plano de emergéncia, e, em geral, sobre todasviatades

e iniciativas relativas ao projeto educativo daksc
r) Participar nas demais atividades da escola, nasogeda

lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através dos
mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adtapia
recuperacdo da aprendizagem nas situacfes de @usénc
devidamente justificada as atividades escolares.

u) Ser informado sobre o material necesséario para cada
disciplina e areas curriculares ndo disciplinares;

v) Requerer a realizacdo de reunides de conselho de,tur
nos moldes definidos no presente regulamento;

w) Ter conhecimento, no que diz respeito aos testes ou
outros elementos de avaliagdo com peso equivalente:

» da data da sua realizagdo, com registo no Programa
Alunos, de modo a evitar a realizagdo de mais de um
teste ou prova no mesmo dia;
da cotacdo atribuida a cada item no dia do teste ou
aquando da realizagcéo da prova/trabalho a serdaali
da classificagdo quantitativa (a excecéo do 1° Giaoio
que a avaliagdo é qualitativa) obtida bem como de o
receber devidamente classificado, no prazo maximo d
15 dias Uteis, e sempre pelo menos uma semanacdates
realizacdo de outro , de forma a garantir um ERzee
autorregulacéo do processo de ensino/aprendizagem;

x) Recorrer ao diretor de turma, pessoalmente ou atrdwé
delegado/subdelegado, para a resolucdo de probldenas
ordem pedagdgica ou disciplinar;

y) Reunir-se, ou solicitar reunifes, nos termos legaisa
resolucdo de problemas referentes & vida escolar se
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

2. O gozo dos direitos consagrados nas suas alineh} gY) do
namero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedado em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ahono, nos
termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escol

PARTE Il - DEVERES

Artigo 167° - Dever do aluno

O aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua,idad
necessidades educativas e ao ano de escolaridade qu
frequenta, na sua educacao e formacéo integral;

b) Ser assiduo, pontual, empenhado no cumprimentodaes t
os seus deveres no ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos docentes relativas ao seu
processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da
comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢Bes dos docentes
pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolaare a
plena integracé@o na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais aatesd
organizativas que requeiram a participagdo dosalun

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de goo®
membros da comunidade educativa ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados,

n)

p)

Q)

N

s)

t)

u)

v)

w)

X)
y)

2)

atentem contra a integridade fisica, moral ou amnial

dos docentes, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes mendaos
comunidade educativa, de acordo com as circunsisiae
perigo para a integridade fisica e psicol6gicardesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das
instalacdes, material didatico, mobiliario e esgagerdes

da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os meufbros
comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horéario, salvo
autorizac@o escrita do encarregado de educag&oaou d
direcdo da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantesstaphees
toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escalks
normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo dedtarac
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
gquanto ao seu cumprimento legal;

Ndo possuir € nao consumir substéncias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nemoper
qualquer forma de trafico, facilitagdo e consuma da
mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnologicos, instrumentos ou engenhos passivejs de
objetivamente, perturbarem o normal funcionamerdas d
atividades letivas, ou poderem causar danos fisixos
psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro merdaro
comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemoveis, equipamentos, programas
aplicagdes informaticas, nos locais onde decornaasau
outras atividades formativas ou reunifes de oOrgions
estruturas da escola em que participe, exceto quand
utilizagdo de qualquer dos meios acima referiddsjaes
diretamente relacionada com as atividades a delseme

seja expressamente autorizada pelo professor oo pel
responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalho
atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, itadts
letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia decemntes,

dos responsaveis pela direcdo da escola ou sufemcs
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quéordm
caso, de qualquer membro da comunidade educativa ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involumserite,

ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadameiite,
Internet ou através de outros meios de comunicaH

ou imagens captados nos momentos letivos e namdeti
sem autorizagdo do diretor do Agrupamento;

Respeitar os direitos de autor e de propriedadieattsl;
Apresentar -se com vestuario que se revele adegeato
funcédo da idade, a dignidade do espaco e a espaade

das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer merabro d
comunidade educativa ou em equipamentos ou inSedag
da escola ou outras onde decorram quaisquer atesda
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel o
suficiente a reparacao, indemnizar os lesadosvaa¢nte

aos prejuizos causados.

Denunciar quaisquer situacdes de indisciplinaioitak;
Comparecer as aulas e demais atividades munido do
material escolar indicado pelos docentes como
indispensavel e responsabilizar-se pelo mesmo;

Dar a conhecer ao encarregado de educacgdo oshtvabal
avaliados;

aa) Ser diariamente portador do cartdo de identificag&o

estudante, apresentando-o sempre que lhe fortadbgi

bb) Circular na escola com ordem, aprumo e sem atrapelos

nomeadamente ao dirigir-se para a sala de aulentnada
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e saida dos blocos, nas escadas e nos correddtasgde
gritos e ruidos no interior de todo o recinto escol

cc) Comunicar ao encarregado de educacao as ocorr@ugas
Ihe digam respeito;

dd) Frequentar as aulas de substituicao;

ee) Dirigir-se para a sala de aula a hora de entrajlrdando
sempre as instru¢des do funcionério, caso o paféalte;

ffy N&o transportar nem ingerir/mascar qualquer tipo de
alimentos — incluindo pastilhas elasticas - no gspmke sala
de aula.

PARTE IIl - DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 168° - Frequéncia e Assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridadgatdria,
os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dor dieve
assiduidade e pontualidade.

Os pais e encarregados de educagdo dos alunosaneter
idade sao responsaveis, conjuntamente com estds, pe
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterio

O dever de assiduidade e pontualidade implica pakno a
presenca e a pontualidade na sala de aula e dieTais onde
se desenvolva o trabalho escolar munido de matdidaltico
ou equipamentos necessarios, de acordo com adagdes
dos docentes, bem como uma atitude de empenhedhtal e

comportamental adequada, em funcdo da sua idade, a®-

processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdois termos
em que é definida no niumero anterior, em todagiasades
escolares letivas e ndo letivas em que participandevam
participar.

Artigo 169° - Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia da crianca/do aluno a um diatididades
educativas/letivas, respetivamente no caso da edocpré-
escolar e primeiro ciclo do ensino béasico e a unla au a
outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou fativia, caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pordadi ou a

comparéncia sem o material didatico ou equipamento 1.

necessarios.

As faltas séo registadas pelo docente titular deaturma,
pelo professor responsavel pela aula ou atividadepelo
diretor de turma em suportes administrativos adsagia

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem da skidsala de
aula, ou de medidas disciplinares sancionatorassideram-se
faltas injustificadas.

No caso do segundo e terceiro ciclo do ensino basiensino
secundario, é concedida a tolerancia de 5 minuidk’ riempo
da manha (8:30 horas). Nos restantes tempos letivatuno
tem falta de presenca sempre que compareca nooesaaila
depois do professor, dado o dever de pontualidagiecaesta
obrigado.

Compete ao diretor garantir 0os suportes adminigtsti
adequados ao registo de faltas dos alunos e respeti
atualizacdo, de modo que este possa ser, em paro@né
utilizado para finalidades pedagdgicas e administs.

A participacdo em visitas de estudo previstas ranglde
atividades da escola n&do é considerada falta vatainte as
disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, ic@mrando -se
dadas as aulas das referidas disciplinas pre\pst@so dia em
causa no horério da turma.

Artigo 170° - Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente dadaales
de educacéo fisica ou desporto escolar por razéesadde,
devidamente comprovadas por atestado médico, que de
explicitar claramente as contraindicacdes da adedfisica.

Sem prejuizo do disposto no namero anterior, ocaldeve
estar sempre presente no espaco onde decorre adaula
educacao fisica.

3.

3.

4.

Sempre que, por razBes devidamente fundamentaddsno
se encontre impossibilitado de estar presente pacesonde
decorre a aula de educacao fisica deve ser encadairpara
um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 171° - Falta de material

No inicio de cada ano letivo, todos os grupos dis@res
definirdo, no &ambito de cada disciplina, o material
indispensavel e necessario a participagdo nas trespe
atividades escolares. As listas de material serd@® primeiras
aulas, devidamente registadas no caderno diariende o
encarregado de educacéo de cada aluno tomar covemtci

A falta de material € a auséncia de qualquer recuaterial
indicado pelo professor da disciplina, indispenkage
participacéo efetiva numa aula ou atividade progaan

As faltas de material sdo registadas pelo Professtetor de
turma em suportes administrativos adequados, ireftese na
avaliacdo dos alunos, de acordo com os critéripsoéficos de
avaliacao definidos para cada disciplina;

A partir da 32 falta de material (42 e seguintegjas as faltas
de comparéncia do aluno as atividades sem se fazer
acompanhar do material indicado para participaratigglades
letivas convertem-se em faltas de presenca néifigaseis e
serdo comunicadas ao diretor de turma atravésrdardoacao
escrita.

As faltas de material devem ser comunicadas aorregealo
de educagéo, assim como dos seus efeitos a nivelatiacéo
e de contabilizagdo da assiduidade;

No inicio de cada ano letivo, e devido a dificuleasarias que
possam surgir, € concedido um periodo — até dequtubro —
de tolerancia para aquisigdo do material considenagessario
para a participacdo nas atividades letivas, argiotgual serdo
marcadas faltas de material;

As faltas de material s6 poderao ser justificadasotivos de
dificuldades econdémicas devidamente apresentadalretor
de turma.

Artigo 172° - Faltas justificadas

Sédo consideradas justificadas as faltas dadas pelpsintes

motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada poiteesc

pelo encarregado de educacgédo ou pelo aluno quaais m

de idade quando determinar um periodo inferiorgmali a

trés dias Uteis, ou por médico se determinar inmpexdiio

superior a trés dias Uteis, podendo, quando se ttat

doenga de carater crénico ou recorrente, uma Unica

declaracéo ser aceite para a totalidade do anw leti até

ao termo da condigdo que a determinou;

Isolamento  profilatico, determinado por doenca

infetocontagioso de pessoa que coabite com o aluno,

comprovada através de declaracdo da autoridad&usani

competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de

justificacdo de faltas por falecimento de familmevisto

no regime do contrato de trabalho dos trabalhadgues

exercem fungdes publicas;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimemtaia

imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de

doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se dor

periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado faymibar

casos em que, comprovadamente, tal assisténcipasia

ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto

amamentacao, nos termos da legislagdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluasgd que

0 mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas e corresponda a uma pratica

comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como d

30

b)

c)

d)

9)
h)



Agrupamento de Escolas Dr. Francisco FernandessljdRegulamento Interno/2013

interesse publico ou consideradas relevantes pelas

respetivas autoridades escolares;

j) Preparacéo e participagdo em atividades despod&adta
competicao, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possamaefet
-se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em
qualquer atividade escolar desde que, comprovadamen

ndo seja imputavel ao aluno e considerado atengdglel
diretor, pelo diretor de turma ou pelo professiidr;

m) As decorrentes de suspensédo preventiva aplicadabito
de procedimento disciplinar, no caso de ao alumovitaa
ser aplicada qualquer medida disciplinar sancigizatthe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, parte
em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagcdo em visitas de estudo previstas noopt
atividades da escola, relativamente as disciplnagreas
disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

Artigo 173° - Justificagéo de faltas

A justificac@o das faltas exige um pedido escrjtcesentado
pelos pais ou encarregados de educac¢do ou, quasido the

idade, pelo préprio, ao professor titular da tumnaao diretor
de turma, com indicac@o do dia e da atividadedetim que a
falta ocorreu, referenciando os motivos justificasi da mesma
na caderneta escolar, tratando -se de aluno doceb&sico, ou

em impresso préprio, tratando -se de aluno do ensin

secundario.

O diretor de turma, ou o professor titular da turmpade
solicitar aos pais ou encarregado de educacéo,ooalumo
maior de idade, os comprovativos adicionais queenets
necessarios a justificacdo da falta, devendo, ngesmie,
qualquer entidade que para esse efeito for coui@cta
contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada pmesside, sendo
0 motivo previsivel, ou, nos restantes casos, @tg.@dia Util
subsequente a verificacdo da mesma.

Nas situacdes de auséncia justificada as atividestesares, o
aluno tem o direito a beneficiar de medidas, andefielos

3.

4.

1.

docentes responsaveis e ou pela escola, nos termos

estabelecidos no respetivo regulamento internoguadias a
recuperacédo da aprendizagem em falta.

Artigo 174° - Faltas injustificadas

As faltas séo injustificadas quando:

a) Nado tenha sido apresentada justificacdo, nos temioos
artigo anterior;

b) A justificacéo tenha sido apresentada fora do prazo

¢) A justificagdo nado tenha sido aceite;

d) A marcacéo resulte da aplicagdo da ordem de saidald
de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

Na situagdo prevista na alinea ¢) do nimero amfemindo

aceitacdo da justificacdo apresentada deve searfugntada de

forma sintética.

As faltas injustificadas s&o comunicadas aos pas o0

encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de, igatb
diretor de turma ou pelo professor titular de turma prazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 175° - Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas nacepodxceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° cicloedsino
bésico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por

disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensi®on
prejuizo do disposto no nimero seguinte.
Na educacgédo pré-escolar, quando a crian¢a ultrmaimite
de 15 dias consecutivos de faltas injustificadad eaviada ao
encarregado de educacao carta registada com avigrecao
pelo coordenador de estabelecimento, a fim de aegat a

situacdo no prazo de 15 dias. Na auséncia de taspos

2.

1.

2.

considera-se a crianca em situacdo de “ desistérdeste
caso, o lugar vago criado podera ser ocupado pielace que
ocupe a primeira posicdo em lista de espera.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualifiean
designadamente nos cursos profissionais, ou noofetas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimeado
respetiva carga horéria, o aluno encontra-se necsio de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites attas f
justificadas e ou injustificadas dai decorrentelgtivamente a
cada disciplina, médulo, unidade ou area de formagés
termos previstos na regulamentacéo propria e definheste
regulamento.

Quando for atingido metade dos limites de falt&vigtos nos
numeros anteriores, 0s pais ou 0 encarregado dagfitiou o
aluno maior de idade sao convocados a escolanpaim mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professare q
desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professar tie
turma.

A notificacdo referida no nimero anterior tem coofgetivo
alertar para as consequéncias da violagédo do loeitialtas e
procurar encontrar uma solugcdo que permita garamtir
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimenteriares,
por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre guawdade
especial da situacdo o justifique, a respetiva ssda de
protecdo de criancas e jovens em risco deve samiafla do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assino cos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados gszlala e
pelos encarregados de educacgdo, procurando emntmnju
solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidad

Artigo 176° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

injustificadas
A ultrapassagem dos limites de faltas injustificagaevistos
no n.° 1 do artigo anterior constitui uma violagls deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno taltas
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou ca@setiv
especificas, de acordo com o estabelecido nos osrtig
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo dgidase
disciplinares sancionatérias, nos termos do EstalotAluno e
Etica Escolar.
A ultrapassagem dos limites de faltas previstos afastas
formativas a que se refere o n.° 3 do artigo anteonstitui
uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidagm
para o aluno as consequéncias estabelecidas lameguacéo
especifica da oferta formativa em causa sem prejigzoutras
medidas expressamente previstas no Estatuto dm Aditica
Escolar para as referidas modalidades formativas.
O previsto nos ndmeros anteriores ndo exclui a
responsabilizagdo dos pais ou encarregados de gaucd
aluno, designadamente, nos termos dos artigose442.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Todas as situages, atividades, medidas ou suasquéncias
previstas no presente artigo sdo obrigatoriamesmeinicadas,
pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarreghgo
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, atodide
turma e ao professor tutor do aluno, sempre quigrtedo, e
registadas no processo individual do aluno.
A ultrapassagem do limite de 3 faltas injustificadas
atividades de apoio ou complementares de inscragiale
frequéncia facultativa implica a imediata excludé@caluno das
atividades, desde que as faltas de comparénciartersido
comunicadas ao encarregado de educacéo.

Artigo 177° - Medidas de recuperacao e de integracdo

De acordo com artigo 19.° do Estatuto do Aluno &aEt
Escolar, quando o aluno ultrapassa o numero lidgtdaltas
injustificadas, fica sujeito ao cumprimento de mdedi de
recuperacgado e/ou corretivas especificas.

As medidas de recuperacdo devem permitir a recgferde
atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar
comunitaria do aluno.
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As atividades de recuperagdo séo decididas pefegsar das
disciplinas em que foi ultrapassado o numero lirditefaltas
injustificadas

Até dez dias Uteis apds o incumprimento do nunieritel de
faltas injustificadas, o Diretor de Turma deve caioar a
obrigacdo da realizagdo destas atividades de rem#ue ao
professor da disciplina, ao Encarregado de Educa&féo
aluno.

Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensasico,
independentemente do ano de escolaridade, a Wsagam do
limite de faltas injustificadas implica a realizage atividades
de recuperacdo onde serdo realizadas fichas dalhoalue
incidirdo sobre as matérias de todas as areapliisces e ndo
disciplinares, trabalhadas nos dias cuja ausénggnou a
situacdo de excesso de faltas.

As atividades de recuperacdo serdo cumpridas efodper
suplementar ao horario letivo e apenas podem daradas
uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

Depois de ser notificado pelo Diretor de Turmarafgssor da
disciplina deve planificar estas atividades no @naximo de
dez dias Uteis ap6s a comunicacdo referida emilzantio
para o efeito impresso proprio.

Apés a concretizagdo das atividades de recupedgdorma
satisfatéria, cessa o incumprimento do dever daidsade
por parte do aluno, considerando-se as faltas ecese®
justificadas pela realizagdo da atividade de reagd® com
sucesso.

No caso de o aluno exceder o limite de faltas, stase
constarem faltas registadas na sequéncia da djdicde
medida corretiva de ordem de saida da sala de eula
disciplinar sancionatéria de suspensdo, ndo hakgjar a
cumprimento de atividades de
corretivas.

Artigo 178° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

Tratando-se de aluno menor, 0 incumprimento dasdasdle
recuperacdo e de integragdo, a sua ineficacia, dmmo o
incumprimento reiterado do dever de assiduidadeyrménam
a comunicagdo obrigatéria a CPCJ ou, na falta desda,
Ministério Publico junto do tribunal de familia eenores
territorialmente competente. Estas entidades, elabomcao
com a escola e, sempre que possivel, com a auwaoiza
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados uleagib,

9.

recuperacdo e medidas

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano deretane
em curso, no caso de frequentarem o ensino basica,
excluséo na disciplina ou disciplinas em que s#igee o
excesso de faltas,
secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéteia
escola até final do ano letivo e até perfazererh8anos
de idade, ou até ao encaminhamento para o novaorperc

Os alunos do ensino secundario, excluidos por sacede

faltas que estdo abrangidos pelo ensino obrigat@ieyem

desenvolver as seguintes atividades, até ao fmangd letivo,

ou até atingirem os 18 anos:

a) participacdo em acgdes de manutencdo da escola;

b) coadjuvancia com professores em tarefas escolares.

¢) coadjuvancia com assistentes operacionais em s$acdefa
limpeza.

d) prestacdo de servigos comunitarios na escola.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualifiean

designadamente nos cursos profissionais ou noufiersas

formativas que exigem niveis minimos de cumprimeddo

respetiva carga horaria, 0 incumprimento ou a ¢aefa das

medidas implica, independentemente da idade dooalan

exclusdo dos modulos ou unidades de formagédo deplias

ou componentes de formagdo em curso no momentalerae]

verifica 0 excesso de faltas.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e dailés

referidas implica também restrigcdes a realizacéprdeas de

equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempretajuse

encontre previsto em regulamentacdo especificauddnuer

modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade éas

atividades a que se refere 0 numero anterior padeathda

lugar a aplicacdo de medidas disciplinares santiona

previstas no presente Estatuto do Aluno e EticalBsc

Artigo 179° - Faltas de alunos trabalhadores estudantes e atletas

de alta competicéo

Os alunos trabalhadores estudantes e atletasadenatipeticdo nédo
estdo sujeitos a quaisquer disposi¢cdes legaisapaenf depender o
seu aproveitamento escolar de um minimo de awgsndo-se por
estatuto préprio.

procurardo encontrar uma solu¢cdo adequada ao pooces

formativo do aluno e a sua insercéo social e soafiggional,

considerando, de imediato, a possibilidade de eimtemento

do aluno para diferente percurso formativo.

A opcéo a que se refere o numero anterior tem pse las

medidas definidas na lei sobre o cumprimento dal@sdade

obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandonolascser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de agyzelta
final do ano escolar.

Tratando -se de aluno com idade superior a 12 goesja

frequentou, no ano letivo anterior, o0 mesmo ano

escolaridade, podera haver lugar, até final do lativo em
causa e por decisdo do diretor da escola, a pagéogda
medida corretiva aplicada nos termos do artigoramte

Os alunos nas condi¢cdes do n.° 1 devem ser encataiste

acompanhados pelo SPO a fim de reavaliar a suacéaiu

escolar.

Quando a medida a que se referem os nameros 1de fon

possivel ou o aluno for encaminhado para ofertendtiva

diferente da que frequenta e o encaminhamentoaepds 31

de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e edidas

previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia qausa nao
imputavel a escola determinam ainda, logo que idiefipelo
professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensaisich, a
retencdo no ano de escolaridade respetivo, comigagBo
de frequéncia das atividades escolares até finahmin
letivo, ou até ao encaminhamento para o novo psscur
formativo, se ocorrer antes;

de 2.

2.

PARTE IV — DISCIPLINA

Artigo 180° - Qualificacdo da infragédo
A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstoartigo
10.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou nalssgento
interno da escola, de forma reiterada e ou em e se
revelem perturbadores do funcionamento normal tiaslades
da escola ou das relagBes no ambito da comuniadhtativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da aplieagie medida
corretiva ou medida disciplinar sancionat6ria, tersnos dos
artigos seguintes.
A definicdo, bem como a competéncia e os procedsgrara
a aplicagdo das medidas disciplinares corretivas
sancionatorias estdo previstos, respetivamenteantiges 26.°
e 27.° e nos artigos 28.° a 33.° do Estatuto dmcAki Etica
Escolar.
A aplicacéo das medidas disciplinares sancionatdmavistas
nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 28.Estatuto do
Aluno e Etica Escolar depende da instauracéo deeghmento
disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigh8, B0.° e
31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 181° - Participag&o de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente @serprie

ou tenha conhecimento de comportamentos suscetfieis
constituir infragdo disciplinar deve participa-taediatamente

ao diretor do agrupamento.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de

constituir  infracdo  disciplinar deve  comunicd-los
imediatamente ao professor titular de turma, aetatirde
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letivo. 10

11.

Artigo 184° - Tipificagcdo de comportamentos irregulares 12

Sao passiveis de adverténcia/repreensdo oral opocamentos '

considerados irregulares, designadamente: 3
1. Comparecer, sistematicamente, em sala de aula seatevial

2.

9.

10.

11.
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turma ou equivalente, o qual, no caso de os comsidgaves
ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia &o

diretor do agrupamento de escolas ou escola n@padg. de

Artigo 185° - Tipificacdo de comportamentos graves

Sédo considerados comportamentos graves, passivematizacdo

atividades de integracdo na escola, de repeengitada ou

de suspensdao da frequéncia da escola:

Artigo 182° - Finalidades das medidas das disciplinares 1.

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares2.
sancionatorias prosseguem finalidades pedagégicas3-
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visameldprma
sustentada:
a) O cumprimento dos deveres do aluno;
b) O respeito pela autoridade dos docentes no exemtécsua
atividade profissional e dos demais funcionarios; 5.
¢) A seguranca de toda a comunidade educativa; 6
As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatorias visam ainda garantir o normal pmssgnto
das atividades da escola, a corre¢do do comportamen
perturbador e o refor¢o da formagéo civica do glenm vista 8.
ao desenvolvimento equilibrado da sua personaliddalesua 9.
capacidade de se relacionar com os outros, da kma p
integracdo na comunidade educativa, do seu serdiglo
responsabilidade e da sua aprendizagem.
As medidas disciplinares sancionatérias, tendo emtac a
especial relevancia do dever violado e a gravididmfracdo
praticada, prosseguem igualmente finalidades wasiti
As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia a&®m
necessidades educativas do aluno e com os objadavasia
educacdo e formagdo, no &mbito, tanto quanto pEssio
desenvolvimento do projeto educativo do agrupamentms
termos do respetivo regulamento interno.

1.

Artigo 183° - Determinacdo da medida disciplinar 2.
Na determinagcdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideragd 3.
gravidade do incumprimento do dever, as circun&anc
atenuantes e agravantes apuradas em que esse fimoemnp
se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua ritsde e
demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.
S&o circunstancias atenuantes da responsabilidadiplichar 5.
do aluno o seu bom comportamento anterior, 0 seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento comb.
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
S&o circunstancias agravantes da responsabilidaddéudo a 7.
premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano prxi@ca 8.
terceiros e a acumulacdo de infragBes disciplinares
reincidéncia nelas, em especial se no decurso donmeano 9.

4.

indispensavel para a consecucéo das atividadelues;o
Chegar sistematicamente atrasado sem apresentficggéab
credivel;

Persistir em atitudes de desatencéo e em compartasngue
distraem os colegas;

Realizar, durante a aula, outras atividades que as$o 1
solicitadas pelo professor;

Responder com brusquidao, evasivas ou desrespeidndq
interpelado;

Intervir usando de agressividade verbal;

Faltar interpoladamente ou de forma sistematicap nad
apresentando justificacdo;

Demonstrar publica e ostensivamente
intimos/afetivos;

Utilizar equipamento de imagem ou som em sala te au
Nao se apresentar com vestuario que se revele adiegam
funcdo da idade, a dignidade do espaco e a espeade das
atividades escolares;

Reincidir em qualquer um destes procedimentos.

comportamentos

10.

11.

12.

14.

Recusar-se a trabalhar/participar nas atividadesdet

Recusar a apresentacdo de qualquer documento odatate
Impedir que o0s colegas participem nas atividades e
permanegam atentos;

Impedir que o professor realize atividades ineent®
processo de ensino/aprendizagem com atitudes mentdes
inadequadas;

Intervir de forma insolente e grosseira;

Arremessar objetos (borrachas, papéis, giz e Qutans
colegas, ao quadro, ao teto, etc.;

Impedir o normal funcionamento das atividades eses|
guando ndo se encontra em situagao de aula;

Nao acatar adverténcias feitas;

Danificar ou destruir, intencionalmente, qualquebjeto,
material, equipamento ou espaco;

Fazer-se acompanhar de objetos que péem em perigo a
integridade fisica de terceiros;

Coagir colegas, fisica e psicologicamente, a cometentos
inadequados.

Recusar-se a sair da sala de aula, impedindo o horma
prosseguimento do processo ensino-aprendizagem dos
restantes elementos da turma.

Artigo 186° - Tipificagcdo de comportamentos muito graves

Sédo considerados comportamentos muito graves, vpassile
transferéncia de escola:

Proferir ameacas contra pessoas e bens;
Agredir verbal ou fisicamente qualquer
comunidade educativa;

Atuar deliberadamente a fim de colocar em riscimstalacdes
da escola ou a integridade fisica ou psiquica tremou

Cometer atos que, direta ou indiretamente, ponharoaeisa o
bom nome, a dignidade e a honra de qualquer meiidro
comunidade educativa;

Coagir colegas, usando de violéncia fisica e psiicdd a
cometerem atos condenaveis;

Nao reconhecer a autoridade do professor dentoaedfa sala
de aula no exercicio das suas funcdes;

Reincidir em comportamentos considerados graves;
Boicotar trabalho informéatico, destruindo ou altel@n
ficheiros ou programas;

Extorquir dinheiro, alimentos ou outros;

elemento da

. Furtar ou ter outros comportamentos consideradoginaas;

Negar-se a cumprir as medidas corretivas e discifs
sancionatorias aplicadas;

Danificar ou destruir, intencionalmente, qualquebjeto,
material, equipamento ou espaco;

13.Fazer-se acompanhar de objetos que pdem em perigo a

integridade fisica de terceiros;
Consumir ou ser portador de alcool ou de qualquer tie
estupefacientes.

Artigo 187° - Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pejicag)

dissuasoras e de integracdo, assumindo uma natureza

eminentemente preventiva.

Sdo medidas corretivas as que estdo contempladste ne

regulamento interno, sem prejuizo de outras quéeszen ao

disposto no nimero anterior:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locdes s®
desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizagdo de tarefas e atividades de integraedescola
ou na comunidade, podendo para esse efeito sengadoe
0 periodo diario ou semanal de permanéncia obrigadd
aluno na escola ou no local onde decorram as tamfa
atividades, nos termos previstos no artigo seguinte
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d) O condicionamento no acesso a certos espacos rescola
na utilizacdo de certos materiais e equipamentes) s
prejuizo dos que se encontrem afetos a ativid@tieas;

e) A mudanca de turma.

3. A aplicagcédo e a execugdo das medidas corretivasrate\ser
desencadeadas com a maior brevidade possivelvaphante
ao momento em que ocorreu a infragcao, excluindussias de
interrupcéo das atividades letivas entre periodoslares.

4. Em qualquer um dos casos, 0s pais/encarregadodudagéo
deverdo ser informados, sempre que se trate ddwm aom
idade inferior a 18 anos, com a maior brevidadesipet e
antes da aplicagdo das medidas enunciadas naasatipel) e
e).

5. Compete ao diretor de turma o acompanhamento do aan
execucgdo da medida corretiva a que foi sujeitoedéo aquele
articular a sua atuacdo com o0s pais e encarregddos
educacdo, docentes ou outros intervenientes, egédudas
necessidades educativas identificadas e de forassegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes efeisos
educativos da medida.

6. O incumprimento das medidas corretivas aplicadgsitauo
aluno a aplicacéo de outra medida disciplinar ssratoéria.

Artigo 188° - Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de &ieag
aluno, perante um comportamento
funcionamento normal das atividades escolares sualactes
entre os presentes no local onde elas decorrem,visian a
alertd-lo para que deve evitar tal tipo de condataa
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveoeso
aluno.

2. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva c@mgatdo
professor, cabendo, fora dela, a qualquer profeasenembro
do pessoal ndo docente.

3. O desrespeito pela adverténcia sujeita o alunoliGag@o de
uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 189° - Saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locaie sa
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva cdmpiet do
professor respetivo e implica a marcacao de fajtasiificada
ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

2. A ordem de saida da sala de aula implica a perncanéio
aluno na escola, se possivel em sala de estuddbbotdra,
desempenhando outras atividades formativas definfo
professor.

3. Aaplicacédo no decurso do mesmo ano letivo e aonmeduno
da medida corretiva de ordem de saida da sala ldepala
terceira vez, por parte do mesmo professor, ouqstda vez,
independentemente do professor que a aplicou, denpdi
andlise da situagdo em conselho de turma, tendeigm a
identificacdo das causas e a pertinéncia da pr@pdst
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretiva
sancionatérias, nos termos do Estatuto do AlunotieaE
Escolar.

Artigo 190° - Tarefas e atividades de integracéo escolar

1. Aindicacéo das tarefas e atividades de integrag@olar é da
competéncia do diretor do agrupamento que, pardeito.e
procede sempre a audi¢do do diretor de turma ofegzar
titular de turma a que o aluno pertenga, bem coonprdfessor
tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

2. O cumprimento destas medidas pode implicar o awneat
periodo de permanéncia, diaria ou semanal, do alarescola
e devem ser executadas com empenho, correcéoeitoesp

3. Todas estas tarefas e atividades devem ser exasutat
horario ndo coincidente com as atividades letivasaldino e
por prazo a definir, consoante a gravidade do cotapento,
0 qual ndo devera, em qualquer circunstancia, exced
guatro semanas.

perturbador do

4. Poderdo ser consideradas tarefas de integracddarest®

seguintes:

a) Desenvolvimento de trabalhos escritos subordinaaos
temas como: respeito, disciplina, civismo, cidadaei
respetiva apresentacao publica;

b) Execucdo de trabalhos didaticos, designadamente na
biblioteca, museu, teatro e clubes;

c) Desempenho de atividades especificas referentespaigp
turma a que o aluno pertence;

d) Colaboragdo na organizacdo de atividades previstas n
Plano Anual de Atividades da escola;

e) Atividades de apoio ao servico de manutencdo dalaesc
(arranjo e restauro de material diverso, restaupintira
de paredes e mobilia, limpeza/manutencao de jarelins
espacos verdes, manutencdo de material de tralelho
reciclagem de materiais) sob orientacdo de umtassis
operacional de manutencéo;

f) Colaboracdo em algumas atividades da ASE,
nomeadamente apoiando o servico desenvolvido ne bar
na cantina da escola;

g) Colaboracdo no servico do fornecimento das refeipbes
refeitério, mas no espaco exterior da cozinha, sob
orientagdo de um assistente operacional;

h) Integracdo e participagdo em agcBes de ambito soeial
comunidade educativa ou entidades locais idoneas;

i) Atividades de limpeza no espaco escolar sob ogéontde
um assistente operacional;

j) Outras consideradas pertinentes pelo diretor ow pel
conselho de turma em cada caso especifico.

Artigo 191° - Condicionamento a certos espagos escolares ou ha

utilizagdo de certos materiais e equipamentos

1. O condicionamento no acesso a certos espagos rescolana

utilizacao de certos materiais e equipamentosa@dgpeténcia
do diretor do agrupamento que, para o efeito, pisempre a
audicdo do diretor de turma ou professor titulatwma a que
o aluno pertenca, bem como do professor tutor oeqigpa
multidisciplinar, caso existam.

Consideram-se espagos escolares e equipamentoses&o ac
condicionavel, respetivamente, a sala de convie® aunos,
campo de jogos, requisicdo de materiais disponives
biblioteca escolar, sem prejuizo dos que se ermonafetos a
atividades letivas.

O periodo de tempo durante o qual o acesso, refara
numero anterior, é condicionado sera determinadaratp da
aplicacdo desta medida corretiva pelo diretor, & géo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente aammn
escolar.

O desrespeito pelo cumprimento desta medida swjetano a
aplicacéo de uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 192° - Mudanca de turma

A mudanca de turma é da competéncia do diretor do
agrupamento que, para o efeito, procede sempreligaaudo
diretor de turma ou professor titular de turma & qualuno
pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

A mudangca de turma poder4d ocorrer como medida
reformuladora de comportamentos desviantes, respila
reincidentes e sempre que se conjeture que a nova relne
condigdes propicias a corre¢do daqueles comportamen

Artigo 193° - Medidas Disciplinares Sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatorias traduzera samcéo
disciplinar imputada ao comportamento do aluno.,edde a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a configeraparticipada

de imediato pelo professor ou funcionario que aqmeiou ou
dela teve conhecimento a direcdo do agrupamento com
conhecimento ao diretor de turma e ao professar tot a
equipa de integragdo e apoios ao aluno, caso exista

As medidas disciplinares sancionatérias séo:
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a) A repreensdo registada;

b) A suspensédo da escola até 3 dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola.

e) A expulsao da escola.

Complementarmente as medidas disciplinares previstas

numero anterior, compete ao diretor do agrupamdetidir

sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdoetissdsados
ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobreemimdacao
dos prejuizos causados pelo aluno a escola oucairtes,

podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido
proporcdo a definir pelo diretor, tendo em contgrau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situa¢@oesmgidomica.

Em qualquer um dos casos, 0s pais/encarregadodudagéio
deverdo ser informados, sempre que se trate ddwma eom

idade inferior a 18 anos, com a maior brevidadesipet e

antes da aplicacdo das medidas enunciadas noonto

A aplicacdo de qualquer destas medidas deveraeseprs

averbada no respetivo processo individual do alenser
comunicada ao diretor de turma do aluno ou profagstar de

turma.

Artigo 194° - Repreensao registada

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoriaefgeenséo
registada, quando a infracdo for praticada nadmlaula, é da
competéncia do professor respetivo, competindoi@bod do

agrupamento de escolas nas restantes situacoesamge-—se
no respetivo processo individual do aluno a ideatg&o do
autor do ato decisorio, data em que o mesmo fdepdn e

fundamentacao de facto e de direito de tal deciséo.

Artigo 195° - Suspenséo da escola até 3 dias Uteis

A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medidaadiora, é
aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos ajue

suportam, pelo diretor do agrupamento, apds o ekerdos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos 0s pai® o

encarregado de educagdo do aluno, quando menatade, i
fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacéo edida
disciplinar sancionatéria referida no numero aoterié

executada, garantindo ao aluno um plano de atieslad

pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacioelizs e
podendo igualmente, se assim o entender, estabele@tuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos coruagtgs
publicas ou privadas.

Artigo 196° - A suspensédo da escola entre 4 e 12 dias Uteis

1. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancimatde
suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis ded®roena
infracdo disciplinar grave e é reconhecida como nmedida
apta a responsabilizar no sentido do cumpriment® skus
deveres.

Compete ao diretor do agrupamento a decisdo deammic

medida disciplinar sancionatéria de suspensaoadzesntre 4
e 12 dias Uteis, apos a realizacdo do procedindintiplinar
previsto no artigo 30.° do Estatuto do Aluno e &figscolar,
podendo previamente ouvir o conselho de turma, pagaal
deve ser convocado o professor tutor, quando egisi@#o seja
professor da turma.

O nado cumprimento do plano de atividades pedagegicgue
se refere 0 ndmero anterior pode dar lugar a irstdo de
novo procedimento disciplinar, considerando-se ausa
circunstancia agravante.

Artigo 197° - Transferéncia da escola

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de

transferéncia de escola compete, com possibiliddée

delegacdo, ao diretor -geral da educagdo, precedend

conclusdo do procedimento disciplinar a que seeefeartigo
30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com &mento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do ggssnento

do processo de ensino dos restantes alunos daaescatio
normal relacionamento com algum ou alguns dos mesntha
comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatéria de transferémgaescola
apenas € aplicada a aluno de idade igual ou sumefi® anos
e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdeade que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabetgcisituado
na mesma localidade ou na localidade mais proxiesde que
servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 198° - Expulsdo da escola

1. A aplicagcdo da medida disciplinar de expulsdo deolas
compete, com possibilidade de delegacéo, ao digeta da
educacdo precedendo concluséo do procedimentliiscia
que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluktiea Escolar
e consiste na retencdo do aluno no ano de esaaarique
frequenta quando a medida € aplicada e na proibig&Tesso
ao espaco escolar até ao final daquele ano eszalas dois
anos escolares imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar de expulsdo da escola é agdico aluno
maior quando, de modo notério, se constate naor hawea
medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 199° - Cumulacdo de medidas corretivas

1. A aplicacdo das medidas corretivas enunciadaslitesas a) a
e) do nimero 2 do Artigo 187° é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais medidas corretivas &ulavel
apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores,cada
infracdo apenas pode ser aplicada uma medida liiscip
sancionatoria.

Artigo 200° - Procedimento disciplinar

1. Presenciados que sejam ou participados os facgsvpas de
constituirem infra¢&o disciplinar que configurerpdicacdo de
alguma das medidas previstas nas alineas c), i@ mimero
2 do artigo 193° compete ao diretor mandar inataur
procedimento disciplinar.

2. As tramitacdes do procedimento disciplinar s&o &orss nos
Artigos 30° e 31° do Estatuto do Aluno e Etica Esco

Artigo 201° - Suspensao preventiva do aluno

Os procedimentos relativos a suspensao preventivduto sdo os
constantes no Artigo 32° do Estatuto do Aluno egHEscolar.

Artigo 202° - Deciséo final do procedimento disciplinar

Os procedimentos relativos a decisdo final do mlocento
disciplinar sdo os constantes no Artigo 33° dotkttedo Aluno e
Etica Escolar

Artigo 203° - Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares
sancionatorias

Os procedimentos relativos a execugdo das medatastivas ou
disciplinares sancionatorias sdo os constantes mtigoA34° do
Estatuto do Aluno e Etica Escalar

Artigo 204° - Recursos

Os procedimentos relativos ao recurso da aplicaigianedida
disciplinar sdo os constantes no Artigo 36° dotktiedo Aluno e
Etica Escolar.

Artigo 205° - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra queno @luno
tenha praticado ato de agressdo moral ou fisicgudbtenha
resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo da escola por periquicua
oito dias uteis, pode requerer ao diretor a traésfea do
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aluno em causa para turma a qual ndo lecione operdenca,
quando o regresso daquele a turma de origem possacpr
grave constrangimento aos ofendidos e perturbacado
convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maxiraccithco
dias uteis, fundamentando a sua decisé&o.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado
inexisténcia na escola ou no agrupamento de outraat na
qual o aluno possa ser integrado, para efeitosed@éncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na imposddule de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo parareuise
formativo do aluno agressor.

Artigo 206° - Intervencao dos pais e encarregados de educacgéo

Entre o0 momento da instauracéo do procedimentdptiisr ao
seu educando e a sua conclusdo, os pais e encsege
educacgdo devem contribuir para o correto apuranmdogdactos e,
sendo aplicada medida disciplinar sancionatéribgeticiar para
gue a execugdo da mesma prossiga os objetivos foegoeda
formacé@o civica do educando, com vista ao deseimehto
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidedese
relacionar com os outros, da sua plena integraedcomunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e &S
aprendizagens.

Artigo 207° - Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplin
sancionatéria nao isenta o aluno e o respetivoeseptante
legal da responsabilidade civil e criminal a ques termos
gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncaytasidades
policiais, quando o comportamento do aluno maiot2i@nos
e menor de 16 anos puder constituir facto quatiicaomo
crime, deve a direcdo da escola comunicar o faao
Ministério Publico junto do tribunal competente ematéria de
menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, aicagéo
referida no nimero anterior deve ser dirigida aisséo de
protecdo de criancas e jovens ou, na falta dest®jimistério
Publico junto do tribunal referido no nimero arderi

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos goastituam
crime e que sejam suscetiveis de desencadear
disciplinar sancionatéria depende apenas de queixade
participacdo pela direcdo da escola, devendo ocesercicio

fundamentar -se em razdes que ponderem, em conareto

interesse da comunidade educativa no desenvolvimdat
procedimento criminal perante 0s interesses reatia
formacéo do aluno em questao.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o ésierao

direito de queixa por parte dos membros da comdeida

educativa que sejam lesados nos seus direitoseeesses
legalmente protegidos.

PARTE V — DELEGADO E SUBDELEGADO

Artigo 208° - Delegado e Subdelegado

Os alunos de cada turma tém o direito de elegedelegado e um
subdelegado.

Artigo 209° - Competéncias do Delegado e do Subdelegado de
Turma

1. S&o competéncias do Delegado de Turma:
a) Representar a turma sempre que necessario;

e) Representar os colegas nos Conselhos de Turma para o
quais for convocado;

f) Solicitar a realiza¢éo de reuni&o de Turma ao Dirde
Turma, se tal for considerado necessario;

g) Assumir o papel de mediador nos conflitos ocorridos
eventualmente, na Turma;

h) Solicitar ao Diretor uma reunido de Delegados e
Subdelegados de Turma, se tal for considerado sées
para apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da Escola (tal pedido deve ser sitibguor
% do numero de Delegados e deve mencionar a ordem d
trabalhos).

Sédo competéncias do Subdelegado de Turma:

a) Coadjuvar o Delegado de Turma no exercicio das suas
competéncias;

b) Substituir o Delegado nos seus impedimentos.

Artigo 210° - Eleicdo do Delegado e do Subdelegado de Turma

1.

2.

medida

1.

2.

b) Ser porta-voz dos Alunos da Turma junto dos seus

Professores e dos Orgéos da Escola;

c) lIdentificar situagbes na Turma que, pelo seu carate
positivo, merecam ser reforcadas e analisa-las com

Diretor de Turma;
d) Identificar situagBes problematicas na Turma eisédds
com o Diretor de Turma,;

O Delegado e o Subdelegado de Turma séo eleitass pel
Alunos da Turma, em reunido ou aula com o Dire¢ofdrma.

A eleicdo, por votacdo nominal, presencial e sacefttua-se
até 30 dias ap6s o inicio do ano letivo.

Considera-se eleito Delegado de Turma o Aluno quigeyto
maior nimero de votos expressos no primeiro esoouti

Em caso de empate, proceder-se-4 imediatamenteva no
votacdo para a eleicdo do Delegado de Turma estd®is ou
mais Alunos empatados, sendo eleito Delegado dendwr
Aluno que obtiver mais votos e repetindo a votatdttas
vezes quantas as necessarias até eleger o Deldgddoma.
Considera-se eleito Subdelegado de Turma o Alun®btieer

0 segundo maior nimero de votos.

Em caso de empate, proceder-se-4 imediatamenteva no
votagdo para a eleicdo do Subdelegado de Turma entlois

ou mais Alunos empatados, sendo eleito Subdeleghxo
Turma o Aluno que obtiver mais votos e repetindaotacao
tantas vezes quantas as necessarias até elegedelegado de
Turma.

N&o podem ser eleitos os alunos a quem tenha pitada,
nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensao registada®tenham
sido nos udltimos dois anos escolares, excluidofedméncia
de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ar@ d
escolaridade por excesso grave de faltas.

Artigo 211° - Mandato

O mandato do Delegado e do Subdelegado tem a duds;a

um ano letivo.

Quer o Delegado quer o Subdelegado de Turma peodesu

mandato quando:

a) Excluidos por faltas a qualquer disciplina;

b) Lhes forem aplicadas medidas disciplinares santdaa
superiores a repreensao registada;

c) Lhes forem aplicadas mais de trés medidas diseigm
corretivas de ordem de saida da sala de aula;

d) Por solicitacdo de dois tercos dos Alunos da Tulesde
que seja considerada devidamente fundamentada pelo
Diretor de Turma;

e) A pedido do proprio, quando devidamente justificado

Quando o Delegado de Turma cessa 0 seu mandato é

substituido pelo Subdelegado de Turma, procedeada-s

eleicdo de novo Subdelegado de Turma.

Quando o Subdelegado de Turma cessa 0 seu mandato

procede-se a elei¢do do novo Subdelegado de Turma.

Artigo 212° - Assembleia de Delegados de Turma

1. A Assembleia de Delegados de Turma é constituida pe

Diretor e pelos Delegados ou Subdelegados de Turma.

A Assembleia compete:

a) Eleger um dos seus membros para presidirem aesyni

b) Discutir assuntos relacionados com a vida escolar,
nomeadamente: comportamento dos Alunos,
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relacionamento dos Alunos com o0s outros elementos,11.A Associacdo de Estudantes tem o direito a apoinfieiro a

cumprimento das normas estabelecidas, violéncia na
atividades de fim de periodo,

Escola/Agrupamento,
comemoracdes, visitas de estudo, higiene e sahdwia
outros;

c) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao foaniento
do agrupamento;

d) Participar no processo de elaborac@o do Projetcdiido

e do Regulamento Interno e acompanhar o respetivol3.

desenvolvimento e concretizagao.
A Assembleia de Delegados reline ordinariamentevenaor
ano letivo e extraordinariamente sempre que sa@on@ada
pelo seu Presidente, por sua iniciativa, a requicnde um
terco dos seus membros em efetividade de fung¢depoou
solicitagdo do Diretor;
As reunides tém a duragcdo maxima de duas horadieare-se
em horario que néo prejudique as atividades lgtivas
No final de cada reunido sera lavrada uma ata;
O mandato dos membros da Assembleia de Delegados te
duracéo de um ano.

Artigo 213° - Reunifes de Turma

Nas reunides de Turma estardo presentes os Alundiretor
de Turma.

As reunides realizam-se por indicacdo do Dire®rTdrma,
ou a pedido do Delegado e do Subdelegado.

O pedido é apresentado ao Diretor de Turma, seretegido
de reunido de Alunos para determinacdo das matérias
abordar.

Nestas reunifes sdo apreciadas matérias relacomata o
funcionamento da Turma.

Tém a duracdo maxima de duas horas, em horariteiao.

O Diretor de Turma pode solicitar a participacdo de

representantes dos Pais e Encarregados de Edudasio
Alunos da Turma.

Artigo 214° - Eleigdo e Fungdes da Associagdo de Estudantes

1.

10.

A Associacdo de Estudantes do Agrupamento de Esénla
Francisco Fernandes Lopes é a organizacdo repatsandos
Alunos deste Agrupamento;

Todos os estudantes tém o direito de participarvica
associativa, incluindo o de eleger e ser eleitaa pa corpos
diretivos e ser nomeados para cargos associativos.

A Associagdo de Estudantes é independente do Estado
partidos politicos, das organizagdes religiosasi@guaisquer
outras.

A Associacédo de Estudantes goza de autonomia baratzio
dos respetivos Estatutos e demais normas intenaaslei¢cao
dos seus Orgdos Dirigentes, na Gestdo e Admirdstrap
respetivo patrimoénio e na elaboracéo dos Plandgidielade.

A Diregdo da Associagdo de Estudantes é eleite? amestre
de cada ano letivo, com um mandato de um ano.

Séo livres de apresentar candidatura todos os Algue o
desejem, devendo para tal constituir uma lista paraarios
Orgdios da Direcdo (Mesa da Assembleia Geral deoslun
Dire¢do e Conselho Fiscal), de acordo com o dispose®
Estatutos da Associacgéo.

A Associagdo de Estudantes do Agrupamento de EBsénla
Francisco Fernandes Lopes rege-se pelos prindgisisos do
movimento associativo e de acordo com 0s seus ipsipr
estatutos.

A Associacdo de Estudantes tem o direito de digper
instalacbes prdprias no respetivo estabelecimeatergino,
cedidas pelo Diretor, por ela geridas de formaasgeguir o
desenvolvimento das suas atividades, cabendo-llae gelo
seu bom funcionamento.

Compete a Associacdo de Estudantes gerir, indepEnden
exclusivamente, o patriménio que lhe for afeto.

A Associacdo de Estudantes tem o direito a apoitenaae
técnico, a conceder pelo Estado, destinado ao dasanento
das suas atividades.

12.

14.

15.

conceder pelo Estado, com vista ao desenvolvimgasosuas
atividades de indole pedagdgica, cultural, socadsportiva.

A Associacao de Estudantes tem o direito a recagsimente
75 % das contribuicdes dos Estudantes para atiesdeidcum-
escolares. Este montante ser4 pago por uma soé eles p
Orgéos de Direcdo a Associacgdo, até 30 dias ajdisio do
ano letivo.

A Associacdo de Estudantes tem o direito de ppatiaia vida
escolar, designadamente nos seguintes dominios:

a) Definicdo da politica educativa;

b) Informacé&o regular sobre legislagéo publicada eefier ao
seu grau de ensino;

Acompanhamento da atividade dos Orgdos de Gegl&o e
Acdo Social Escolar;

Intervencdo na organizagdo das atividades circumlaes

e do Desporto Escolar.

Os dirigentes associativos, no periodo de duragiiosel
mandato, gozam dos seguintes direitos:

a) Direito a relevacdo de faltas as aulas motivadda pe
comparéncia em atos de manifesto interesse asgociat

No &mbito do Ensino Secundério, a relevacéo dasfalbs
termos do nimero anterior ndo pode exceder um tirco
limite maximo de faltas estabelecido por lei;

A relevacdio das faltas depende da apresentaciogio O
de Gestdo de documento comprovativo da comparéncia
atividades previstas na alinea a).

Nao podem ser eleitos os alunos a quem tenha pitada,
nos Uultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensao registada®tenham
sido nos ultimos dois anos escolares, excluidofedméncia

de qualquer disciplina ou retidos em qualquer are® d
escolaridade por excesso grave de faltas.

c)

d)

b)

<)

PARTE VI — MERITO ESCOLAR

Artigo 215° - Mérito escolar

O mérito escolar destina-se a tornar patente mhemmmento
de aptidBes e atitudes dos alunos ou grupos desatimensino
béasico e secundario, matriculados nas escolasrdpagento,
que tenham evidenciado valor e exceléncia nos dosin
cognitivo, cultural, pessoal ou social, bem comatabuir
prémios, em casos especificos e excecionais.

A implementagdo do reconhecimento a valorizacéo méxito
escolar encontra-se regulamentada no anexo XI.

PARTE VII - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 216° - Visitas de estudo

A visita de estudo consiste na deslocacdo de umanas
turma a local de interesse fora da escola.

Os procedimentos a observar estdo regulamentadenexm
IX.

PARTE VIIl - CACIFOS

Artigo 217° - Regulamento dos Cacifos

Os alunos que pretendam um cacifo devem apresepidido
em impresso préprio junto da loja do estudante.

Em caso de impossibilidade de atribuir cacifos do$oos
alunos que o solicitam, a ordem de atribuicdo &dem de
entrada do pedido, salvaguardando os casos desatjurgopor
necessidades especiais terédo prioridade.

Os cacifos deverado ser partilhados por 2 alunoglssambos
responsaveis pelo mesmo.

O cacifo é atribuido anualmente mediante o paga@muma
caucdo cujo valor é estipulado pelo conselho aditnativo do

Agrupamento no inicio de cada ano letivo.

Os cacifos destinam-se apenas para guardar magsdalar
(livros, cadernos, etc.), ndo se responsabilizando

Agrupamento por qualquer material ou equipamentopssa
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ser guardado e que desapareca, face a furto, roubo
vandalismo.

As chaves dos cacifos atribuidos devem ser refdisuaté ao
dia 31 de julho de cada ano, nos servigos admnatiigbs,
sendo devolvida a caucdo aos alunos, caso sequerifis boas
condicdes do cacifo e a limpeza do mesmo.

A partir do dia 31 de julho, todos os bens deixauménterior
dos cacifos serdo retirados, apds a abertura f@rgaste, sem
direito a restituicdo de caucao.

Os alunos que ndo cumprirem a data de entrega ai®s;
serdo preteridos no ano seguinte aqguando de ndbvaigéio de
cacifos.

Por razbes que o justifiquem, pode a Direcdo dap@mento
abrir ou mandar abrir qualquer cacifo, na preseluzalunos
ou informando-os que o fez.

O uso do cacifo pode ser retirado a um dos alunasos dois
alunos, em qualquer altura do ano, sem direito @qger
devolugdo de caucdo, caso se verifigue um mau uso e
manutencdo do mesmo.

Qualquer situagdo pontual ndo prevista o0 seri saui e
decidida pela Dire¢ado do Agrupamento.

SECCAO lIl — Pessoal Docente

Artigo 218° - Direitos dos Docentes
Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadorbdateia

e dos Professores do Ensino Basico e Secundario sad-

garantidos ao Pessoal Docente os direitos estadiedgoara os
Funcionarios e Agentes da Administracéo Publicayeral.
Séo direitos profissionais especificos do Pessoekbte:

a) Ser informado pela Direcdo e/ou pelos Orgdos de 2.

Orientacdo Educativa sobre legislagdo em vigor l@eso
outras informagGes consideradas Uteis, com repsfousa
atividade docente;

Conhecer as deliberagdes da Direcdo e das Estrudaras
Orientacdo Educativa e Supervisdo Pedagodgica, epote
atil;

b)

c) Ter conhecimento prévio de toda a documentacadasaje
discussédo através de e-mail e afixada em localriord
prazo minimo de 48 horas.

d) Participar ativamente, através dos seus represeatamos
6rgdos  préprios, em todo o processo de
ensino/aprendizagem;

e) Ser ouvido, nos 6érgdos apropriados, sobre todos os
assuntos relativos a sua atividade profissional,
nomeadamente, no que respeita a elaboracdo de

documentos referentes a sua avaliagdo de desempenho
f) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao nastharto
do funcionamento do Agrupamento;
Ser apoiado pela Direcdo do Agrupamento e pelas
Estruturas de Coordenagdo e Supervisdo em todos os
aspetos relacionados com o desempenho eficaz da sua
atividade profissional;
Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelac&ire
Estruturas de Coordenagdo e Supervisdo Pedagogica e
todos aqueles a quem cabe o dever de informaabaalr;
i) Recorrer, individual ou coletivamente, junto dos sseu
superiores hierarquicos, sempre que se sintamdssaabs
seus direitos;
j) Utilizar as salas de aula apropriadas, bem comoo®ut
espacos existentes na escola, sempre que dai surjam
vantagens pedagoégicas para a concretizacdo das suas
iniciativas;
Ter a sua disposicdo material didatico e em coedigie
poder ser utilizado;
I) Usufruir de instalagdes e equipamentos com as coesli
necessarias ao bom exercicio das suas funcoes;
Requisitar o material bibliografico, audiovisual etro
disponivel na escola para o desempenho da sudaateyi
Dispor de um cacifo ou espago equivalente paradguar
seu material;

9)

h)

m

n)

=

0) Solicitar aos Alunos o material necessario para uma
participacdo ativa na sala de aula, e ver cumpratas
orientacdes imprescindiveis ao desenvolvimento do
processo ensino/aprendizagem;

Exigir o cumprimento das normas de utilizagdo e de
seguranca de materiais e equipamentos de instalace
especificas, em particular, e da escola em geral;

Contar com a colaboragdo dos Assistentes Técnicas e/
Operacionais quer na cedéncia de informacdo quer na
prestacdo de servicos inerentes a sua atividade,
facilitadoras da atividade docente;

r) Exigir o sigilo da correspondéncia e a sua entiregaliata;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos
constantes do seu processo individual;

t) Promover e participar em atividades no ambito da su
formagdo profissional e pessoal, nomeadamente em
experiéncias de inovagdo pedagogica e de formacgao;

Ter horarios corretamente elaborados, nos termokeida
que evitem perdas de tempo, dispersdo de esforgoe e
respeitem, sempre que possivel, os condicionalisdeos
cada um;

Participar, por escrito, ao Diretor de Turma e/ddir&¢ao,

0s acontecimentos perturbadores da sua praticanidoce
qualquer outro que justifique essa participagao.

p)

Q)

u)

v)

Artigo 219° - Deveres dos Docentes

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadorbdateia
e dos Professores do Ensino Bésico e Secundaripaesites
estdo obrigados ao cumprimento dos deveres gemsds d
Funcionarios e Agentes da Administracéo Publicageral.
Os Docentes, enquanto principais responsaveiscpelducao
do processo de ensino e aprendizagem, devem promove
medidas de carater pedagdgico que estimulem o héwsw
desenvolvimento da educagdo, quer nas atividadesalnade
atividades/aula, quer nas demais atividades ddaesco
Decorrendo da natureza das fungBes exercidas, cujo
desempenho se deve orientar para um verdadeirosssuce
educativo, sdo deveres profissionais do Pessoaridec
a) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;
b) Cumprir e fazer cumprir todas as orientacdes emarcaka
6rgaos hierarquicamente superiores;
Contribuir para a formagdo e realizagdo integral das
criangas/Alunos, promovendo o desenvolvimento das s
capacidades, estimulando a sua autonomia e cdatiei
incentivando a formacdo de cidaddos civicamente
responsaveis e democraticamente intervenientegaada
comunidade;
Reconhecer e respeitar as diferengas culturais sogies
das criancas/Alunos e de mais membros da Comunidade
Educativa, valorizando os diferentes saberes eraglte
contribuindo para a sua plena integragcdo na coradeid
Acompanhar e orientar as aprendizagens
criangas/Alunos em colaboracdo com o0s
Encarregados de Educacéo;
f) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentositiEmrg e
pedagdgicos, numa perspetiva de desenvolvimentogles
e profissional, nomeadamente através de acles de

c)

d)

das
Pais/

e)

formacéo;

g) Colaborar cientifica e pedagogicamente em acles
relacionadas com a sua esfera de conhecimentos;

h) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho reabzad

individual e coletivamente;

i) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bemo
utilizar novos meios de ensino que lhe sejam ptogps
numa perspetiva de abertura a inovagdo e de reftaco
qualidade da educacé&o e do ensino;

j) Gerir o processo de ensino/aprendizagem, no ardoito
programas definidos e adotando mecanismos
diferenciacéo pedagdgica que se adequem as nexdssid
individuais das crian¢as/Alunos;

de
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k) Colaborar na coordenacdo ou articulacdo de programas
metodologias, a nivel de ano, disciplina/grupoiglsar e
Turma;

I) Respeitar a natureza confidencial da informacadivalas

criangas/aos Alunos e respetivas familias e também

seus pares;

Participar nas atividades extracurriculares orgataz pela

escola;

n) Informar, no inicio de cada ano letivo, os Aluno®s
Pais/Encarregados de Educacdo dos
programaticos, técnicas e momentos de avaliac@imnas
como dos critérios de avaliagao;

0) Marcar, no principio do periodo, no programa Alyras
datas dos testes acordadas com os Alunos, evitandg

m

=

sobreposi¢cdes assim como a realizacdo dos mesmos n&

Ultima semana de cada periodo;
p) Elaborar com letra legivel, quando néo datilografaddos
os documentos de trabalho destinados aos Alunos;

gq) N&o fazer teste sumativo, sem que o anterior tesndh@ 1.

corrigido, classificado e entregue aos Alunos;
r) Fazer constar, nos enunciados das provas escrigas d

avaliacdo, as respetivas cotagfes e facultar, seoupe 2.

solicitado, a cotagédo individual atribuida em cielia;

s) Arquivar todos os documentos de trabalho destinadss
Alunos no dossier de grupo disciplinar ou numa gast
criada para o efeito no servidor da escola;

t) Dar conhecimento aos Alunos de todos os elemergos d
avaliacao, antes do término de cada periodo escolar

u) Fazer da avaliacdo uma atitude consciente, respelinsa
permanente e participada;

v) Comparecer nos locais destinados as atividades
pedagodgicas com assiduidade e pontualidade, zefzldo
material didatico e equipamento a sua responsabice
pelo asseio das instalacdes;

w) Certificar-se de que a sala de aula se encontrdateeinte
limpa, sensibilizando e responsabilizando os Alupas
gue estes a mantenham em perfeitas condigbes de
utilizacao e higiene;

X) Manter desligados na sala de aula aparelhos
emissores/recetores (teleméveis, bips e outrosekyoar
eletronicos),  excetuando-se  situagbes  particulares
previamente avisadas;

y) Contribuir para o desenvolvimento do Projeto Edwoatio
Agrupamento, Plano Anual de Atividades, Plano de
Formacao do Agrupamento e Plano Curricular de Turma

z) Apresentar sugestdes de melhoramento dos processos
gestionarios do Agrupamento na vertente pedagégica;

aa) Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo
educativo na detecdo da existéncia de casos deg\tom
necessidades educativas especiais e, em particalarps
Servicos de Salde e de Seguranca Social;

bb) Facultar aos Diretores de Turma, a meio e no fieatada
periodo, e sempre que solicitado, todas as infdiewmac
respeitantes ao comportamento e aproveitamento dos
Alunos;

cc) Dirigir-se para a sala de aula logo apés o toque da
campainha.

dd)Solicitar ao Diretor, com pelo menos 48 horas de
antecedéncia, autorizacdo para as atividades tiéaslgue
se realizem fora do recinto escolar;

ee) Proceder, em cada aula, ao registo do sumario que d
sintetizar objetivamente as atividades realizadasee
registado, pelos Alunos, no caderno diario;

ff) Proceder, em cada aula, & marcacao de faltas ansdl

gg)Nao permitir a saida dos Alunos da sala de aulesathd
final de cada atividade escolar, a excecdo da penu®
ano letivo e da ultima aula de cada periodo, cadocente
assim o considere;

hh) Comunicar ao Diretor qualquer situagdo que sejadetbs
interesses da Comunidade Educativa;

ii) Proceder de acordo com o disposto no Artigo 188fse
que, a um Aluno, der ordem de saida da sala de aula

contel]dosl'

i) Entregar ao Diretor, sempre que preveja vir a esiaente
do servigo, o plano de aula da(s) Turma(s) a gutaitar;
kk) Empenhar-se em criar/manter na sala de aula umeatabi

favoravel ao ensino/aprendizagem.

SECCAO IV - Pessoal ndo Docente

Artigo 220° - Pessoal ndo Docente

O Pessoal Nao Docente integra o conjunto de Fuadmse
Agentes que, no ambito das respetivas funcdesyilzoain
para apoiar a organizagdo e a gestdo, bem comwidade
socioeducativa das escolas, incluindo o0s servigos
especializados de apoio socioeducativo.

O Pessoal N&o Docente integra-se nas seguintesiraarr
Técnico Superior, Assistente Técnico, Assistenter@gonal.

Artigo 221° - Direitos Gerais do Pessoal ndo Docente

Ao Pessoal Ndo Docente sdo garantidos os direitraisy
estabelecidos para os Funcionarios e Agentes cad@&sm
geral;

S&o ainda direitos do Pessoal N&o Docente:

a) Ser apoiado pela Direcdo do Agrupamento na resoluca
dos seus problemas;

b) Ser informado de toda a legislacdo do seu intergase
devera ser afixada em local préprio;

c) Ser escutado nas suas sugestdes e criticas quensiup
com o desempenho das suas tarefas;

d) Participar em discussdes publicas relativas acersist
educativo, com liberdade de iniciativa;

e) Eleger e ser eleito para 6rgéos, cargos e demadds de
representacdo no ambito da escola nos termos id&atEp
em vigor;

f) Receber preparagéo e atualizacéo técnica e pedagizge
aperfeicoamento dos seus conhecimentos, capacidades
competéncias, numa perspetiva de desenvolvimento
pessoal e profissional;

g) Usufruir de instalagBes e equipamentos com as coesli
necessarias ao bom exercicio das suas fungoes;

h) Recorrer individual ou coletivamente sempre queirs@a s
lesado nos seus direitos ao seu superior hierarquic

Artigo 222° - Deveres Gerais do Pessoal ndo Docente

S&o ainda deveres do Pessoal Nao Docente:

a) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos Almos
Comunidade Educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia;

b) Promover um bom ambiente educativo, contribuingo, e
articulacdo com os docentes, os Pais e Encarregielos
Educacéo, para a prevencdo e resolucdo de problemas
comportamentais;

c) Atender e informar corretamente todos quantos se |h
dirijam;

d) Contribuir para a plena formacéo, realizacédo, baares
segurancga das criangas/dos Alunos;

e) Dar resposta as solicitagbes dos o6rgdos e estutura
educativas;

f) Colaborar ativamente com todos os
processo educativo;

g) Participar em acbes de formacéo, nos termos daelei,
empenhar-se no sucesso das mesmas;

h) Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo
educativo na detegdo de situacBes que exijam éarreg
intervengdo urgente, identificadas no &mbito dardde®
continuado das respetivas fungdes;

i) Comunicar, por escrito, ao Diretor qualquer situagée
seja lesiva dos interesses da Comunidade Educativa;

i) Respeitar, no ambito do sigilo profissional, a negar
confidencial da informagéo relativa a Alunos, Pakso
Docente e Nao Docente e respetivos familiares;

k) Ser assiduo e pontual, cumprindo integralmenteeos s
horarios e garantindo o bom funcionamento dos Gesyi

intervenientes no
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I) Assinar o respetivo livro de ponto a entrada easaid e) Proceder ao pagamento de despesas de funcionaeento
turno. SASE, devidamente autorizadas,
m) N&o abandonar o local de trabalho, a ndo ser ewscas f) Escriturar a folha de cofre;
excecionais devendo para tal informar o seu superio g) Controlar as folhas de depésito;
hierarquico; h) Colaborar na elaboracdo de balancetes a apresesgar n
n) Cumprir com empenho as tarefas que l|he forem reunies de Conselho Administrativo e outros que |h

distribuidas zelando pela
instalagbes e equipamentos;

0) Demonstrar competéncia e brio profissional, contribio
para o bom funcionamento da escola e dos seugagrvi

p) Ter presente, na relagdo com o0s Alunos, a vertente
educativa da sua funcéo;

q) Eleger os seus representantes de acordo com adégis
em vigor;

integridade e asseio das

r) Usar elemento de identificagdo pessoal; 1

s) Na&o prestar informagfes sobre assuntos relaciorcato®
funcionamento da vida escolar que possam dar lagar

sejam solicitados;

Depositar valores na instituicdo bancéria onder tbomta
domiciliada;

Executar tudo o mais que Ihe seja determinado @kkfe

de Administracdo Escolar dentro do seu contetdo
funcional.

Artigo 225° - Deveres Especificos dos Assistentes Técnicos
Séao

ainda deveres especificos de todo o Pessoal

Administrativo:

. ~ ) ~ ]} a) Manter atualizados os processos individuais de cada
interpretagdes menos exatas, ou informagbes deecara funcionario e/ou Alunos:
sigiloso; - . o b) Receber as |justificacbes de faltas dos Docentes e
H Integrar-se e 'pgr'tlc!par atlvamgnte nos O.b]et' ,j'etos Funcionarios e endosséa-las ao Diretor com competénc
Educativos e iniciativas (culturais, recreativassgbrtivas) para decidir das mesmas;
definidas pela escola; . c) Expor em local proprio e visivel instrucdes e foldmios
u) Zelar pelo bom comportamento dos Alunos nos intesya conducentes ao preenchimento de documentos;
Fs)legs Sglej?gr']?elossasg:dores e na zona circundeate d) Desenvolver as atividades relacionadas com o eapeli
V) A oia’r s Docentés sempre ue  solicitados arquivo, procedimentos administrativos, contabiiela
P P . P que ' pessoal, aprovisionamento, economato e agdo social
nomeadamente nas acdes necessarias ao normal escolar, para além de outras funcdes que se eregoian
w) dMe:rig\r/oi;/cI)nquodggsc?:laéslémentos da comunidade uma diretivas gerais dos dirigentes e chefias;
relacio de respeito e cordialidade: e) Assegurar a transmissdo da comunicacdo entre @Isvar
%) Con%ecer o Rg ulamento Interno 'da Escola: orgéos e entre estes e os Docentes, Discentepetives
) Avisar a entidagde atronal. dentro dos ra’lzosie . Encarregados de Educacgédo, através do registo, a@dag
y caso de falta P ’ P g classificagéo e arquivo do expediente e outras derae
: comunicacao;
) o . ] f) Tratar informacéo, recolhendo e efetuando apuraysent
Artigo 223° - Deveres especificos do Chefe de Servicos de estatisticos elementares e elaborando mapas, guadro
Administracdo Escolar ou Coordenador Técnico utilizando qualquer forma de transmisséo eficaz dbmos
1. Sdo deveres especificos do Chefe de Servicos de existentes;
Administracéo Escolar ou Coordenador Técnico: g) Recolher, examinar e conferir elementos constantss d
a) Dirigir, orientar e coordenar 0s servicos admiaistos processos, anotando faltas e anomalias e provalethei
tanto na area de Alunos, como de pessoal, cortadéi pela sua corregdo e andamento, através de oficios,
expediente geral e acdo social escolar; informacdes ou notas, em conformidade com a legjisla
b) Orientar e controlar a elaboragédo dos varios dontose vigente;
Vi ini iv uarj izar, u volv 8
assados pelos servicos administrativos e sua rjgoste h) Organizar, calcular e desenvolver processos rekti&

assinatura;

¢) Organizar e submeter a aprovacéo do Diretor aluligféio
dos servicos pelo respetivo pessoal, de acordo aom
natureza, categorias e aptiddes, e, sempre quégoeju
conveniente, proceder as necessarias redistrimjicde

d) Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os
assuntos da sua competéncia;

e) Dar cumprimento as deliberagBes do Diretor queeitsmp
aos Servicos Administrativos;

f) Mandar afixar mensalmente, na sala de Professares,

situacdo do pessoal docente, ndo docente e diséeatéo
social escolar e & aquisicdo e manutencdo de alateri
equipamentos, instalagfes ou servicos;

Preencher os mapas de execuc¢do material e orgamizar
escrituracdo de livros auxiliares de acordo com as
respetivas instrucées;

Atender o pessoal Docente, Nao Docente e Discbeta,
como os Encarregados de Educacéo e outras pessoas q
dirjam aos Servicos Administrativos e prestar-lhes
adequados esclarecimentos.

Sao ainda deveres especificos dos assistentexdgcgue

exercem fun¢Bes nos Jardins de Infancia e Escola8 Giclo:

a) Elaborar em conjunto com os docentes responsaseis,
planificagdo mensal de atividades no ambito da acém
socioeducativa e apoio a familia;

b) Assegurar o servico de almocgo e prolongamento diibp

relacdo de faltas dadas pelos Docentes; 2.

g) Controlar diariamente os registos de presenca dsoBles
Nao Docente;

h) Mandar afixar mensalmente, na sala do pessoal néo
docente, a relagao de faltas dadas;

i) Proceder & avaliagdo do desempenho dos assistentes

técnicos. bem como preencher todos os documentos inerergstaa
atividade;
Artigo 2240 - Deveres Especificos do Tesoureiro c) Promover/dinamizar o desenvolvimento de atividades

lidicas e de animacéo com as criancas/alunos nitcadsb
animacao socioeducativa e de apoio a familia, nasg@do
pré-escolar e primeiro ciclo do ensino basico;

1. Sé&o deveres do Tesoureiro:
a) Recolher todas as importancias cobradas no agrupamen

b) Proceder ao depésito das importdncias cobradas P A
) diretamente pelo agrr)upamentO' P d) Exercer tarefas de apoio a atividade docente det@mb
c) Entregar nas Reparticbes de Finangas, nos prazos curricular.

regulamentares, as importancias das guias de aedeit ) » . o
Estado: Artigo 226° - Deveres Especificos dos Assistentes Técnicos afetos

d) Proceder ao pagamento nos prazos regulamentares das ao SASE
importancias na Reparticdo de Finangas; 1. Os Assistentes Técnicos terdo ainda os seguinvesete
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a)

b)

d)

e)

9)

h)

m) Colaborar com o servico de reprografia para efeites
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Prestar, genericamente, 0 apoio necessario a peésec
das tarefas inerentes aos servicos e programagale a
socioeducativo no estabelecimento de ensino;

Organizar os servicos de refeitério, bufete e aele
orientar o pessoal que neles trabalhe de formarazat a
gestdo dos recursos humanos e a melhoria qualitdts
Servigos;

Organizar os processos individuais dos Alunos qee s

candidatem a subsidios ou bolsas de estudo, numa
perspetiva socioeducativa;
Assegurar uma adequada informacdo dos apoios

complementares aos Alunos e Encarregados de Edycaca
Organizar os processos referentes aos acidentes dos
Alunos, bem como dar execug¢do a todas as agbes no
ambito da prevencéo;

Planear e organizar, respeitando as diretrizes idetdd e

em colaboracdo com as autarquias locais, os tretespo
escolares. Providenciar a aquisicdo e ocupar-se do
armazenamento e distribuicdo dos aprovisionamentos
necessarios ao funcionamento do estabelecimento de
ensino;

Dar ou receber informagéo sobre necessidades detpso

e outros materiais imprescindiveis ao funcionameddo
todo o estabelecimento de ensino;

Inventariar possiveis fornecedores e contacta-lasa p
conhecimento de pregos, qualidade e condicdes de
fornecimento e pagamento;

Rececionar e conferir produtos e material recebtdavés

dos documentos respetivos;

Providenciar pelo armazenamento dos produtos eo outr
material, de acordo com a sua natureza e exig&eia
conservacao;

Manter atualizado o registo das existéncias, easrael
saidas dos produtos e material;

Fornecer produtos ou material em armazém, mediante
requisicao;

controlo, execugdo,
respetivo material.

funcionamento e utilizagdo do

Artigo 227° - Deveres do Chefe dos Assistentes Operacionais

1. Sdo deveres especificos do Chefe dos Assistentes

Operacionais:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos
assistentes operacionais;

b) Colaborar com o Diretor na elaboragéo da distrilouidd
servigo daquele pessoal.

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargberateo
plano de férias a submeter a aprovacéo do Diretor;

d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o
servigo prestado, propondo solugdes;

e) Comunicar infrag@es disciplinares do pessoal a amog

f) Requisitar e fornecer material de limpeza, de priosei
socorros e de uso corrente nas aulas; 1.

g) Comunicar estragos ou extravios de material e
equipamento;

h) Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordenssdevico,

pautas, horérios, cartazes;
Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar d@o ag
educativa relativos a infragdes disciplinares ieias.

Artigo 228° - Deveres dos Assistentes Operacionais
1. S&o deveres especificos dos Assistentes Operagionai

a)

b)

<)

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela ceasgo do
material didatico, comunicando estragos e extra\aos
quem de direito;

Verificar, diariamente, antes de iniciar as suasfés e
depois de as terminar, o estado do setor a seq;carg

Dar apoio as salas de aula, salas especificasas de
circulacéo, recreio e lazer, exercendo as compieteme
vigilancia sobre os Alunos ndo ocupados em atiadad
escolares, evitando que perturbem o normal funoiengo

e)

f)

D)

m)

n)

0)

das aulas ou danifiguem as instalagbes e benscaidoa
com a distribuicdo de servigo efetuada;

Providenciar no sentido de que, antes de cada adala
esteja dotada de giz (quando necessario) e apagador
apetrechada com o material escolar previamente
requisitado pelo Professor;

Participar ao Diretor quaisquer anomalias iderstifio os
possiveis responsaveis;

Divulgar com a maior rapidez possivel as ordensedeico

e fazer entrega imediata da correspondéncia;

Informar diariamente os Servigcos Administrativoss do
docentes ausentes;

Colaborar no acompanhamento e integracao dos Aheos
Comunidade Educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente
educativo;

Prestar, com celeridade, toda a ajuda a Alunos e/ou
Docentes indispostos ou doentes, providencianda gpae
tenham a devida assisténcia;

Prestar toda a ajuda a Alunos que sejam portadiees
deficiéncia motora e/ou que tenham dificuldade em
movimentar-se;

Nao permitir a entrada e permanéncia na escola resu
salas de aula de pessoas estranhas sem motiicduistj

Evitar fazer barulho nos diferentes blocos, duraate
periodo de funcionamento de aulas;

Eleger, conjuntamente com o Pessoal Administratds,
seus representantes de acordo com a legislacamem v
Usar fardamento apropriado e elemento de identéica
Verificar se as salas estéo fechadas apds cadacib.

SECCAO V - Autarquia

Artigo 229° - Representacao

A Autarquia é representada no Conselho Geral pole®entos
designados pela Camara Municipal de Olhéo.

Artigo 230° - Direitos dos Representantes da Autarquia
1. Para além dos consignados nos diplomas

legais, os

Representantes da Autarquia tém, ainda, os seguinéd®s:

a)
b)
<)

d)

e)

Ser membro do Conselho Geral e participar ativanmeste
atividades desenvolvidas por aquele Orgéo;

Ser informado de todas as iniciativas e atividadae
letivas a realizar pelo Agrupamento e/ou no Agrugraioy
Participar no diadlogo necesséario a correta evolugdo
estrutura fisica e humana da escola;

Apresentar sugestdes para um melhor funcionameato d
Escola e para uma intensificagdo das suas relaggiras
toda a comunidade envolvente;

Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 231° - Deveres dos Representantes da Autarquia
Para além dos consignados nos diplomas

legais, os

Representantes da Autarquia tém, ainda, os segudiexeses:

a)
b)

c)

d)

Cumprir 0 Regulamento Interno;

Ser membro do Conselho Geral e participar ativanmeste
atividades desenvolvidas por aquele 6rgdo pardaraen
previamente convocados;

Celebrar com a Escola, com o Ministério da Educagao
eventualmente com outros parceiros, contratos de
autonomia, protocolos de cooperagéo, etc.;

Articular a politica educativa com outras politicaziais,
nomeadamente em matéria de:

e apoio socioeducativo;

e organizacgdo de atividades de complemento curricular
e transportes escolares.
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SECCAO VI - Outros Intervenientes

Artigo 232° - Representacao

1. Consideram-se também intervenientes no processatiachc
0s organismos locais de &ambito cultural, desportou
empresarial, que estao representados no Conseliad fige 3
elementos, de acordo com a legislacdo em vigor.

CAPITULO VIII - AAVALIACAO INTERNA DA ESCOLA

A Lei n® 31/2002 estabeleceu os pressupostos dsistema de
avaliacdo, interna e externa, das escolas, definiod seus
objetivos, o modelo tedrico subjacente e o0 modo

operacionalizagdo do mesmo, na sua generalidade.

De acordo com o articulado da Lei, poderemos djzer a Auto—
Avaliacdo das Escolas devera concretizar—se noslinseg
pressupostos:

Artigo 233° - Objetivos

Promover a melhoria da qualidade.
Dotar os Orgéos de Administracdo e Gestdo do Agnepto,

N

em geral de um quadro de informagBes, integrando e

contextualizando a interpretacdo dos resultad@vakacao.

3. Assegurar 0 sucesso educativo promovendo uma audar
qualidade, exigéncia e responsabilidade.

4. Sensibilizar a comunidade para a participacdo atia
processo educativo.

5. Valorizar o papel dos varios membros da comunidade.

6. Promover uma cultura de melhoria continuada.

Artigo 234° - Modelo da Avaliagao

O modelo de avaliagdo a adotar devera partir de amadise de
diagnostico e criar indicadores para maiores nileisxigéncia;

Artigo 235° - Niveis de Intervencao

1. O modelo de avaliagdo devera incidir sobre:

a) O grau de concretizagdo do projeto educativo e ngodm
se prepara o ensino e a aprendizagem;

b) O nivel de execucdo de atividades proporcionaddeas
ambiente relacional;

c) O desempenho dos Orgéos de Administracdo e Gest&o;

d) O sucesso escolar;

e) A pratica de uma cultura colaborativa.

Artigo 236° - Parametros Certificativos da Auto—Avalia¢do

1. Parametros de conhecimento cientifico.

2. Parametros de carater pedagdgico.

3. Parametros de carater organizativo, funcional,agestsocio—
econdémico.

Artigo 237° - Caracterizacdo da Area de Avaliacdo Interna

A area de avaliacdo interna do Agrupamento € ugefancional,
integrada no processo geral de avaliagdo do Agrepam que
deve ter como grande objetivo a criacdo de umaureultie
avaliacdo nos intervenientes, visando a promocamelhoria no
Agrupamento.

Artigo 238° - Referentes

1. A avaliagdo interna do Agrupamento deve ter, coafierentes
tedricos os conceitos de Qualidade e Melhoria, miBweestes
respeitar 0 modelo pedagoégico e organizacional nige
caracterizando-se, assim, do seguinte modo:

a) Qualidade como cultura de melhoria;

b) Qualidade como relevancia de aprendizagens;
¢) Qualidade como procura de exceléncia;

d) Qualidade como procura de eficacia;

e) Qualidade como procura de sucesso.

de

Artigo 239° - Caracteristicas do Processo de Avaliagcao

1. O processo de avaliagdo interna deve respeitaregsirges
indicadores da avaliagao:
a) Avaliagdo como processo de auto-regulacio dasgsati
b) Avaliacdo como caminho para a mudancga;
c) Avaliagdo como pratica ética, respeitadora dosectos;
d) Avaliagdo como monitorizacdo dos saberes;
e) Avaliacdo como regulacéo criterial da vida da oizggéo.

Artigo 240° - Modo de Operacionalizagdo

1. O processo de avaliagdo interna deve ser operédicata a
partir de um projeto estruturante que contemple adélb
Tedrico e o Plano de Intervengao. Para implemengaocesso
de Avaliacdo Interna o Agrupamento deve ter ainddieha
de conta 0s seguintes aspetos:

a) Criar um Grupo de Trabalho responsavel pela
implementacdo e pela continuidade do Processog (est
Grupo de Trabalho devera ter um coordenador/paza-v
com assento no Conselho Pedagdgico);

b) Atribuir um conjunto de horas semanais para trabalh
conjunto, devendo o horario de todos os elemerdte e
articulado para haver um periodo de trabalho comum;

c) Estabelecer a periodicidade das reunifes de tmalddh
Grupo e de outras com a comunidade escolar;

d) Facultar um nimero de horas extra para a primaga fle
langcamento do projeto;

e) Estabelecer os canais de comunicagdo do Grupo de
Trabalho com a comunidade Escolar;

f) Credibilizar o processo com iniciativas prévias de
sensibilizacdo a comunidade.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 241° - Revisdo dos Regulamentos Internos

1. O Regulamento Interno do Agrupamento, aprovado erosos
da alinea d) do n° 1 do Artigo 13°, do Decreto+1%i5/2008
de 22 de abril com as altera¢fes introduzidas Petyeto-Lei
n.°137/2012 de 2 de julho, pode ser revisto ordins@nte
guatro anos apds a sua aprovacéo e extraordinai@raeodo
tempo por deliberagcdo do Conselho Geral, aprovada po
maioria absoluta dos membros em efetividade dedesi¢

2. Para desencadear o processo de revisdo, comp@&eetor,
ouvido o Conselho Pedagodgico, elaborar e submeter a
aprovacdo do Conselho Geral as alteragbes ao Regutame
Interno.

Artigo 242° - Omissbes

Caso se detetem omissdes, postas em evidéncia ooatatn ano
letivo de aplicacdo do Regulamento Interno, dever&snsultada
a legislacdo em vigor. Na auséncia de informagémse a situacdo
nao justifique uma consulta técnica aos servicodldaustério de
Educacédo, o Conselho Geral devera resolver autonentano
problema, até ao momento em que a omisséo sejaidarpelo
processo de revisdo do Regulamento Interno.

Artigo 243° - Revogacdes
Consideram-se revogadas ou substituidas as dispssigae
venham a colidir com indicagBes contidas em normatiegais
futuros e que, com carécter obrigatdrio, regulasransituacdes
previstas no presente Regulamento.

Artigo 244° - Divulgagéo

1. O Regulamento Interno deve ser publicitado na Eseata
local visivel e adequado, devendo ser colocado Umero
suficiente de exemplares em locais diversos ondsgmo ser
consultados (Conselho Executivo, Servicos de Aditnagao
Escolar, Salas dos Professores, Associacbes de, Pais
Associagdo de Estudantes, Sala dos Alunos, Bibéioteite da
Escola, etc.).
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2. Tratando-se de um documento extenso e de elevadp dg
complexidade e especificidade, para além do dispusialinea
anterior, a divulgacéo devera, ainda, ser organiziedforma a
atingir toda a Comunidade Educativa. Tal podera fsio
mediante a produgdo de documentos parcelares mais
simplificados (fiéis ao documento original), relats a aspetos
mais diretamente ligados as atividades diarias rsos
elementos da Comunidade Educativa que se destinam a
afixacdo e/ou distribuicdo de acordo com as caiatitas e
dimensdes desses documentos parcelares.

3. A produgdo dos documentos simplificados, referid@slinea
anterior, sera da responsabilidade do Diretor déogrupos de
trabalho designados para esse efeito.

4. Os Pais e Encarregados de Educagdo devem conhecer o
Regulamento Interno da Escola, subscrevendo-o exdaze
subscrever aos seus educandos em declaragéo teE@caio
mesmo, e de compromisso ativo quanto ao seu cumpiam
integral. Essa subscrigdo devera ocorrer no atnaidcula.

Artigo 245° - Entrada em Vigor

As presentes altera¢fes ao Regulamento InternoatdaEentrardo
em vigor a partir de 2 de abril de 2013, ap6s améw pelo
Conselho Geral em 21 de mar¢o de 2013.
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ANEXOS
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ANEXO | - EDUCACAO PRE-ESCOLAR

PREAMBULO

O presente regulamento tem por objetivo estabelec@ormas de
funcionamento dos jardins de infancia deste Agrigram de
Escolas, para além dos aspetos ja consignados naaRegnto
Interno.

1. Este regulamento aplica-se as criancas e respepass e
encarregados de educacdo, educadores de infancia
funcionérios dos estabelecimentos de educacaospodae do
Agrupamento;

Estdo igualmente sujeitos as normas deste regutaneaos
aqueles que se deslocam aos estabelecimentosinde. ens

CAPITULO | - Defini¢do e Objetivos

Artigo 1° - Definicao
A educagao pré-escolar é a primeira etapa da eflodafsica no
processo de educagdo ao longo da vida, sendo cuewtiar da
acdo educativa da familia, com a qual deve estdrelestreita
cooperacdo, favorecendo a formacdo e o desenvaltome
equilibrado da crianga, tendo em vista a sua plaear¢cdo na
sociedade como ser autbnomo, livre e solidario.tibese as
criancas com idades compreendidas entre os 3 anoslae de
ingresso no ensino basico e é ministrada em estbwintos de
educacao pré-escolar sendo universal para todagmasas a partir
do ano em que atinjam os 5 anos de idade.
A frequéncia da educagdo pré-escolar é facultativa,
reconhecimento de que cabe, primeiramente, a famiéducacéo
dos filhos.
Por estabelecimento de educacdo pré-escolar
instituicho que presta servicos vocacionados para
desenvolvimento da crianca, proporcionando-lhe idettes
educativas, e atividades de apoio a familia.

ensenda

Artigo 2° - Objetivos
1. Sao objetivos da educacgéo pré-escolar:

CAPITULO Il - Regras Gerais de Funcionamento

Artigo 3° - Acolhimento/entrega das criancas

A entrada e saida das criancas do recinto do jaddiinfancia
deve ser feita com o acompanhamento dos pais e/ou
encarregado de educag8o ou pessoa, por estesamenis
designada/identificada, por escrito.

As criangas serdo recebidas entre as 07:45 hoess(9:15
horas, no periodo da manh&a. No periodo da tardesias;as
que nao usufruirem de prolongamento de horarioréleveair
quando terminam as atividades educativas (horéedisidos
anualmente, nos termos da legislacdo em vigor§ &=t 8:30
horas, nos casos em que usufruem do referido settéi@poio
a familia, devendo ser respeitados os horarioshddewaa dos
portdes afixados anualmente nos diferentes estaimgetos
de educacéo e ensino;

Em situacdo excecional de atraso, serdo contactadasssoas
responsaveis pela crianca;

Em situacdo recorrente de atraso, depois de cadtztas
pessoas responsaveis pela crianca, serdo congctsla
entidades competentes.

Artigo 4° - Periodo de adaptagao

De modo a facilitar o periodo de adaptacéo, naorde cada
ano letivo, a integragdo das criangas nos respetiugos far-
se-4 de modo faseado:

a) No primeiro grupo entrardo as criangas que ja t®nha
frequentado o jardim de infancia no ano letivo aotee as
mais novas que o fardo pela primeira vez até parfaz
metade da totalidade do grupo;

b) No segundo grupo entrardo as restantes até adtatalido

grupo.

Artigo 5° - Vigilancia nos Intervalos

oNa educacéo pré-escolar, a vigilancia no espaceriext &
assegurada pela educadora, assistente operacionabgsistente
técnica.

Artigo 6° - Controlo das saidas e entradas
Os portbes dos jardins de infancia permanecerdmdes durante

a) Promover o desenvolvimento pessoal e social dagaia © Periodo de atividades, por motivo de segurangeerntio os pais
com base em experiéncias de vida democratica numa€/ OU encarregados de educacdo abandonar o edifgoque
perspetiva de educagdo para a cidadania; tenham cumprido a sua missdo de entrega dos edscand

b) Fomentara inser¢cdo da crianga em grupos sociatssois,
no respeito pela pluralidade das culturas, favorégeima Artigo 7° - Visitas de Estudo
progressiva consciéncia do seu papel como membro dai. A apresentacdo da proposta de visita de estuddteé den
sociedade; Departamento Curricular, pelo educador titular qgra sempre

c) Contribuir para a igualdade de oportunidades nosacas o responsavel pela mesma, com um minimo de 15 dias
escola e para o sucesso da aprendizagem; antecedéncia em relaco a sua realizac&o.

d) Estimular o desenvolvimento global de cada criamga, 2. As sajdas para as proximidades do estabelecimesto d
respeito pelas suas caracteristicas individuaisytimdo educacdo devem ter o consentimento dos Encarregilos
comportamentos que favorecam aprendizagens Educacéo, que assinam autorizagdo no inicio ddedivo que
significativas e diversificadas; produzira efeitos sempre que as criancas saiadgdpse Ihes

e) Desenvolvera expressdo e a comunicagdo através da seja dado conhecimento prévio.
utilizac&o de linguagens multiplas como meios dacé®, 3. Sempre que as saidas/visitas de estudo estejamidias!no
de informacéo, de sensibilizacdo estetica e de mmempao Plano Anual de Atividades os docentes/coordenaddiges
do mundo; EBI/JI ndo necessitam de dar conhecimento ao diretor

f) Despertara curiosidade e o pensamento critico; Contudo, terdo que entregar nos servicos de adnaigast

g) Proporcionara cada crianga condigbes de bem-estir e escolar da escola sede da localidade onde se emdoserido
seguranga, designadamente no ambito da saldedualivi o estabelecimento de educacdio e ensino uma listatgsm
e coletiva; criangas que participem na atividade, para efa®seguro

h) Proceder a despistagem de inadaptagfes, deficiércia escolar.

precocidades, promovendo a melhor
encaminhamento da crianca;

Incentivar
educativo e estabelecer relacdes de efetiva calghor
coma comunidade.

orientacédo

a participagdo das familias no processo

€4. As criangas que por qualquer razdo ndo acompanhgmpo

nas visitas de estudo, ficardo a cargo dos reggepais e/ou
encarregados de educacéo;

Cada grupo serd sempre acompanhado pelo educador de
infancia titular e por dois funcionarios, no casogiupos com

mais de 20 criangas.

5.
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CAPITULO Il - Matricula na Educacdo Pré-Escolar

Artigo 8° - Prioridades

1. Na matricula de criancas nos estabelecimentosudme#io pré
-escolar devem ser observadas, sucessivamentegastes
prioridades:

12 — Criangas que completem os cinco anos de idad#lade
dezembro;

2% - Com necessidades educativas especiais de eraract

permanente, de acordo com o artigo 19.° do Detwmtar.©
3/2008, de 7 de janeiro, com as alteragfes intiddspela Lei
n.° 21/2008, de 12 de maio;

32 - Filhos de mées e pais estudantes menoresternoss
previstos no artigo 4.° da Lei n.° 90/2001, de @@agbsto;

42 - Que completem os 4 anos de idade até 31 @enbeg;

52 - Que completem os 3 anos de idade até 15 elalset;

62 - Que completem os 3 anos de idade entre 16temisro e
31 de dezembro.

2. No ambito de cada uma das prioridades supramertasna
como forma de desempate em situacéo de igualdadendser
observadas, sucessivamente, as seguintes pricsidade
12 - Criancas mais velhas, contando-se a idade,efaito,
sucessivamente em anos, meses e dias;

22 - Criangas com irméos a frequentar o estabelatime
educacao pretendido;

32 - Criangas cujos encarregados de educacdo residam

comprovadamente, na area de influéncia do estabeletm de
educacao pretendido;
42 - Criangas cujos encarregados de educacdo désamva
sua atividade profissional, comprovadamente, naa ae
influéncia do estabelecimento de educagéo pretendid

3. Outras prioridades e ou critérios de desempatenide§ no
regulamento interno do estabelecimento de educacdle
ensino. Propdem-se as seguintes:

5.2 - Criangas cujos pais ou encarregados de educaca

desenvolvam a sua atividade profissional, no Agngrao de
Escolas, ordenadas por idade, contando-se a igea, 0
efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;

6.2 — Criangas cujos pais ou encarregados de eauczsjdam,
comprovadamente, na area de influéncia do Agrupamés
Escolas, ordenadas por idade, contando-se a igeta, 0
efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;

7.2 - Criangas cujos pais ou encarregados de eotucagé7

desenvolvam a sua atividade profissional, comprawveshte,
na area de influéncia do Agrupamento de Escolaenadas
por idade, contando-se a idade, para o efeito,ssivenente
em anos, meses e dias.

Artigo 9° - Matricula Condicional

A matricula de criancas que completem trés anadaiie entre 16
de setembro e 31 de dezembro é aceite, a titultiatonal, dando-
se preferéncia as criangas mais velhas, sendpetiresfrequéncia
garantida caso exista vaga no estabelecimento deagdb
pretendido a data do inicio das atividades deste.

Artigo 10° - Matricula depois do prazo normal estabelecido

1. Terminado o prazo de matricula, se ndo houver vaga,
criangas inscritas fora de prazo:
a) que completem os 5 anos até 31 de dezembro, integra
lista de espera no final do seu grupo etario;
que completem 4 anos de idade até 31 de dezemBro e
anos até 15 de setembro inclusive, integrardota ts
espera no ultimo lugar, ordenadas por idade, cdotar a
idade, para o efeito, sucessivamente em anos, reatas,
tendo ainda prioridade sobre as criangas inscatéitulo
condicional;

b)

c)
dezembro, integrardo o Ultimo lugar da lista, ausegs
criangas de idade condicional inscritas dentro tizq
ordenadas por idade, contando-se a idade, paraito,ef
sucessivamente em anos, meses e dias.

que completem os 3 anos entre 16 de setembro ee31 d

Artigo 11° - Renovacao de Matricula

Na renovacéo de matricula na educacao pré-esoalar sbr dada
prioridade as criangcas que frequentaram no anori@ant®
estabelecimento de educacéo que pretendem frequapliaando-
se sucessivamente as prioridades definidas nosrogmeteriores.

CAPITULO IV - Organizac&o das Atividades do Grupo

Artigo 12° - Processo Individual

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao latggtodo
0 seu percurso escolar, iniciando-se na educagdesgolar;

2. O processo previsto no nimero anterior é da regpditade
do educador de infancia titular do grupo;

3. O processo individual do aluno acompanha-o,
obrigatoriamente, sempre que este mude de jardimfalecia,
escola ou Agrupamento.

4. No Processo Individual do Aluno deve constar
a) Os elementos fundamentais de identificacdo dagajan
b) Fichas de registo de avaliagéo;

c) Relatérios médicos e ou de avaliacdo psicolégicando
existam;

Os programas educativos individuais e o0s relatérios

circunstanciados, no caso de o aluno ser abrarmgtio

Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro;

Os registos e produtos mais significativos doatad da

crianga que documentem o seu percurso escolar.

5. Ao Processo individual do aluno tém acesso, 0s pais
encarregados de educacao, o educador de infasctaylares
dos orgdos de gestdo e administracdo da escola e os
funcionérios afetos aos servigos de gestdo de slerda agdo
social escolar.

6. Poderdo ainda ter acesso mediante autorizacaoreimrdda
escola e no ambito do estrito cumprimento das tiesize
funcbes:

a) O Conselho Pedagogico, se tal for necessario, paradas
de decisfes de natureza pedagogica;

Outros professores da escola, os psicologos e o®dic

escolares ou outros profissionais que trabalhemassba

égide e os servi¢cos do Ministério da Educacédo ec@ién
com competéncias reguladoras do sistema educatate
caso apos comunicacao ao diretor.

Com vista & consulta do Processo deve ser sempaghido

um formulario préprio, podendo o mesmo ser condaltao

Jardim de Inféncia, na presencga da educadorartitalgrupo.

8. Compete ao educador de infancia elaborar ou atunatiza
respetivo processo e no final do ano letivo, eiatregs
processos individuais das criangas (que no anosdtan
concluiram a educacéo pré-escolar) aos docentesdaks do
primeiro Ciclo, onde as criangas se matricularemue ¢o
frequentar o primeiro ano de escolaridade.

d)

e)

b)

Artigo 13° - Registo Biografico

O registo biografico contém os elementos relativassiduidade e
aprendizagens efetuadas pelas criancas na edupagd@scolar
cabendo a escola a sua organizagéo, conservagitée g

CAPITULO V — Avaliacdo das Criancas

Artigo 14° - Informacéo sobre a aprendizagem
Consideram-se dimensdes fundamentais para avalogresso
das aprendizagens das criangas as Areas de Corf@GE&PE); os
dominios previstos nas Metas de Aprendizagem e asutr
especificas estabelecidas no Projeto Educativo d?onjeto
Curricular de Grupo e no Programa Educativo IndisidREI).

Artigo 15° - Avaliacdo da Aprendizagem

1. A avaliagcdo na Educacdo Pré-Escolar assume umansiéime
marcadamente formativa, desenvolvendo-se num p@oces
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continuo e interpretativo que procura tornar a nga@a
protagonista da sua aprendizagem, de modo quenvanti
consciéncia do que j& conseguiu, das dificuldadessqi tendo
e como as vai ultrapassando.

2. Com vista a avaliacdo das aprendizagens das criamcas

articulacdo com o 1.° ciclo do ensino basico sé@ibudtios s
dias no final dos 1.° e 2.° periodos letivos, apoedentes aos
ensinos basico e secundario e trés dias imediataenag@ds o
final do seu 3.° periodo letivo.

Artigo 16° - Fichas de registo da avalia¢do

1. As fichas de registo da avaliacdo contém, de faumaria, os
elementos relativos ao desenvolvimento dos conlestos,
capacidades e atitudes da criangca e sdo entregufdsah de
cada momento de avaliacdo, designadamente, nodinehda
periodo escolar, aos pais ou aos encarregadosidagém pelo
educador de infancia.

2. A pedido do interessado, as fichas de registo diag@o serdo
ainda entregues ao progenitor que ndo resida cogtummo
menor de idade, salvaguardando o que se encomvator na
regulacdo do poder paternal.

3. A saida da educac&o pré-escolar e com vista aessgmo 1.°
ciclo, sera ainda entregue uma copia ao professdartdas
turmas de 1.° ano de escolaridade que vierem gramtex
crianga.

CAPITULO VI - Atividades de animagéo e de apoio &
familia (AAAF) — Educacéo Pré-Escolar

As AAAF no ambito da educacéo pré -escolar devamolgieto de
planificacdo pelos 6rgdos competentes dos agrupgamete

escolas, tendo em conta as necessidades dos aldassfamilias,
articulando com os municipios da respetiva aramaesalizacdo de
acordo com o protocolo de cooperagéo, de 28 de 1éh1998,
celebrado entre o Ministério da Educacdo, o Ministédo

Trabalho e da Solidariedade Social e a AssociagéitioNal de
Municipios Portugueses, no ambito do Programa deafiséo e
Desenvolvimento da Educagéo Pré -Escolar.

Artigo 17° - Objeto

1. As AAAF destinam-se a assegurar o acompanhamergo da

criangas na educagdo pré- escolar e visam respoasler
necessidades das familias no que refere ao setwigefeicdes
e as atividades desenvolvidas antes e ou depoisedodo
diario de atividades educativas e durante os pasiode
interrupcéo destas atividades.

2. As atividades de animacgédo e apoio a familia saecieeladas
de acordo com os objetivos definidos no ProjetocBtivo do
Agrupamento de Escolas e devem constar do respetamm
Anual de Atividades.

Artigo 18° - Objetivos

1. Atender e apoiar as necessidades dos pais e/ouegaios de
educacdo relativamente aos horarios de permanélosis
seus/suas educandos/as no estabelecimento.

2. Atender situagBes de caracter social que justifique
permanéncia das criangas no jardim-de-infancia pna da
componente letiva.

3. Ocupar e valorizar os tempos livres das criangas.

4. Promover atividades de caracter lidico e expressiue
favorecam o envolvimento e satisfac@o das criancas.

5. Criar um ambiente que facilite a livre criacdo, denfa a
permitir que as criangas realizem as suas progessobertas e
experiéncias.

6. Assegurar atividades de ocupacao de tempos livasdaltas
de curta duracgado do/a educador/a de infancia entexsupgoes
das atividades letivas.

Artigo 19° - Funcionamento

2.

10.

11.

12.

1. As AAAF na educagdo pré-escolar € da competéncia e

responsabilidade do Municipio de Olhdo. Possui Regeihto

especifico que é entregue anualmente aos encanegisl

educagdo no ato da matricula ou de renovacéo déeuiat

A Direcdo Executiva do Agrupamento em articulacém ©s

Coordenadores/Representantes  de  Estabelecimento  é

responsavel pela gestdo dos espacos, organizagdwdirios

e gestdo dos recursos humanos.

A Direcao Executiva é ainda responsavel por, nodrde cada

ano letivo, em articulagdo com os servigos admatisbs do

Agrupamento enviar os dados & Camara Municipal dédde

cada crianca inscrita na componente socioeducdév@poio a

familia. Por sua vez a autarquia, informara as etesys

familias do escaldo de pagamento atribuido nosoterdo

Regulamento do Servico de Apoio a Familia, da Camara

Municipal de Olh&o.

As educadoras de infancia titulares de grupo asasgwa

supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da eredasa

atividades de animacédo e de apoio a familia, tedovista
garantir a qualidade das atividades desenvolvitas,termos
previstos na legislagdo em vigor.

As atividades de animacdo e de apoio a familia séo

dinamizadas por assistentes técnicos, devendo sssade

natureza ludica e expressiva.

O almogo decorrerd em local proprio para o efeitm e

prolongamento de horario, quando e onde ndo existir

espaco préprio, decorrera nas salas de atividades espaco
exterior.

Os horérios de funcionamento da componente sodagta

(prolongamento de horario e almocgo) sdo definidnmbnente

procurando-se assim assegurar um regime de fumo@na e

um horério flexivel de acordo com as necessidades d

familias, conforme previsto na legislacdo em vigor.

A verificagdo, organizacdo e informacdes a trarismit

Camara Municipal de Olhdo e aos encarregados deagiic

das criangcas que usufruem destes servicos, €

responsabilidade da Direcdo do Agrupamento.

Dentro do periodo de atividades educativas:

a) Na auséncia de um educador de infancia titularrdpag
serdo asseguradas todas as criangas por um dssisten
técnico e pelo assistente operacional em exerdieio
fungBes na respetiva sala, sobre a supervisao @mEstbs
ao servigo, com a autorizagdo dos pais e/ou emcaios
de educacéo;

b) Na auséncia de mais do que um dos educadoreséaeianf
em exercicio de fun¢des em cada estabelecimerémaap
serdo recebidas as criangas que usufruem diarianaent
servico de prolongamento de horario. As atividaskrsio
dinamizadas pelos assistentes técnicos com o ajmso
assistentes operacionais em exercicio de fung¢bes no
estabelecimento, sob a superviséo do educadornpeese
do respetivo Coordenador/Representante
Estabelecimento;

c) Na auséncia dos educadores de infancia, no periodo
destinado & avaliacdo das criangas do respetiymdfinal
dos 1.° e 2.° periodos letivos, correspondente®@siaos
basico e secundario) serdo asseguradas todasaagasri
independentemente de usufruirem ou ndo das AAAF.

As AAAF, com o objetivo de dar resposta as necessisl das

familias, funciona nas interrupcoes letivas do N&arnaval,

Péascoa e Verao (até ao final do més de Julho) aspgara as

criancas que usufruem diariamente, em tempo letdwm,

servico de prolongamento de horario.

Nestas datas o jardim de infancia funcionara das &8:30h,

sendo 0 horéario assegurado pelos assistentes déomipelos

assistentes operacionais em exercicio de fungdes
estabelecimento.

Da planificacdo das atividades é dado conhecimetbolos 0s

encarregados de educacdo através da afixacéo iparidd

Plano de Atividades da componente de apoio a familie

devera ser afixado nos locais de estilo deste Agnamto e

publicado na pagina da Internet do Agrupamentosiel&s.

da

de

no
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Artigo 20° - Frequéncia

1. Sé podem permanecer no prolongamento de horadoaasas
cujos pais e/ou encarregados de educagdo procedaua &
inscricdo neste servico.

2. S6 podem usufruir das AAAF as criangas que frequent a
componente educativa.

3. S6 podem almocar as criancas que frequentaramiadpede
atividade educativa da manh&; ndo sao admitidangs
apenas para almocar (salvo raras exceg¢Bes devitamen
fundamentadas pelos respetivos encarregados degédue
que ocorram pontualmente).

Artigo 21° - Faltas das Criangas

1. A assiduidade das criangas neste servico € registad
diariamente pelas assistentes técnicas numa pia@fo
disponibilizada para o efeito pela Camara MunicgebDIhéo.

2. As faltas por periodos superiores a 5 dias consesutievem
ser justificadas pelo Encarregado de Educacédo juu®
servicos de administragdo escolar, em impressoriprépgado
para o efeito, pelo estabelecimento de educacéo.

3. Os pais e/ou encarregados de educacdo devem meartipor
escrito, ao responsavel pelo estabelecimento deaeda pré-
escolar a desisténcia, por parte do seu educaadoegliéncia
do servico de almogo e/ou de prolongamento de ioorar
através de impresso préprio. Por sua vez a Direddo
Agrupamento deverd enviar esse documento a Camara
Municipal de Olh&o.

Artigo 22° - Desisténcias

Todas as desisténcias, quer do servi¢co de almqges,do servi¢o
de prolongamento de horario, devem ser comunicgule
Encarregado de Educacd@o aos servicos de admidistesgolar,
através do preenchimento de impresso proprio, gquéngdiato
devera dar conhecimento a Direcdo do Agrupamenéopgu sua
vez informara a Camara Municipal de Olhéo.

Artigo 23° - Reunifes de Equipa

1. Os assistentes técnicos reunirdo ordinariamente:

a) Uma vez por periodo, com os educadores titulares do
grupos/turma, para tratar de assuntos de natureza
disciplinar,  articulagdo  curricular/planificacdo  de
atividades, ou outros julgados pertinentes;

b) Uma vez por més com o adjunto do Diretor responsave
pela educacao pré-escolar e com o]
Coordenador/Representante de Estabelecimento coan vist
a supervisao e organizacao das AAAF.

2. Os educadores de infancia reunirdo ordinariament® vez

por periodo letivo, com o adjunto do Diretor resggorel pela

educacgdo pré-escolar e com o Coordenador/Represeman

Estabelecimento com vista &rganizacdo/funcionamento

destas atividades.
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dever de sigilo, todos os membros da comunidadeatiga

ANEXO Il — 1° CICLO DO ENSINO BASICO que a elas tenham acesso.
9. Compete ao professor titular de turma elaborar oaliaar o
PREAMBULO respetivo processo.
Consideram-se em idade escolar as criancas e jooenddades Artigo 2° - Outros instrumento de registo

compreendidas entre os 6 e os 18 anos, enconteandaever de ) o )
cumprimento da escolaridade obrigatéria fixado eiede Bases do ~ Constituem ainda instrumentos de registo de cadgmalu

Sistema Educativo. 1. O registo biografico;

) ) L ) 2. A caderneta escolar;
CAPITULO | - Disposicdes gerais 3. As fichas de registo da avaliagéo.

Artigo 1° - Processo Individual do Aluno Artigo 3° - Registo Biografico

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao lalegtodo . e . - A
P P atey O registo biogréafico contém os elementos relativ@ssiduidade e

0 seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais Oua roveitamento do aluno do ensino basico, caberekrd@la a sua
encarregado de Educacédo ou, se maior de idaddurm, ao P ’

termo da escolaridade obrigatoria. 0rganizagao, conservagao e gestao.

2. O processo previsto no nimero anterior é da regjpditade )
do professor titular da turma, no 1.° ciclo. Artigo 4° - Caderneta escolar

3. O processo individual do aluno acompanha-o, 1. Os alunos do ensino basico devem trazer semprdgooas
obrigatoriamente, sempre que este mude de escola ou caderneta escolar, devendo ser preenchida nosifmardias

Agrupamento. de aulas de acordo com as instrugbes do profeisstar tde
4. No Processo Individual do Aluno deve constar: turma/diretor de turma. Os referidos docentes devainda

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno fornecer as explicacdes necessarias aos encareegaelo

b) Fichas de registo de avaliagao; educacéo sobre a forma de utilizacdo da cadersetéae.

c) Relatérios médicos e ou de avaliacdo psicolégicando 2. Esta caderneta deve ser apresentada a qualquesgwpfda
existam; turma sempre que solicitada.

d) Programas de acompanhamento pedagogico, quand®. E dever especial do aluno titular desta caderrata donhecer
existam; ao seu encarregado de educagéo as informac¢oesdegis

e) Os programas educativos individuais e os relatérios 4. Compete ao professor titular de turma asseguracsfadivo
circunstanciados, no caso de o aluno ser abrarmgtio conhecimento das informacdes por parte dos enealosgde
Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro incluirgiegndo educacao.
aplicavel, o curriculo especifico individual defini no
artigo 21.° do mesmo diploma legal; Artigo 5° - Fichas de registo de avaliagéo

f) Os registos e produtos mais significativos do trabalo
aluno que documentem o seu percurso escolar,
designadamente, mencdes de valor e/ou exceléncia;

g) Resultados de atividades desportivas ou de enrimeatd

1. As fichas de registo da avaliagdo contém, de faumaaria, os
elementos relativos ao desenvolvimento dos conlesttios,
capacidades e atitudes do aluno e sdo entregudisaiade
cada momento de avaliagdo, designadamente, nodnahda

do curriculo; P - ~
h) Outras atividades meritérias no ambito das ativdad periodo es_colar, a0s pais ou aos encarregadosudaga pelo
. L . professor titular da turma.
previstas no Plano Anual de Atividades; 2. A pedido do interessado, as fichas de registo dkagdo serdo

i) Trabalhos desenvolvidos no &mbito disciplinar qoela
sua exceléncia, merecam ser destacados;

i) Medidas disciplinares sancionatorias aplicadas es se
efeitos;

k) Os Planos de Acompanhamento Pedagdégico Individual

ainda entregues ao progenitor que ndo resida coafummo
menor de idade.

Artigo 6° - Ocupacao Plena dos Tempos Escolares (OPTE)

(PAPI). 1. No 1.° Ciclo do Ensino Bésico, em caso de falta deedi®

5. Ao Processo individual do aluno tém acesso alémrdprio, titular, devera ser salvaguardado o seguinte: apesalunos

0s pais ou encarregados de educacéo, quando &guelenor, gue tenham autorizagdo do encarregado de educac&odp

o educador de infancia, o professor titular de &yros titulares sair da Escola.

dos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola e o8. De acordo com as condigbes e meios disponiveisum@pse-

funcionarios afetos aos servicos de gestdo de slera acdo a, em cada ano letivo, através do Plano de Ocupdgé&o

social escolar. Tempos Escolares, organizar e implementar ativislade
6. Poderdo ainda ter acesso mediante autorizagdoremrdia acompanhamento das criangas, destinadas a suguisémcia

escola e no ambito do estrito cumprimento das tesge imprevista e de curta duragéo do docente titular.

funcdes: 3. Os alunos, na falta do docente titular de turmdot@s aulas

a) O Conselho Pedagdgico, se tal for necessario, paradas asseguradas, segundo as prioridades:

de decisfes de natureza pedagogica;

b) Os Conselhos de Docentes constituidos para efe#os d 3.1. Substituigdo por parte dos docentes de apivicagivo;

avaliacdo, se estiver em causa a decisdo de retama 3.2. Distribui¢do dos alunos pelas restantes turmas
final de ano ou ciclo;
c) Outros professores da escola, os psicologos e osdic Artigo 7° - Visitas de Estudo

escolares ou outros profissionais que trabalhemassba
égide e os servicos do Ministério da Educacédo ec@ién
com competéncias reguladoras do sistema educatate
caso apos comunicacao ao diretor.

7. Com vista a consulta do Processo deve ser sempgaghigo
um formulério préprio, podendo o mesmo ser condaltaos
servigos de administrac&o escolar, no horéario gedignte.

8. As informagbes contidas no Processo Individual dané
referentes a matéria disciplinar e de naturezeopéssfamiliar
sdo estritamente confidenciais, encontrando-seulddos ao

1. A apresentacdo da proposta de visita de estudata dm
Departamento Curricular, pelo professor titular gsera
sempre o responsavel pela mesma, com um minimé deas
de antecedéncia em relagdo a sua realizagéo.

2. As saidas para as proximidades do estabelecimerto d
educacdo devem ter o consentimento dos Encarregielos
Educacdo, que assinam autorizagdo no inicio ddegivo que
produzira efeitos sempre que os alunos saiam, dpseléhes
seja dado conhecimento prévio.
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Sempre que as saidas/visitas de estudo estejamidalno
Plano Anual de Atividades os docentes/coordenadadies
EBI/JI ndo necessitam de dar conhecimento ao diretor

As visitas de estudo s6 serdo autorizadas desddaigieercos
dos alunos por turma participem. No caso dos algpesnao
participam, a escola, devera acionar 0s mecanisroosais
para ocupar estes alunos.

Os alunos ndo autorizadas a participar na visilizezrdo as
suas atividades escolares integradas noutros dgrupoes.

A turma é acompanhada pelo docente titular e pas do
funcionarios, no caso de turmas com mais de 2®alun

Artigo 8° - Vigilancia Ativa nos Intervalos 2.

A vigilancia no espaco exterior € assegurada paa assistente
operacional/técnica e pelos docentes em regimetdtvidade.

Artigo 9° - Controlo das Saidas e Entradas

Os portbes das escolas do 1.° ciclo permanecedimdes
durante o periodo de aulas, por motivo de seguranca

No caso do 1.° ciclo, cujas salas se localizam em
estabelecimentos de educacéo e ensino do 2.°c&ld.°quer

os alunos, quer os pais e/ou encarregados de eédycag
encontram-se sujeitos ao cumprimento das normas de
funcionamento da portaria dos respetivos estalmeéstbds. A
entrada de elementos da comunidade educativa, tospu
carece de identificacdo na portaria, bem como lzagéo de
cartdo visitante, em local visivel, dentro do reziescolar.

Os alunos s6 podem entrar entre as 07h45 e as 08bl5
periodo da manh&d. No periodo da tarde, os alunaeeErado
sair quando terminarem as atividades letivas, mal fie cada
Atividade de Enriquecimento Curricular (AEC) ou a#s
18h30, nos casos em que usufruem da Componenteaie &p

Familia (CAF).
Nas Escolas do 1.° ciclo, e salvo situacBes excaisode
adaptacéo ou por motivos devidamente

justificados/fundamentados, os alunos devem seegurgs ao
portdo, ao funcionario de servico. No horario s#dda, as
pessoas autorizadas para o efeito devem dirigaeseorteiro
gue procederd a entrega dos alunos ou ao encangntmm
dessas pessoas, nos casos em que seja solickattadea para
tratamento de assuntos relativos aos alunos.

CAPITULO Il - Matricula no 1° Ciclo do Ensino Basico

Artigo 10° - Matriculas
No ensino basico, as vagas existentes em cadaaescol

agrupamento de escolas para matricula ou renoveedio 2

matricula séo preenchidas dando-se

sucessivamente, aos alunos:

a) Com necessidades educativas especiais de caracter
permanente que exijam condicbes de acessibilidade
especificas ou respostas diferenciadas no ambito da
modalidades especificas de educacéo, conformevisiore
nos n.°s 4, 5, 6 e 7 do artigo 19.° do Decretal%8/2008,
de 7 de janeiro, com as alterac¢des introduzidas lpsin.°
21/2008, de 12 de maio;

b) Com necessidades educativas especiais de caracter
permanente ndo abrangidos nas condi¢bes referidas n
alinea anterior;

¢) Que no ano letivo anterior tenham frequentado @agfio
pré-escolar ou o ensino basico no mesmo estabastom
de educacéo e ou de ensino;

d) Cujos encarregados de educacao residam,
comprovadamente, na éarea de influéncia do
estabelecimento de ensino;

e) Com irmdos ja matriculados no estabelecimento de
educacao e ou de ensino;

f) Cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua
atividade profissional, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de ensino;

prioridade,

g) Que no ano letivo anterior tenham frequentado @agfio
pré-escolar ou o ensino basico noutro estabeletares
educacdo e ou de ensino, do mesmo agrupamento de
escolas;

h) Mais velhos, no caso de matricula, e mais novandp se
trate de renovacdo de matricula, & exceg¢éo de salemo
situacdo de retencéo que ja iniciaram o ciclo diedes no
estabelecimento de ensino;

i) Que completem os seis anos de idade entre 16 elatwet
e 31 de dezembro, tendo prioridade os alunos nedti®s,
contando-se a idade, para o efeito, sucessivamemte
anos, meses e dias.

No &mbito de cada uma das prioridades supramerdasna

como forma de desempate em situacéo de igualdadendser

observadas, sucessivamente, as seguintes pricsidade

a) Criancas mais velhas, contando-se a idade, paraito,ef
sucessivamente em anos, meses e dias;

b) Criancas com irmdos a frequentar o estabelecimeato d
educacao e ensino pretendido;

c) Alunos cujos encarregados de educagdo residam,
comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educacéo pretendido;

d) Criancas cujos encarregados de educacdo desenvalvam
sua atividade profissional, comprovadamente, na de
influéncia do estabelecimento de educagéo pretendid

e) Criancas cujos pais ou encarregados de educagéo
desenvolvam a sua atividade profissional, no Agngydo
de Escolas, ordenadas por idade, contando-se @, idach
o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;

f) Criancas cujos pais ou encarregados de educac@arngsi
comprovadamente, na area de influéncia do Agruptimen
de Escolas, ordenadas por idade, contando-se @, idach
o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;

g) Criancas cujos pais ou encarregados de educagéo
desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do Agrupamen
de Escolas, ordenadas por idade, contando-se @, idach
o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias.

CAPITULO Il — Componente de apoio & familia (CAF)
—1° Ciclo de Ensino Basico

Artigo 11° - Objeto

Sem prejuizo da normal duracdo semanal e diaria das
atividades curriculares no 1.° ciclo do ensino dmasios
respetivos estabelecimentos manter-se-ao obrigaterite
abertos, pelo menos, até as 17 horas e 30 minupss am
periodo minimo de oito horas diarias.

O diretor do agrupamento de escolas assegura, malet
matricula dos alunos no 1.° ano do ensino basiemtes do
inicio de cada ano letivo, a auscultacdo aos exgadlos de
educacdo no sentido da necessidade de oferta de uma
componente de apoio a familia no 1.° ciclo do enbifisico a
realizar por associacdes de pais, autarquias, tuigses
particulares de solidariedade social ou outrasdadés que
promovam este tipo de resposta social, mediantela@@m os
agrupamentos de escolas.

A CAF deve desenvolver-se, preferencialmente, epages

ndo escolares podendo, na auséncia de instalacdes
exclusivamente destinadas a esta componente, ifeadds
para o seu desenvolvimento 0s espagos escolarenthinto, a
disponibilizagdo de espagos escolares para o dasenento

de atividades da CAF nédo pode condicionar o adexead
regular funcionamento das componentes do currieuldas
AEC, a que se refere o anexo | ao Decreto -Lei 3972D12,

de 5 de julho, na sua redacgéo atual;

A CAF destina -se a assegurar o acompanhamentaldoss
antes e ou depois das atividades -curriculares e de
enriquecimento, e ou durante os periodos de imtefiu das
atividades letivas. Neste contexto, a CAF funciénar
diariamente assegurada por assistentes técnicos peniodos

de interrupgédo letiva do Natal, Carnaval, Pascoe&d (até
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final do més de julho), apenas nos estabelecimemide o
pessoal ndo docente colocado permita essa pratica.

CAPITULO IV — Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC)

Artigo 12° - Objeto
As atividades de enriquecimento curricular, adialggsignadas

por AEC, séo de frequéncia gratuita e ndo se podenegor a 1

atividade curricular diéria; tendo em conta o iesse dos
alunos e sem prejuizo da qualidade pedagégica

As AEC no 1.° ciclo do ensino béasico sdo selecionatia
acordo com os objetivos definidos no Projeto Educatio
Agrupamento e devem constar do respetivo Plano |Atea
Atividades; 1
Consideram-se AEC no 1.° ciclo do ensino basicdidgades
educativas e formativas que incidam na aprendizagam
lingua inglesa ou de outras linguas estrangeires @ominios
desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico esdeacnologias
da informacéo e comunicacao, de ligacéo da esoafaocmeio
e de educacéo para a cidadania.

Artigo 13° - Funcionamento

A oferta das AEC deve ser adaptada ao contexto
Agrupamento com o objetivo de atingir o equilibeiotre os
interesses dos alunos e a formacdo e perfil dosgianais 2
gue as asseguram.

As AEC tém uma duragdo semanal de entre cinco desis e
meia, de acordo com o previsto no Decreto- Lel8%2012,

de 5 de julho, na sua redacgéo atual.

A oferta da componente semanal das AEC sé podeigerisr

a 5 horas quando a carga horaria semanal do dorféru

inferior a 25 horas, sendo o0 somatério de ambad &G0

do

horas semanais, sem prejuizo do disposto na djrdmanexo 1.

| ao Decreto -Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, maredacéo
atual.

A oferta das AEC aos alunos cujos encarregados ueaedo
optem pela frequéncia da disciplina de EducagdoaMer
Religiosa (EMR) pode ser deduzida de uma hora semanal
A planificagdo das AEC deve envolver obrigatoriareeas

docentes do 1.° ciclo titulares de turma; 2.

Da planificagéo das atividades é dado conhecimeoaos os
encarregados de educacao através da afixagcéo no Rtaual

de Atividades das AEC que devera ser afixado nasidode
estilo deste Agrupamento e publicado na paginartariet do
Agrupamento de Escolas;

O horario de funcionamento das AEC sera elaborado

anualmente, constando sempre como um anexo a est@-

Regulamento.

As AEC funcionardo nos espacgos escolares dispaatiis
para o efeito.

O n.° de alunos por grupo/turma ndo devera serisupe25;

.Compete a Camara Municipal de Olhdo fornecer o nadteri

necessario ao bom funcionamento das atividadesal@ms
deverdo ser portadores do material indicado paealizacédo
da atividade;

No caso das atividades fisicas desportivas, oaldeverao
trazer equipamento adequado a pratica desportigaligar no
final da aula uma breve higiene pessoal.

O aluno pode ser dispensado temporariamente dadaales
de educacéo fisica ou desporto escolar por razéesadde,
devidamente comprovadas por atestado médico, que de
explicitar claramente as contraindicagbes da atfladfisica.
No entanto, o aluno deve estar sempre presentspag@ onde
decorre a atividade.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentaddano

se encontre impossibilitado de estar presente pagesonde 4.

decorre a aula de educacao fisica deve ser encatairpara

um espacgo em que seja pedagogicamente acompanhado.

No caso em que os alunos ndo trouxerem equipamento
assistem a aula, sendo no entanto marcada faitetdgial;

15. Serdo marcadas faltas de material sempre que @ aléo

apresente o material necessario a realizagdo dguguaima
das AEC. Ap6s 5 faltas de material os encarregados d
educacdo serdo informados por escrito, pelo docqote
leciona a atividade, com conhecimento ao doceniéatide
turma.

Artigo 14° - Periodo de Funcionamento

As atividades de enriquecimento curricular desererolse
apenas durante os periodos em que decorrem adadtgi
letivas de acordo com o calendario escolar aprovaelo
Conselho Pedagdgico.

Artigo 15° - Constituicdo de Grupos/Turma AEC

. As turmas da sao constituidas por um maximo dellts e

devem integrar alunos do mesmo ano de escolaridade.
Excecionalmente, sempre que se verifique a impitigsitle do
cumprimento do referido no nimero anterior, e degde
devidamente justificado, podem os grupos integramn e
simultaneo alunos dos diferentes anos de escad&ida

Artigo 16° - Duracdo semanal das atividades

A duracédo semanal maxima de cada AEC nédo deve gercu
a cento e vinte minutos semanais, devendo estgsoteser
distribuidos por um ou dois dias diferentes.

. A quarta-feira, com vista a realizacdo de reunides

Departamento Curricular e Conselhos de Docentess tada
turmas cumprem apenas o horario letivo, sendo cfae
atividades no ambito da CAF a todos os alunos gaessitem
de permanecer na escola até as 18:30 horas.

Artigo 17° - Intervenientes

Intervém na planificacéo, desenvolvimento e avabtiagestas
atividades:
a) Os docentes titulares de turma;
b) Os técnicos/docentes que dinamizam as atividades;
¢) O adjunto do diretor com competéncias na areadaclo,
em articulagdo com os coordenadores de estabelecisne
do 1.°ciclo.
S&o competéncias do Professor Titular de Turma:
a) Analisar a situacdo das criangas e identificarataresticas
especificas dos alunos a ter em conta no processnsino
e aprendizagem;
Planificar o desenvolvimento das atividades a zagliem
articulagdo com o técnico/docente da AEC, tendo @mtac
o contributo para a melhoria dos resultados esslar
Sao competéncias do técnico/docente que dinanatigidade:
a) Conhecer o Regulamento do Programa de Implementagéo
das Atividades de Enriquecimento Curricular, bemaam
Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e o
Regulamento Interno do Agrupamento;
Reunir conjuntamente com os docentes titulares meatu
no inicio do ano escolar, com a finalidade de tomar
conhecimento do Plano de Turma e em ainda planifiea
forma articulada e efetuar o balanco da atividade;
c) Fazer cumprir o horario das atividades asseguramdo
pontualidade dos alunos;
Acompanhar os alunos na entrada e saida do espdeo o
decorre a atividade. Sempre que por questfes deithor
esta tarefa ndo possa ser realizada pelo doceste, o
funcionarios do estabelecimento de ensino deverdo
assegura-la.
e) Zelar pela arrumacédo do material utilizado na d#isle
f) Elaborar um dossier/portfélio onde constam os thalsa
relativos a atividade.
O adjunto do diretor com competéncias na area®daclo e os
coordenadores de estabelecimentos do 1.° ciclo sé&o
responsaveis pela supervisdo destas atividadesda g@iela
gestdo dos espagos, do pessoal e dos recursosiauiica

b)

b)

d)
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Artigo 18° - Frequéncia
A frequéncia das Atividades de Enriquecimento Culaic
depende da inscricdo por parte dos encarregadedut®cao.
Uma vez realizada a inscricdo, os encarregadosddeagio
assumem o compromisso de honra de que 0s seusnddaca

frequentam as atividades de enriquecimento cuaicalé ao 1.

final do ano letivo.
A pré-inscricdo terd4 lugar nas escolas do 1.° cidto
Agrupamento, no final de cada ano letivo e dir&pe#o ao

ano letivo seguinte. No caso dos alunos que secumlaim pela 2.

primeira vez, a pré-inscricdo devera ser efetuadaato da
matricula.

Excecionalmente podera o Diretor autorizar a igécride
novos alunos ao longo do ano, desde que ndo hegssidade
de constituir novo grupo de alunos.

No inicio do ano letivo, em reuni&o a realizar emts docentes
titulares de turma e os encarregados de educaegéthes-a
dado a conhecer o regulamento e as atividades
enriquecimento curricular.

Apo6s tomar conhecimento das atividades previstas no
programa de atividades de enriquecimento curricular
encarregado de educacdo confirma ou ndo a prégascdo

seu educando, conforme concorde ou ndo com O PNAgEA0
respetivo regulamento.

Os alunos que frequentam as Atividades de Enriquesto
Curricular s6 poderdao sair da escola, antes do rérrdas
atividades, mediante autorizag&o escrita, na catiedo aluno,
pelos pais e /ou encarregados de educacdo. O denera
fazer-se acompanhar sempre pela caderneta escolar. 1.
Quando os alunos ndo frequentarem uma ou mais das
Atividades de Enriquecimento Curricular, ndo poderédo

de

permanecer no espaco escolar, sendo da respodadbildo 2.

encarregado de educacéo a sua ocupagao.

Artigo 19°

Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assideidade
pontualidade, tal como no que respeita a frequéndeia
atividades curriculares.

As faltas dadas devem sempre ser comunicadas com
antecedéncia pelos encarregados de educagdo aesgmof
titular de turma e/ou técnico de AEC, utilizandorapa efeito,

a caderneta do aluno. As faltas deverdo ser aumtdigadas 1.

por escrito, no prazo de trés dias apds a sua éwar ao
professor titular de turma.

Quando se verificarem trés faltas consecutivas eis s 2.

interpoladas injustificadas, solicita-se a presenca

Encarregado de Educagdo por forma a que incentive a3.

assiduidade do seu educando;
A ultrapassagem de dez faltas injustificadas inaptidmediata

exclusdo do aluno das atividades em causa. Do,facto 4.

professor titular de turma dever4 dar conhecimeato
encarregado de educacéo, através de carta regisiadaviso
de rececéo.

5.
Artigo 20° - Indisciplina
Em caso algum poder&o os técnicos/docentes dadaal®s
convidar os alunos a sair da sala de aula, porvimale
indisciplina.
Sempre que a ma conduta do aluno justifique a aida ga 6

sala de aula, devera o técnico/docente encaminaamo para
um espacgo onde este fiqgue acompanhado por um farao
Posteriormente devera preencher um formulario aabbmwa
situacdo e encaminha-lo ao docente titular de tulessa
situacdo devera ser dado conhecimento ao encaoregad
educacao.

Apo6s 3 situagdes comunicadas ao professor titldaudna e 1.

ao encarregado de educacgdo, o aluno ndo podeteifiteq as
AEC durante uma semana. Em caso de persisténcia dest
situacdo, ouvido o professor titular de turma efmuros

docentes ou técnicos envolvidos no processo dedigegem 2.

do aluno (apoio educativo, educacdo especial, lpgjieg

- Faltas dos alunos 3.

4.

técnico de acdo social) o aluno serd expulso daladie, ndo
podendo nesse horario permanecer no espago
estabelecimento de ensino.

do

Artigo 21° - Desisténcias

A desisténcia dos alunos das AEC devera ser efetpada
escrito e dado conhecimento ao professor tituldudaa a que
o aluno pertence, ao professor que leciona a atieide ao
coordenador de estabelecimento.

O aluno que desistir (das atividades de enriquettone
curricular e/ou na componente de apoio a famile) voltara a
ser admitido ao longo do ano letivo.

Artigo 22° - Deveres dos alunos

Os deveres dos alunos previstos no Regulamentonéntdo
Agrupamento aplicam-se igualmente as Atividades de
Enriquecimento Curricular.

Sempre que os alunos manifestem repetidos compamtam

de desrespeito, insubordinacdo ou desobediénci@mutws
comportamentos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades, ser4d convocado
respetivo Encarregado de Educacédo de modo a pesi@ver-

se a situacdo. O Encarregado de Educacgao seracemiovpela
Coordenadora de Estabelecimento apds comunicacaia ekt
professor das AEC, das referidas ocorréncias.

Artigo 23° - Pais e/ou Encarregados de Educacao

O encarregado de educacéo é responsavel por eigedéuns
causados pelo seu educando, sempre que comprovagame
este tenha agido dolosamente.

As faltas dadas pelo seu educando, devem ser sempre
justificadas na caderneta, assim como qualquenrn#gio
referente as AEC.

Qualquer informagdo ou esclarecimento sera dadwore do
atendimento ao Encarregado de Educacdo, pelo poofes
titular de turma.

O encarregado de educagéo deve zelar pelo cumpadnden
horéario das AEC.

Artigo 24° - Avaliagao
A avaliacdo visa apoiar o processo educativo deomad
sustentar o sucesso de todos os alunos e expeeseafsrma
descritiva, assumindo caracter continuo e sistemati
No final de cada ano letivo, os alunos deverdonuteer uma
grelha de autoavaliacéo.
A avaliacdo é da responsabilidade do professortidalade,
em diadlogo com os alunos e em articulagdo com &egsor
titular da turma.
Do trabalho de avaliagdo constara uma reunido stnaleentre
os docentes com fungBes de supervisdo pedagogioa e
professores das atividades em data e horario aimlefio
periodo de avaliag@es.
Os resultados da avaliacdo preenchidos pelos nespet
professores das AEC na plataforma disponibilizadea
efeito pelo Agrupamento, serdo dados a conhecer aos
encarregados de educacédo no final de cada peitdo pelo
professor titular de turma, dado que constituertegategrante
do Registo de Avaliacao do Aluno.
Toda a documentacdo relativa as AEC serd organizada
dossier, em cada estabelecimento de ensino, gaguaasuma
forma de registo e comunicacdo entre os diversos
intervenientes das atividades.

Artigo 25° - Disposic¢@es finais
Os acidentes ocorridos no local e durante a atieéidde
enriquecimento curricular, bem como em trajeto jgade volta
dessas atividades, ainda que realizadas fora dg@gscolar,
serdo cobertas pelo seguro escolar, nos termds.lega
Em caso de acidente, ndo deverd o técnico da adiid
abandonar o grupo, mas antes chamar um assistente
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operacional, que devera colaborar no ato de soéccranga e,
caso se julgue necessario, proceder ao acompantradesta

a unidade de prestacéo de assisténcia.

Sempre que ocorra algum acidente ou incidente que s
encontre coberto pelo Regulamento do Seguro Escldaera
ser comunicado ao docente titular de turma do alemo
questdo, por parte do professor das atividades,pnazo
maximo de 24 horas.

O docente titular de turma devera remeter o re@tor
circunstanciado do acidente aos servicos de adnaigio
escolar do estabelecimento de ensino onde ocoraerdente,
no prazo maximo de 24 horas.

Qualquer questdo que ocorra no ambito das AEC engae
esteja prevista neste Regimento de Funcionamerdm s
resolvida pelos coordenadores de estabelecimento o
Diretor.
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ANEXO Il - CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGCAO
(CEF)

Artigo 1° - Diretor de Curso

1. O diretor de curso deve ser nomeado, preferencrémele
entre os docentes da componente tecnol6gica e e tdr
sob sua responsabilidade mais de duas turmas (eoqliestor
de curso ou coordenador).

2. O diretor do Agrupamento podera optar por um peuiesjue
ndo lecione a componente tecnoldgica do Curso, ded@ac

com a sua competéncia pedagdgica e capacidade de

relacionamento.

Artigo 2° - Competéncias do Diretor de Curso

1. Compete ao Diretor de Curso a coordenagdo técnico -
pedagogica do CEF, incluindo a convocagao e coocdendas
reunifes da equipa pedagdgica, a articulacao asttiferentes
componentes da formagdo, entre as diferentes lis€pe
tudo o que se relaciona com a preparacdo da préfita
contexto de trabalho e com o plano de transicda pavida
ativa.

2. Compete ainda ao Diretor de Curso articular comradao e
com as estruturas de Coordenacdo Pedagogica aagéent
educativa e vocacional dos alunos depois de tererimao
Curso (tarefa a efetuar em conjunto com o DiretoFutena).

Artigo 3° - Diretor de Turma do CEF

O Diretor de Turma de CEF é designado pelo Direterentre os
docentes do quadro do Agrupamento que compdem celbonde
Turma.

Artigo 4° - Competéncias do Diretor de Turma do CEF

1. Ao Diretor de Turma de Curso de Educagdo e Formagao
compete:
a) Assegurar a articulacdo entre os docentes da taromm
os alunos, pais e encarregados de educacao; bp#epm
comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre
docentes e alunos;

b) Articular atividades da turma com os pais e engades
de educacdo promovendo a sua participagéo;

c) Apresentar a Direcdo Executiva um relatério anual d
trabalho desenvolvido;

d) Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as fungbes de

caracter pedagogico.

Artigo 5° - Formagao pratica em contexto de trabalho

1. A Formagéo Pratica em Contexto de trabalho (FPCTinzss
forma de estagio de 210 horas correspondente ménss e
com o horério de trabalho de sete horas diarias omaa hora
para almocgo.

2. O desenvolvimento do estagio deve realizar-se teir@armés
de Junho e 12 quinzena de Julho, ou seja, nhodmaglercurso
formativo para que o aluno, quando se integra nesta
componente, detenha ja um dominio relevante das
competéncias visadas.

3. Em casos excecionais, quando o estagio ndo se pEmimar
no periodo previsto na alinea anterior, a entidad@adora
devera propor, de forma fundamentada, a respetivecéd
Regional uma nova calendarizagéo.

4. Sempre que os alunos sejam sujeitos a exame (Ea@lia
sumativa externa) de nivel nacional, devem seredisgdos no
dia do exame e no dia imediatamente anterior, sejuipo do
n.° de horas de duragdo do estagio. Este deveraengado
pelo n.° de dias suficiente de forma a totaliza2#&8 horas
previstas.

5. Na frequéncia do estagio, os alunos estdo abrasgidto
seguro escolar. Contudo, caso o Agrupamento comesider
pertinente, podera ser celebrado em complementsaguro
de acidentes pessoais que proteja os formandosaaistos e

eventualidades que possam ocorrer durante e pca c@das

acoes de formacéo.

Durante o periodo de estagio, os alunos deverdenabsas

seguintes normas de Funcionamento (Deveres doaffoios):

a) Cumprir as obrigagdes decorrentes do Plano de Bstagi

b) Realizar os trabalhos solicitados, respeitando, enest

dominio, os deveres de obediéncia, zelo, sigilo e

assiduidade;

Apresentar um comportamento sociavel;

Demonstrar atencdo e cuidado na correta utilizai@®

bens materiais e dos equipamentos que lhes forem

confiados;

Respeitar o estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e

Secundario (Lei n°39/2010 de 2 de Setembro) Respeita

estatuto escolar dos Alunos bem como as normas do

Regulamento Interno da Escola durante o periodo de

formag&o na Instituicdo, ndo sendo alvo de um atmtte

trabalho, mantém-se sob a tutela e a responsatelida

Escola;

Cumprir as regras disciplinares da

nomeadamente do seu Regulamento Interno;

Proceder aos momentos de avaliacdo e de autodamliac

previstos;

h) Redigir um Relatério de Estagio, no final do mesmo;

i) Utlizar uma indumentaria adequada as funcgles
desempenhadas; nomeadamente uma farda da Empresa ou
da Entidade enquadradora;

i) Cumprir regras de sigilo absoluto em todos os assunt
respeitantes a entidade enquadradora.

c)
d)

e)

Institui¢éo,

9)

7. Assiduidade durante o periodo de estagio:

1.

2

a) A assiduidade do aluno formando é controlada pelo
preenchimento do registo de assiduidade; o qua dev
entregue semanalmente ao professor acompanhante.

Para efeitos de conclusdo da componente de foomaca
pratica com aproveitamento; deve ser considerada a
assiduidade do aluno formando que ndo pode sefonte
95% da carga horaria do estagio.

As faltas dadas pelo formando devem ser justifisada
perante o professor acompanhante e o monitor, aiel@ac
com as normas internas da escola e da entidade
enquadradora.

Em situagBes excecionais em que a falta de asaidklid
seja devidamente justificada; os alunos deverdorrap
horas perdidas até totalizar as 210h previstas.

e) Os alunos que reprovem no estagio por falta de
assiduidade néo realizam a Prova de Avaliacédo Br#f)

e nao obtém qualquer certificagao profissional.

b)

c)

d)

e)

Artigo 6° - Critérios de colocagéo dos alunos em FPCT

Deverdo ser estabelecidos pelo Conselho de Fornsmdore
comunicados aos alunos e Encarregados de educiadao
prioridade aos seguintes aspetos:

a) Indicacéo dada pelo aluno, da empresa onde irzaea
FPCT;

Proximidade do local de residéncia do aluno;
Aproveitamento escolar do aluno.

b)
c)

Artigo 7° - Professor acompanhante de estagio

O acompanhante de estdgio € nomeado pela Diretora,
preferencialmente de entre os docentes da component
tecnologica.

. Ao acompanhante de estagio compete:

a) Elaborar, em conjunto com o monitor e o formando, o
plano de estagio;

b) Acompanhar a execu¢cdo do plano de estagio,
nomeadamente através de deslocacdes periddicaxaiss
de realizac&o do estagio;

c) Avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do
estagiario;

d) Acompanhar o estagiario na elaboragdo do relatdeio
estagio;
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e) Participar nas reunifes de acompanhamento e i@l
estagio;

f) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a
classificacdo do formando na Formagdo em Contexto de
Trabalho;

g) Definir estratégias, envolvendo o monitor e o Direde
Curso, com vista a recuperacgdo de eventuais difidelsl

Artigo 8° - Prova de avaliagdo final (PAF)

A prova de avaliacao final (PAF) assume o carédteprova

de desempenho profissional e consiste na realizggtante

um jdri, de um ou mais trabalhos praticos, baseaths

atividades definidas para o perfil de competéncissdo,

devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mai
significativos.

A matriz da Prova de Avaliacdo Final deve ser afixaom,

pelo menos, um més de antecedéncia relativamedstaade

inicio da mesma.

A prova deve realizar-se ap6s a conclusdo do estagi

preferencialmente entre 15 e 30 de Julho.

Deve ser afixada uma pauta na qual se identificaan o

formandos admitidos a prova, o local de realizagadia e a

hora em que a mesma tem lugar.

O Jari da PAF tem natureza tripartida e € compasios

seguintes elementos:

a) Diretor de Curso e/ou representante da entidade
certificadora, para as profissbes regulamentadas qu
preside;

b) Um professor/formador, preferencialmente o]
acompanhante do estagio;

c) Um representante das associagfes empresariais ©u da
empresas de sectores afins ao Curso, que tem de
representar as confederagBes patronais com assento
Comissao Permanente de Concertacdo Social sempee que
formacdo vise o acesso ao Certificado da Aptiddo
Pedagogica (CAP);

d) Um representante das associagdes sindicais dasesede
atividade afins ao curso que tem de representar as
confederacdes sindicais com assento na Comisséo
Permanente de Concertacdo Social, sempre que acioma
vise 0 acesso ao CAP;

e) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da
formacéo profissional ou dos sectores de atividdiths ao
Curso.

Aos alunos que ndo tenham obtido aprovacdo ou itenha

faltado a Prova de Avaliagdo Final, sera facultagla

possibilidade de a repetirem, desde que o solicitdbiretora

do estabelecimento de ensino nas 24 horas subseguesua

realizacao.

Esta repeticao pode ser realizada no mesmo estabetdo de

ensino ou noutro, caso o primeiro ndo ofereca Qdedi

Do resultado obtido na PAF, o aluno podera intenpourso

nos 2 dias Uteis, ap0s a afixagao dos resultados.

A PAF serd orientada e acompanhada pelo formador da

Componente Tecnoldgica ou outro professor nomeado a

efeito pelo diretor.
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ANEXO IV - REGULAMENTO DOS CURSOS
PROFISSIONAIS

PREAMBULO

7.

O presente Regulamento dos Cursos Profissionais,s cujag

orientacBes estdo de acordo com as disposi¢cfegctetD-Lei n.°
139/2012, de 5 de julho, e nos termos nele definigimavés da
Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, qualedece as
normas de organizacdo, funcionamento, avaliacdereficacdo
dos cursos profissionais do nivel secundéario decagio,
conjugado com as disposi¢Ges do despacho n.° XXBB/de 23
de julho, com as alteragBes nele introduzidas pekpacho n.°
9815-A/2012, de 19 de julho, tem a sua elaboragadapa por
preocupacdes de rigor, de objetividade e clarezaudnprimento
das disposicdes legais em vigor e em consonancia as
caracteristicas especificas das referidas formacgies mesmo
tempo, procurou-se criar um documento funcionatkretudo, de
facil aplicacao, legitimado por uma forte compomeptatica e
exclusivamente vocacionado para a orientagdo pembandos
cursos profissionais.

CAPITULO | - CONSIDERACOE S GERAIS

Artigo 1° - Plano de estudos

1. Os cursos profissionais
organizada por médulos.

2. O plano de estudos inclui trés componentes de fAma
Sociocultural; Cientifica e Técnica.

TOTAL DE HORAS
gg“éggkﬁé&%s DISCIPLINAS (a) / CICLO DE
FORMACAO
Portugués 320 h
Lingua Estrangeira
I, 1lou IIl (b) 220h
Area de Integracéo 220 h
Sociocultural Tecnologias da
Informacéo e 100 h
Comunicacgéo
Educacéao Fisica 140 h
Cientifica 2 a 3 disciplinas(c) 500 h
Técnica 3 a 4 disciplinas(d) 1100 h
Formacédo em
Contexto de 600 h
Trabalho
Carga horaria total/ Curso | 3200 h

(a) Carga horaria global ndo compartimentada peéssanos do ciclo de

formagdo, a gerir pela escola, no ambito da suanautia pedagdgica,

acautelando o equilibrio da carga horéaria anufbihea a otimizar a gestao

global modular e a formacao em contexto de trabalho

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se éstidado apenas uma

lingua estrangeira no ensino basico, iniciara alboigamente uma segunda

lingua no ensino secundario.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em fementacéo prépria, em

funcéo das qualificagdes profissionais a adquirir.

(d) Disciplinas de natureza tecnolégica, técniqaratica estruturantes da

qualificagdo profissional visada.

3. A componente de formacéo técnica
obrigatoriamente uma formac&o em contexto de thabal

4. Os cursos profissionais culminam com a apresentdeaom
projeto, designado por Prova de Aptidao ProfissiipAP), no
qual os alunos demonstram as competéncias e satjeees
desenvolveram ao longo da formacéo.

5. Cada disciplina do plano de estudos tem um nUmeitodEs
de formagdo que, na maioria dos casos, € distobaddlongo
dos trés anos de duracdo do curso. No entanto, inamle

inclui

9.

10.

11.

12.

14

1.

3.

1.

que algumas disciplinas possam funcionar, apemaslguns
dos anos do curso.

Para cada ano do curso o nimero de horas de favrdagéada
disciplina corresponde a um determinado nimero deufos

que tém que ser lecionados.

Cada modulo tem determinado nimero de horas deénefar
gue constam no programa da disciplina.

O conjunto de mddulos de um ano perfaz um totdiatas a

ser lecionado no ano letivo.

As horas de referéncia indicadas para cada mochis,
programas das disciplinas, sdo convertidas em tergtivos

de 50 minutos. O numero de tempos letivos de 5Qutosn
obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula:
NTL = n° horas (m6dulo ou disciplina) x 1,2. NTkré
sempre arredondado por excesso par a unidade s=guin

No inicio de cada ano letivo o professor da digeplcom
base nos modelos disponibilizados, elabora a jptagéo da
anual da disciplina, com a indicacéo clara dos rie@decionar

e do respetivo nimero de horas , e o cronograndésdilina

que sdo entregues ao diretor de curso para sewnvadas

no dossié técnico-pedagogico e disponivel pararetadi de
turma.

Os modulos distribuidos para um ano letivo tém gee
cumpridos, de forma a ndo comprometer o desenvehtonda
formag&o nos anos seguintes.

Caso se exceda a duragdo de um mddulo, os tempos dos
modulos seguintes devem ser ajustados de formaoa na
comprometer o cumprimento dos moédulos estipuladars p
esse ano e anos seguintes.

. . 13. Em cada néo letivo, as disciplinas terminam quanddmero
tém wuma estrutura curnicula

de tempos letivos previsto para esse ano estiveoeciuidos

.A ordem de lecionacdo dos moédulos pode ser alterada

nunca a sua numeragdo, designacéo e nomenclabdas s
alteracBes de ordem de lecionagéo devem ficartagigis e ser
do conhecimento do diretor de curso, diretor den&,jrdo
coordenador e do subcoordenador de departamentaea q
pertence a disciplina.

Artigo 2° - Condi¢bes de admisséo

As matriculas dos Cursos Profissionais regem-se pelo
estipulado no capitulo Il do despacho n° 147581268m as
alteracdes introduzidas pelo despacho n.° 98151&/20e 19

de julho.

O processo de matricula, no primeiro ano, deve ser
acompanhado pelo diretor de curso e pelos Servims
Psicologia e Orientacéo.

As estruturas referidas no ponto anterior compete:

a) Esclarecer os candidatos sobre:

- O regime de funcionamento dos cursos;

- O plano curricular;

- Oregime de assiduidade;

- O regime de avaliacao;

- Outros aspetos pedagdgicos considerados pertinentes
Proceder a seriacdo dos candidatos de acordo com a
legislacéo em vigor.

b)

Artigo 3° - Constitui¢céo das turmas

A constituicdo de turmas faz-se de acordo com abekdcido
no despacho n® 14758/2004 com as alteracdes imiczdu
pelo despacho n.° 9815-A/2012, de 19 de julho.

Artigo 4° - Equivaléncias entre cursos

Entre cursos profissionais com mdédulos da estruduracular

com 0 mesmo nome e 0s mesmos conteudos € atribuida
equivaléncia. Para tal, o aluno ter4 de entregaratoode
matricula requerimento com essa pretenséo, dirigiddiretor

do agrupamento.

Os pedidos de equivaléncia ndo abrangidos pelmporierior
serdo analisadas pelo departamento/grupo pedagogico
responséavel pela lecionacdo do(s) médulo(s) emacdendo

em conta o constante no Despacho normativo n° @8/26m
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1.
Artigo 5° - Manuais escolares e materiais de apoio
1. Devido a estrutura modular dos cursos ndo é pdssinetas
vezes, adotar um Unico manual para uma disciplinaim 2.
conjunto de médulos duma disciplina. Poder-se-&suesta
situacao através de: 3.

c) Correta organizacéo do caderno diario. 5.
2. O orgcamento da escola devera também prever verdi@s p
materiais/equipamentos necessarios ao funcionameo®
CUrsos.
1.
Artigo 6° - Sumarios
1. Para cada periodo de 90 minutos de aula, numerahse
aulas. N&do devem ser feitos sumarios do tipo “Caatjfio da
aula anterior” ou “idem”.
2. As faltas dos alunos e docentes sédo marcadas egaofude
cada segmento de 45 minutos;
3. No caso das aulas desdobradas (turnos), a numedsyao
seguir 0s seguintes critérios:
a) Numero independente de aulas para cada um dossturno
(assinalar o turno).
b) Numeracéo independente para aulas com desdobramento
sem desdobramento.
4. Quando se iniciar ou terminar um modulo deve s#icata no
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as alteracBes introduzidas pelo despacho normativo
29/2008, de 5 de Junho, e as propostas sujeitaaagdo do
Conselho Pedagogico.

a) Textos de apoio elaborados pelo(s) professor(es) da

disciplina; 4.

b) Fotocopias de partes de livros, manuais ou exceateos
textos fornecidas aos alunos, de acordo com a lei;

sumario, tal informacao.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO Il - Diretor de Curso

Artigo 10° - Nomeacgédo

A nomeacdo dos diretores de curso deve ser
preferencialmente de entre os Docentes profissikatals que
lecionem disciplinas da componente de formagaaddacn

A nomeacao dos diretores de curso € da respormzatglido
Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico.

A nomeacéo do diretor de curso deve realizar-sgecorrer do
ano letivo anterior ao do funcionamento do curso.

O diretor de curso sera nomeado, preferencialmenmoe,
periodos de trés anos, de forma a coincidir coniclo de
formagé&o dos alunos.

A direcdo de curso € exercida na componente néam ldb
docente.

feita

Artigo 11° - Competéncias

Para além das competéncias consagradas no pomt@igb

8° da portaria n°74-A/2013, compete ao diretorusa

a) Coordena a equipa pedagogica;

b) Assegurar a articulacdo das atividades do curso @om
Projeto Educativo de Escola;

c) Colaborar com as restantes estruturas de coordereacgao
supervisdo pedagdgica na integracdo dos novos sahmo
Curso;

d) No primeiro ano acompanhar o processo de matrtesa
alunos;

e) Verificar o correto lancamento das classificacfes n
pautas e termos.

f) Apresentar, quando solicitado, ao diretor do agngydo o
relatério com o acumulado de aulas previstas esdeda
cada disciplina.

SECCAO Il - Conselho de Turma

Artigo 12° - Composi¢ao

SECCAO |- Conselho de Curso

Artigo 7° - Composigéo

O Conselho de Curso é presidido pelo diretor de ceiistegra os
docentes das diferentes disciplinas. Pode reunjplenério ou por
area de formacéo.

Artigo 8° - Competéncias
1. Compete ao Conselho de Curso a organizacgdo, reaizaca
avaliacdo da Turma, nomeadamente:
a) A articulagéo interdisciplinar;

b) O apoio a agdo técnico-pedagdgica dos docentesaque

integram;

¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos,

promovendo o sucesso educativo e, através de um g
transicdo para a vida ativa, uma adequada tranp@&@oo
mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;
2. Avaliar o efeito da aplicagdo das medidas corrsfivde
natureza pedagodgica, aplicadas aos alunos com.falta

Artigo 9° - Funcionamento
1. O Conselho de Curso reune:
a) Ordinariamente em setembro (antes do
atividades letivas);

b) Extraordinariamente sempre que seja convocado pelo

diretor de curso ou pelo Diretor do agrupamentopou

requerimento expresso pela maioria dos docentes do

conselho de curso.

inicio das

De acordo com numero 5 do artigo 21° da portaid-#92013, a
composigdo do conselho de turma é a definidartmos 47 e 48
deste regulamento interno.

Artigo 13° - Funcionamento

1. O conselho de turma de avaliagdo reunira, pelo memés
vezes em cada ano letivo.

2. O conselho de turma reunira sempre que seja codequalo
diretor de turma ou diretor do agrupamento, ou por
requerimento expresso pela maioria dos docent&sodselho
de Turma.,

3. E vedada a presenca dos representantes dos AldussRais e
Encarregados de Educacdo, sempre sejam tratadostasss
relativos & avaliagao.

SECCAO 1V - Diretor de Turma

Artigo 14° - Nomeagéao

A coordenagdo das atividades do Conselho de Turnealiada
pelo diretor de turma, designado pelo diretor daupamento de
entre os Docentes da Turma. A direcdo de turma alwsos
profissionais deve ser atribuida preferencialmextts respetivos
diretores de curso.

Artigo 15° - Competéncias

1. Para além das competéncias fixadas no artigo 5%fe ne
regulamento interno para os diretores de turma, a@fda
competéncias do diretores de turma dos cursosspifiais:

a) Coadjuvar o diretor de curso em todas as fungbes de

caracter pedagdgico;
b) Apresentar, quando solicitado, ao diretor do agngrdo a
relacdo mensal do nimero de horas de formacéo gadas

57



Agrupamento de Escolas Dr. Francisco FernandessljdRegulamento Interno/2013

cada professor e também a relacdo mensal das Heras
formagéo assistidas por cada aluno.

Artigo 16° - Responsabilidades

2. S&o responsabilidades do Diretor de Turma:

a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus
encarregados de educacgdo, pelo menos trés vezeadam
ano letivo, informacgdo global sobre o percurso &ivo
do aluno;

b) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil
progresséo de cada aluno e da turma, através l@ratdo
de um relatério descritivo sucinto que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a parametro® @m
capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conheoisne
de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de
comunicacao, de trabalho em equipa e de cooperdedo,
articulagdo com o meio envolvente e de concretzag
projetos;

c) Elaborar uma sintese das principais dificuldades 1,

evidenciadas por cada aluno, com indica¢bes raktav

atividades de recuperacéo e ou enriquecimentoexaaao
relatério descritivo a que se refere a alinea emter

Identificar o perfil da evolucdo dos alunos, funéatado

na avaliacdo de cada modulo e na progressédo daista

cada disciplina, a anexar ao relatério descritivqua se

refere a alinea b). 2.

de

d)

SECCAO V - Servigo Docente

Artigo 17° - Atribuicéo
O servigo docente relativo as turmas dos cursofspianais,
para além do referido na lei, deve ser atribuidodacente
durante o ano letivo anterior, de forma a posséikko mesmo
a preparagao/formacgéo para a lecionagdo dos médulos
Poderdo os docentes, dos varios grupos discipiinare
manifestar junto do diretor do agrupamento ou dirde curso,
interesse na lecionagdo de modulos dos cursos.
De forma a constituir equipas pedagdgicas esté@e®m
qualificagdes adequadas para a lecionagéo dos o¥yghdde o
diretor de curso, ouvido o respetivo coordenadorgdapo
disciplinar, apresentar proposta, durante o arnweoletnterior,
de atribuicdo do servico letivo docente para o®reliftes
maodulos das formacgdes do curso.

3.

Artigo 18° - Cumprimento do plano de formagéo

Face a natureza destes cursos, que exige a le@dmrig 6.
totalidade das horas previstas para cada discjp@dorma a
assegurar a certificacdo dos alunos, torna-se s@oBsa
reposicdo das aulas ndo lecionadas. Neste sentido:
a) As aulas previstas e ndo lecionadas por colocamdat
dos Docentes ou por falta de assiduidade do Pwoofess
devidamente justificada, devem ser recuperadas reemp
que possivel, em tempos semanais atribuidos paea es
efeito ou lecionadas nos periodos de interrupgia)eou
através de outro expediente determinado e acom@do 7.
diretor do agrupamento, a fim de permitir o cumerito
do nimero de horas estabelecido. Também, em Conselho
de Turma, se podem estabelecer outros mecanismos de
recuperacdo, tendo em vista o cumprimento dos iobget
de formac&o inicialmente definidos;
b) A gestdo da compensacédo das aulas em falta, e friak,
ser4 planeada em reunido do Conselho de Turma e
comunicada, pelo Professor da disciplina, ao direi® 8.
Curso;
c) A permuta entre docentes deve ser feita quando 0s9.
respetivos horarios sejam compativeis, ndo sendoadia
falta ao docente se a aula for efetivamente reposta
Nas aulas néo lecionadas serd marcada falta aespoof
Esta falta, embora proviséria, sera justificada opel
professor e, apds a sua compensacdo, de acordococom

d)

estipulado no Despacho n® 14758/2004 com as dlesac
introduzidas pelo despacho n.° 9815-A/2012, sera
comunicado aos servicos em impresso proprio, nao
produzindo efeitos para fins de contabilizacaoalas do
Professor;

e) A contabilizacdo do numero de horas lecionadas pelo
docente, em cada mdédulo, é responsabilidade degzmf
da disciplina e do diretor de curso. O numero tdéahoras
terad de estar de acordo com a carga horaria exdipylara
o mobdulo, caso contrario, terdo de ser utilizades o
mecanismos de recuperacao.

f) No horario de cada turma deve existir um perioda pa
reposicdo das aulas néo lecionadas.

CAPITULO Il - DEVER DE ASSIDUIDADE E EFEITOS
DE ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS
DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 19° - Faltas e Limite de faltas

O dever de assiduidade e pontualidade implica pakno a
presenca e a pontualidade na sala de aula e dieais onde
se desenvolva o trabalho escolar munido do mateidatico
ou equipamento necessarios, de acordo com asagies dos
professores, bem como uma atitude de empenho dhtalee
comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao
processo de ensino.
No que se refere a frequéncia e assiduidade, faltasia
natureza, dispensa da atividade fisica, faltasifipetas,
justificacdo de faltas e faltas injustificadas, puease o
estabelecido na portaria n.° 74-A/2013, na Lei/2@OR e o
previsto parte Ill da Seccado Il do Capitulo VIl (aamdade
educativa) o Regulamento Interno do Agrupamento, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes do mEese
regulamento.
O limite de faltas (injustificadas e/ou justificadando
recuperadas) a considerar ambito destes cursos é:
a) 10% da carga horéria de cada médulo de cada digxipl
b) 5% da carga horaria prevista para Formacdo em CGontex
de Trabalho (FCT).
Para efeitos de contabilizac&o, registo ou jusiifio das faltas
sera considerado o segmento letivo de 50 minutos.
Para os efeitos previstos no ndmero anterior, oltes da
aplicacdo das percentagens nele estabelecidasdordado
por defeito, a unidade imediatamente anterior, pacslculo
da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatame
seguinte, para determinar o limite de faltas pédmitaos
alunos.
Quando for atingido metade do limite de faltagu@tificadas
ou justificadas ndo recuperadas) previsto no m® presente
artigo, os pais ou o encarregado de educagadauangdq maior
de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo mmes
expedito pelo diretor de turma, com o objetivo deatertar
para as consequéncias do excesso de faltas e etecsetrar
uma solugdo que permita garantir o cumprimentoivefedo
dever de frequéncia, bem como o necessario apaoweitto
escolar.
Caso se revele impraticavel o referido no nUmerterim, por
motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que \Adgoe
especial da situacéo o justifique, deve ser infdar@respetiva
comissao de protecéo de criangas e jovens emdsexcesso
de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados gszlala e
pelos encarregados de educacgdo, procurando emntmnju
solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidad
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hestéaltas
guantos os tempos de auséncia do aluno.
As faltas sdo registadas pelo professor ou petdatide turma
em suportes administrativos adequados.

10. As faltas justificadas e injustificadas em cada nhddie cada

disciplina serdo acumuladas ao longo do curso.

58



Agrupamento de Escolas Dr. Francisco FernandessljdRegulamento Interno/2013

Artigo 20° - Falta de material

. A falta de material é a auséncia de todo e qualgemurso
material indicado pelo professor da disciplina,spdnsavel a
participacéo efetiva numa aula ou atividade progaan
No inicio de cada mddulo, o professor define o nalte
indispensavel e necesséario a
atividades escolares.

. As faltas de material sédo registadas pelo professmr
disciplina, refletindo-se na avaliagdo dos alunds, acordo
com os critérios especificos de avaliagdo definips cada
disciplina/médulo.

. A partir da 32 falta de material (42 e seguintag)omparéncia
do aluno as atividades sem se fazer acompanharadieriah
indicado para participar nas atividades letivasredem-se em
faltas de presenca, devendo o professor informdiretor de
turma desse facto.

. As faltas de material devem ser comunicadas aorregyzalo
de educagéo, assim como dos seus efeitos a nivelatiacdo
e de contabilizagcdo da assiduidade.

. As faltas de material s6 poderéo ser justificadasotivos de
dificuldades econdmicas devidamente apresentadabretor
de turma, cabendo ao diretor de turma decidir dén@acia da
justificacéo, cumprindo todos os tramites legais.

Artigo 21° - Efeitos das faltas

. Sempre que o aluno falte com justificacdo deveizaah(s)
tarefa(s) proposta(s) correspondente(s) a(s) audmisque a
falta ocorreu.

Caso tal procedimento n&do seja exequivel, devido
especificidade das tarefas realizadas ou da disajptabe ao
professor da disciplina definir a(s) tarefa(s) quansidere
adequada(s) e necessaria(s)

Na aula seguinte a falta, o aluno deve inteirajusgo do
professor da disciplina da(s) tarefa(s)
correspondente(s) a(s) aula(s) em que faltou costa va

realizacdo das rempeti

Q-

3.

10.

11.

proposta(s) 12,

recuperacdo do atraso de aprendizagens e de heras d

formacgéo.

O cumprimento da(s) tarefa(s) proposta(s), referids pontos
anteriores com vista a recuperar 0 atraso de djzagens e de
horas de formacao, é realizado de forma auténomaegiodo

suplementar ao horario letivo do aluno.

. A comunicacéo da realizagcdo dos trabalhos ao pmfes da

responsabilidade do aluno e obrigatdria, até 15 dlieis apds a
falta justificada.
Em situacdo de auséncia prolongada justificada tainbém
ao professor da disciplina decidir a(s) tarefa(® qonsidere
adequada(s) e necessaria(s) para recuperacioraio ate
aprendizagens e de horas de formagdo, devendo rarsde
acautelada a sua avaliacéo.

. Aplicada a medida referida nos nimeros anteriar@spfessor
da disciplina deve registar, na aplicagédo de ggsém o efeito,
o numero de horas de formagéo recuperadas.

. As faltas justificadas para as quais o aluno cumgsitarefa(s)
proposta(s), com vista a recuperar 0 atraso dmdzagens e
de horas de formacdo sdo desconsideradas parasetist
limites de faltas ndo podendo, em caso algum, Isemadas
da aplicagdo de gestéo.

Artigo 22° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

. A ultrapassagem do limite de faltas previstas n8 d® artigo

19° (faltas e limite de faltas) constitui uma viéla dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o &iltoso ao
cumprimento de um plano de recuperacéo e ou dgrat&o
pelas quais os alunos e os seus encarregados dacédsdo
corresponsaveis.
O plano de recuperacgdo deve permitir a recuperdgadrasos
das aprendizagens e/ou a integracdo escolar e g¢énmmo
aluno e a recuperacado de horas de formagdo no moadde
ocorrem as faltas.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ultrapassado o limite de faltas previstas no nd antigo 19°, o
Diretor de Turma deve informar o professor da gigta da
obrigatoriedade do aluno cumprir um plano de reagi®.

O Diretor de Turma deve comunicar a obrigacéo dbzegao
do plano de recuperagdo ao Encarregado de Eduasgéo
Aluno e ao Aluno.

O plano de recuperagéo é decidido pelo professdisd#plina
em que foi ultrapassado o nimero limite de faltas.

O professor da disciplina deve planificar o plane d
recuperagdo e comunicar ao diretor de turma o gerde
realizacdo do mesmo, utilizando para o efeito isgwgroprio.
As atividades do plano recuperagdo serdo cumprétas
periodo suplementar ao horéario letivo e/ou nasrrmpedes
letivas e apenas podem ser aplicadas uma Unicaovdecurso
de cada ano letivo por disciplina.

As medidas a aplicar a fim de permitir a recupeyadas
aprendizagens e de horas de formag&o a que se osfeontos
anteriores devem ser preferencialmente cumpridasatzade
estudo/apoio ou noutro espaco que o professor dmnesi
adequado.

O cumprimento de horas de formagéo na sala dec#apalo é
verificado pela funcionaria que registara a horzliegada e a
de saida do aluno.

ApOs a concretizagdo do plano de recuperacdo dmafor
satisfatéria, cessa o incumprimento do dever daidade
por parte do aluno, sendo as faltas em excessortgderadas
(horas de formacéo recuperadas).

A aplicacdo do plano de recuperacdo referidos rm#op
anteriores é quantificada em tempos de formacaeverd
corresponder a reposicdo do numero total de fadpas
ultrapassem os limites de faltas do médulo atéa el que a
ultrapassagem do limite de faltas foi comunicada ao
Encarregado de Educac¢do do aluno ou ao Aluno nasor
idade.

Aplicado o plano de recuperacdo a que se referpoosos
anteriores, e tendo o aluno cumprido o plano dep@@ac¢édo, o
professor da disciplina regista em suportes adtrétiigos
adequados um sumario da(s) medida(s) aplicadags), &
respetiva quantificacéo de tempos de formagao aseuefere

0 ponto anterior.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e nsedidae

se refere o presente artigo, com as consequénaas d
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua etancr
situagdo, sempre que, para o computo do nimenmie lde
faltas nele previstos tenham sido determinantesfaitas
registadas na sequéncia da aplicagdo de medideticarde
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar aaaigiria de
suspenséao.

O incumprimento das atividades de recuperacdo démi
medidas de integragdo ou a sua ineficacia por cadsa
imputavel a escola determina:

a) a exclusdao do aluno no modulo em que se verifica o
excesso de faltas, se o aluno for menor de idatkaade
concluséo do modulo;

a exclusdo do aluno a disciplina em que se verifica
excesso de faltas, se o aluno for maior de idadata de
conclusdo do médulo.

No médulo seguinte, caso o aluno entre novamente em
incumprimento do dever de assiduidade com faltas
injustificadas ou recusa de recuperacgao de falstffigadas, é
também excluido nesse médulo.

A exclusdo em metade dos médulos arredondado pessx,
a unidade imediatamente seguinte, previstos emadiadiplina
para o ano letivo determina a exclusao na dis@mim que se
verifique o excesso de faltas.

O incumprimento do limite de faltas referidos no3do artigo
190 (faltas e limite das faltas) implica tambémaa avaliacao
no presente ano no(s) moédulo(s) em que se verilica
incumprimento.

Um aluno excluido por faltas no(s) médulo(s) olcigiena(s)
s6 pode requerer avaliacdo neste(s) modulo(s) smiptna(s)
nos momentos de avaliagdo extraordinario do atiwol

b)
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seguinte apos recuperacao do volume de formacassaio.
Neste caso as horas de formagé@o podem ser cordalaii em
momentos de apoio ou em sala de aula.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade €lo
plano de recuperacdo a que se refere 0s nUmeresoaes
pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disaipk
sancionatérias previstas no Estatuto do Aluno eafEscolar.

A excluséo a(s) disciplina(s) prevista nos nimartsriores é
formalizada pelo diretor de turma junto dos semwico
administrativos ap6s reunido de conselho de turma
extraordinario ou de avaliacéo.

4.

Artigo 23° - Exclusao e anulagao

Para os alunos na escolaridade obrigatéria a éalasum
maodulo ou disciplina implica a frequéncia da escoéasala de
aula, até ao final do ano letivo e até perfazereri&®anos de
idade, ou até encaminhamento para novo percurs@fivo.

Para os alunos na escolaridade obrigatéria a éalasuma
disciplina ou a vérias, implica a frequéncia daokscna sala
de estudo/apoio, até final do ano letivo e atégaerem os 18
anos de idade, ou até ao encaminhamento para opeosarso
formativo.

A anulagdo de matricula a uma ou a varias diseiplifbem
como a exclusdo a uma disciplina ou a varias, tagiue seja
analisado, reapreciado e/ou redefinido em consg¢hturma,
em conjunto com o encarregado de educagdo, o percur
escolar do aluno, de acordo com a sua concretacaiu
nomeadamente a de inclusdo ou n&o na escolaridade
obrigatéria.

Para os alunos na escolaridade obrigatoria, a sela
totalidade das disciplinas obriga ao cumprimentatdédades,

a definir pelo conselho de turma, que permitam perar
atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e ens s
encarregados de educagdo Sao corresponsaveis e
comunicacdo obrigatoria do facto, a respetiva cefnisde
protecdo de criangas e jovens, de forma a proamemntrar,
com a colaboragdo da escola e, sempre que possivaela
autorizagao e corresponsabilizagdo dos pais ouregeaos de
educacdo, uma solucdo adequada ao processo fanuiv
aluno e a sua insercgao social e socioprofissicoalsiderando,
de imediato, a possibilidade de encaminhamentdudm para
diferente percurso formativo.

1.

CAPITULO IV - AVALIACAO
SECCAO | - Principios gerais

Artigo 24° - Objeto e finalidades
A avaliacao incide:
a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e
desenvolver no ambito das disciplinas respeitaateada
uma das componentes de formacéo e no plano ddhimaba
da FCT;
Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes iteutifs
no perfil profissional associado a respetiva gicalifao.
A avaliagdo assume caracter diagnostico, formatisamativo
de acordo com o estipulado na portaria 74°-A/2013.

b)

Artigo 25° - Avaliagdo sumativa interna

Os momentos de avaliagdo sumativa resultam do acorte

alunos e professor. No final de cada moédulo o peafee os
alunos procedem a avaliagdo sumativa do mesmodque

expressar a conjugacdo da avaliac@o realizadappefessor

com a autoavaliacdo e a heteroavaliacdo, de acmup o0s

objetivos e os critérios de avaliagdo estabelecjphra cada
disciplina/médulo.

A classificagdo dos médulos das disciplinas, da ECHAP,

expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, regis@a-
publicita-se em pauta de avaliagdo modular. O @8 se

realiza quando o aluno atingir a classificacdo ménide 10

10

11.

valores. Apos conclusdo de cada mddulo devera|niguee,
registar-se essa informag&o nos termos de cada.alun
Independentemente do estipulado no ponto antesjpds a
conclusao de cada modulo, o professor da disciplimaunica
os resultados aos servicos administrativos atrdeéspresso
préprio (pauta modular) no prazo maximo de dez diass
apos a sua conclusao.

A pauta modular é dada a conhecer ao diretor deocgue
verifica o correto langcamento das classifica¢cdes @omos,
assina e devolve-a aos servigos administrativog jgarem
autenticadas pelo 6rgdo de gestdo e administrafiadas e
arquivadas.

Na pauta de avaliagdo modular, independentementriites
dados, tem que constar o nome completo dos alusmdsrcha
com classificacdo superior ou igual a 10 (numéecaor
extenso), a data de conclusdo do modulo, o nimeeo
designacgao do médulo.

Nas reunibes de avaliacdo, o conselho de turmdiczerd
“Pauta de Classificagbes” dos modulos realizadasspalinos
até ao momento.

SECCAO Il - Avaliagéo dos médulos néo realizados

Artigo 26° - Recuperacgao de Médulos

Caso um aluno ndo conclua um mddulo por ndo cumptane
dos objetivos de aprendizagem,
definidos, ser-lhe-8o dados trés momentos de reacfe de
médulos durante o ano letivo, designadas por aia
extraordindria, previstas para o inicio do 2° piritavaliacdo
extraordinaria 1), para o inicio do 3° periodo (&g#o
extraordinaria 1) e no final do 3° periodo (avedia
extraordinaria Ill).

Fora dos momentos de avaliacdo mencionados no fdorao
professor pode estabelecer com os alunos que raeralm
aproveitamento outros momentos de avaliacdo delaamm
as realizacdes e os ritmos de aprendizagens dussalu

A realizacdo das provas de recuperagdo modularidageno
ponto 1 depende da iniciativa e prévio requerimg@uoparte
dos alunos interessados, nos prazos a estabetdoairgdo de
gestdo e administracao.

O requerimento faz-se junto dos servicos admirigts da
escola, através do preenchimento de documentoocparch o
efeito. Nesse documento deve constar de forma degv
identificacdo do aluno e o nome da(s) disciplinasiio(s)
médulo(s) que pretende recuperar.

O aluno pode requerer a inscri¢do, até ao limiéximo de
trés maédulos.

Os alunos nas condi¢des dos pontos 14, 15 e 1@ido a2.°
do presente anexo s6 podem requerer avaliacameditraria
nos modulos ou disciplinas em que foram excluidos p
excesso de faltas nos anos letivos posteriorea aaauséo.

O requerimento para as provas de recuperacao nmodula
condicionada ao pagamento de um montante
anualmente pelo Conselho Administrativo para oscaluora
da escolaridade obrigatéria

nos prazos previamen

fixado

Antes de qualquer momento de avaliagdo extraoidinar

deverdo ser definidas com o aluno, estratégiasiplase
trabalho que tornem possivel a recuperacédo dos log@m
atraso.

Caso seja necessario, as estratégias/planos déhtralgae
tornem possivel a recuperagédo dos médulos em adesrédo
ser quantificadas em tempos de formacgdo. Postatamserdo
registadas na aplicacdo de gestdo, para o efeitohodas
formagé&o recuperadas.

.Para concluséo do curso e tendo o aluno obtidosajpamnento

na FCT, podera o aluno inscrever-se em mais de 3/lggdm

atraso no momento de avaliagdo extraordinaria, anésli
requerimento a dirigir ao diretor da escola.

Fora dos momentos mencionados no ponto 1 o Dimdor
Agrupamento pode, excecionalmente, estabeler com
formandos que tenham obtido aproveitamento na FQik e
PAP, e a quem falte obter aproveitamento num maxm@
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modulos, um outro momento de avaliagdo extraor@inar
realizar-se até ao final do 1.° periodo do anovdeti
imediatamente seguinte aquele em que o formandduioro
seu plano de formacéo.

Artigo 27° - Avaliagao extraordinaria

1. No momento de avaliagdo extraordinario, o diretercdrso
informa os docentes da turma das inscricbes efatupdlos
alunos para providenciarem a realizacéo e caleragdo das
provas pedidas.

2. A calendarizacdo referida no ndmero anterior deve,

preferencialmente, privilegiar a utilizacdo dos neotos
definidos para a recuperacdo de aulas/apoio aossakl sera
anotada em modelo préprio disponivel no livro detpo

Artigo 28° - Realizacdo das provas de recupera¢cdo modular

1. Na data da prova de recuperacgédo, o professor temegistar,
em impresso proprio, a falta correspondente aosioalu
ausentes ao momento de avaliagdo extraordinarifoemiar o
diretor de curso.

2. As provas deverdo ser corrigidas no prazo maximaQddias
Uteis, e as classificagbes lancadas em pauta. Quasd
classificacbes forem iguais ou superior a 10 valateve-se
proceder também ao registo no termo do aluno.

3. Em todos os processos e independentemente da fpuma
tomem, deve prever-se sempre o adequado regidtudds os
elementos, de forma a facilitar a sua consultarepceenséo,
caso isso se verifique necessario.

Artigo 29° - Outras medidas de recuperacdo modular

1. No inicio de cada ano de formacédo, os alunos qaderdam
concluido todos os mddulos previstos no ano formagderior
devem estabelecer, em conjunto com o professoisdgliha
e o diretor do curso, um plano de recuperagdo dakilbs em
atraso.

2. As atividades previstas no plano de recuperacderide no
ponto anterior, devem decorrer nos periodos pvisto
horario de cada professor ou noutros que o prafesswsidere
apropriados.

3. As auséncias ou o incumprimento das atividadesigtasvno
plano de recuperacédo por parte do aluno tém gquegistadas
em impresso proprio.

4. Ao longo do ano letivo, o aluno pode frequentaapsios das
disciplinas existentes na escola, a fim de recupeosas de

formacdo ou mddulos em atraso do(s) ano(s) ledivo(s

anterior(es).

CAPITULO V - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR

Artigo 30° - Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo, neste tipo de cursos, ténoiitapcia
acrescida. Sdo um complemento a aprendizagem aadsal
aula e podem funcionar como mobilizacdo dos alnaosna
oportunidade de aproximacéo a realidade do trabgile os
mesmos irdo encontrar quando da formacdo em context
trabalho. Os docentes, os grupos disciplinaresenselho de
turma devem trabalhar no sentido de propor varisisas de
estudos.

2. Aos docentes de turmas dos cursos profissionaighedos
em visitas de estudo, s&o consideradas aulas dadawas de
duracéo da visita, num maximo de dez tempos lefpodia,
sendo estes distribuidos pelos docentes acompashant

3. Estes tempos serdo sumariados no livro de pontoevendo
“Visita de estudo da turma ... “, ou em opc¢édo “Aulas
exterior...”".

4. Se os docentes envolvidos tiverem no seu horatfis axom
outra(s) turma(s) deverdo proceder de acordo cprawisto na
lei.

5. No caso da falta as aulas, em outra(s) turma(s)cdosos
profissionais ndo envolvidas na visita de estudeyerh o
docente proceder a sua compensacdo, de acordo com O
estipulado na lei, tendo previamente estabelecid@spetivos
contactos, no sentido da substituicdo da aula daisgiplina,
por outra, de forma a evitar tempos de ndo ocuplet@a dos
alunos dessas turmas.

6. Para os alunos que ndo participam na visita dedestw
atividade fora do recinto escolar deve ser deixadmlano de
atividade correspondente aos objetivos da
atividade/competéncias a adquirir pelos alunos efarida
atividade.

7. Caso o aluno néo realize o plano ser-lhe-ao marcléatas
correspondentes.

CAPITULO VI - PROGRESSAO E CONCLUSAO

Artigo 31° - Condi¢Bes de progresséo no ciclo de formagéo

1. Os alunos progridem para o ciclo de formacéo séglse o
numero de médulos em atraso for inferior a seisuto&d

2. A situacdo dos alunos que ndo reinam as condi@esdas
no ponto 1 sera analisada em conselho de turnma epejunto
com o encarregado de educagdo quando for casoradsee
redefinido o respetivo percurso escolar, de acaau a sua
concreta situagdo nomeadamente a de ndol/inclusdo na
escolaridade obrigatéria.
Para os efeitos previstos nos nameros anteriogsoltado da
aplicacdo de qualquer das percentagens nele estalzs é
arredondado por defeito, a unidade imediatamenterian
para o calculo da assiduidade, e por excesso, dadmi
imediatamente seguinte, para determinar o limitefaltas
permitido aos alunos e o nimero de médulos a cionclu

Artigo 32° - Cumprimento do plano de estudos

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de
concluséo do curso com aproveitamento, devem esiaidos
cumulativamente 0s seguintes requisitos:

a) O Aluno deve ter aprovagdo em todas as disciptinas
Curso;

b) O Aluno deve ter aprovacao na FCT;

¢) O Aluno deve ter aprovacgéo na PAP.

2. Em situagdes excecionais, quando a falta de adsid@ido
aluno for devidamente justificada, a escola desss&gurar:

a) O prolongamento das atividades até ao cumprimeato d
namero total de horas de formacéo estabelecidafrooe
previsto nos artigos anteriores.

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacédo tend
em vista 0 cumprimento dos objetivos de aprendipage
conforme previsto nos artigos anteriores;

¢) O prolongamento da FCT a fim de permitir o cumpritoen
do ndmero de horas estabelecido.

d) A escola assegurara a oferta integral do nimehwdes de
formag&o previsto na matriz dos cursos, adotand@ p
efeito, todos 0s mecanismos de compensagdo ou
substituicdo previstos na lei e nos respetivostigst ou
regulamento interno.

3. No final dos trés anos de formacdo, caso o alumbate
médulos em atraso e/ou horas de formacdo em faite p
conclui-los inscrevendo-se em novo ciclo de formaga
frequentar os apoios dos docentes e a realizacwoda de
recuperacao.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 33° - Sistemas de gestdo e informacao

Os procedimentos descritos que estejam dependeodgesistemas

de gestdo e informagéao disponiveis pelo agrupanmoderdo ser
reajustados pelo 6rgdo competente de diregdo otAogedo
agrupamento em colaboragcdo com o6rgdos pedagogicos d
agrupamento.
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Artigo 34° - Omissdes

Os casos omissos no presente regulamento e noamsgutio
interno da escola serdo analisados pelo 6rgdo ¢enipede
direcdo ou gestdo do agrupamento que os aprecmacalaboracio
com os 6rgaos pedagogicos do agrupamento.
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ANEXO V — ENSINO PROFISSIONAL:
REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE
TRABALHO

Artigo 1° - Ambito e Definigao
Documento elaborado de acordo com a portaria R&/Z7@13
de 15 de fevereiro e o despacho n.° 14758/200448€) com
as alteracdes introduzidas pelo despacho 9815-2/264 19
de julho.
A Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) é um coaojdat
atividades profissionais desenvolvidas sob cooigimae
acompanhamento da escola.
A FCT visa a aquisicdo ou desenvolvimento de coémuoés
técnicas, relacionais e organizacionais relevapaea o perfil
profissional visado pelo curso frequentado pelo@lu

Artigo 2° - Disposi¢cdes Gerais
A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagfles
forma de experiéncias de trabalho por periodos Wacédo
variavel ao longo da formagéo, ou sob a forma d&gEsem
etapas intermédias ou na fase final do curso.
Por razdes supervenientes a entrada em funcionandmt
curso, e mediante autorizagdo prévia do servigooresvel, a
FCT pode realizar-se, parcialmente, através da agaal de
um conjunto de atividades profissionais relevaptea o perfil
profissional visado pelo curso a desenvolver emdigdes
similares a do contexto real de trabalho.
A classificacdo da FCT é autébnoma e integra o caldal
média final do curso.
A FCT é supervisionada pelo professor Diretor des@am
representacao da escola.
O professor orientador da FCT é designado pela &tireg
executiva da escola, ouvido o diretor de cursoedie os
docentes que lecionam as disciplinas da compondete
formacéo técnica
S&o objetivos gerais da FCT:

a) Contactar com a realidade empresarial e 0 mundo do

trabalho;

b) Compreender o funcionamento global de uma orgarozaca

c) Desenvolver e consolidar os conhecimentos adqusirido
durante a frequéncia do curso;

d) Adquirir experiéncias de caracter socioprofissionale
facilitem a futura integragdo dos jovens no mundo d
trabalho;

e) Desenvolver habitos no ambito da salde, higiene e

seguranca no trabalho.

Artigo 3° - Organizacao

1.A FCT desenvolve-se sob a modalidade de estagiomroa o
previsto no plano de estudos, respeitando um cafend
acordado no protocolo com a entidade de acolhimento

2.Em casos excecionais, quando o estagio ndo se pealerar
no periodo previsto na alinea anterior, por
relacionados com dificuldades de numero suficied
entidades de acolhimento podera decorrer duranterimdo
das interrupcdes letivas/ou ao longo da formacéo.

3.A FCT obedece a um plano de trabalho individuab@iado
com a participagdo das partes envolvidas e assipeldadrgao
competente da escola, pela entidade de acolhimggltmaluno
e ainda pelo encarregado de educacgdo, caso 0 MEAO
menor de idade.

Artigo 4° - Protocolo de colaboracao

A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo

enquadrador entre a escola e a entidade de acolome

No caso de o aluno formando ser menor de idadmtogolo é
igualmente subscrito pelo encarregado de educacéo.

O protocolo inclui o plano da FCT, as responsahiiédadas
partes envolvidas e as normas de funcionament&da F

motivos

4. O protocolo celebrado obedecera as disposicOebedstadas

no presente regulamento, sem prejuizo da sua iivacdo,
decorrente da especificidade do curso e das cHEiitas
préprias da entidade de acolhimento em causa.

O protocolo ndo gera nem titula relagdes de trabalh
subordinado e caduca com a conclusdo da formagaoqpe
foi celebrado.

Artigo 5° - Planificacé@o

. A FCT desenvolve-se segundo um plano de trabalheidiugl

previamente elaborado que depois de assinado farte p

integrante do contrato de formag&o subscrito en&ecola e o

aluno.

O plano de FCT é elaborado pelo professor orientgueo

monitor e pelo aluno formando, sendo homologadam pel

direcdo executiva mediante parecer favoravel detatirdo

curso, antes do inicio das atividades de formagao.

O plano de trabalho identifica:

a) Tema;

b) Os objetivos gerais e os objetivos especificos;

c) Os conteudos a abordar;

d) Competéncias a desenvolver;

e) Tarefas/tépicos a explorar pelo aluno no ambito da
elaboracgéo do relatério da FCT;

f) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza,dixan
respetivo calendario;

g) O horario a cumprir pelo aluno formando;

h) O local ou locais de realizacao;

i) As formas de acompanhamento e de avaliagéo;

j) Identificacéo e contactos dos responsaveis;

k) Direitos e deveres dos diversos intervenienteestala e
da entidade onde se realiza a FCT.

Artigo 6° - Responsabilidades da Escola

S&o responsabilidade da escola:

a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos defimddsi
e nos regulamentos aplicaveis;

b) Assegurar a elaborag¢é@o dos protocolos com as detidde
acolhimento;

c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunosagel
entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contlatos
formagd@o com os alunos e seus encarregados degéduca
se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboracéo do plano de trabalho do ahem
como a respetiva assinatura por parte de todos os
intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de
trabalho do aluno, bem como a avaliagdo de desdmpen
dos alunos, em colaboragdo com a entidade de
acolhimento;

g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por Gegur
todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhoremt
aluno, as condig@es logisticas necessarias aaeatizz ao
acompanhamento da FCT.

Séo responsabilidades especificas do(a) profejdoirgtor(a)

de Curso:

a) Listar as competéncias a desenvolver e avaliarGg He
acordo com o ano do curso em que se realiza e tdo
base o perfil profissional pretendido;

b) Estabelecer os contactos considerados necess&ias p
assegurar a realizagdo da FCT;

c) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alymelss
lugares existentes nas diferentes entidades dgi@sta

d) Proceder a distribuicdo dos alunos, de acordo cem o
critérios referidos na linea anterior;

e) Assegurar a elaboracdo do protocolo com a entidade
acolhimento;

f) Assegurar a elaboragéo do plano da FCT;
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g) Acompanhar a execucéo do plano da FCT, em artiaulaca
com os docentes orientadores da FCT;

h) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos
formandos, em colaboracdo com os docentes origesdo
da FCT;

i) Assegurar que o aluno formando se encontra a @odert
seguro em toda a atividade de FCT;

j) Assegurar, em conjunto, com a entidade de acolhoren
aluno formando, as condigbes logisticas necessdrias
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

k) Assegurar a articulagdo com 0s servicos com comgieté

em matéria de apoio socioeducativo. L
Sédo responsabilidades especificas do professantadier da
FCT:
a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em artiéidagom >

o diretor de curso e, quando for o caso, com osadem
o6rgdos e estruturas de coordenagdo e supervisdo
pedagdgica competentes, bem como com o0s restante
docentes do curso e o tutor designado pela entidade
acolhimento do aluno.

b) Acompanhar e apoiar na execugcdo do plano da FCT
normalmente através de deslocacgdes periddicas risésha
aos locais de realizagdo da FCT,;

c) Registar em documento proprio as reunides de

acompanhamento e respetivas recomendacdes ao aluno;

Controlar a assiduidade do aluno e informar o Caioit

Educativo (Diretor de Turma) das eventuais auséncia

e) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pelddewie 1.
de acolhimento, o desempenho do aluno formando;

f) Acompanhar o aluno formando na elaboracdo dos
relatérios da FCT;

g) Propor ao conselho de turma, ouvido o
classificacdo do aluno formando na FCT.

h) Apresentar o plano de deslocacdes aos locais teagED
da FCT;

S&o responsabilidades do diretor de turma:

a) Verificar a assiduidade do aluno (que nao podera
inferior a 95% da carga horaria prevista para a FCT)

4.

d)

tutor, a

se

Artigo 7° - Responsabilidades da entidade de acolhimento

1. S&o responsabilidades da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboracao do plano de trabalho d@alun

¢) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugacel

plano de trabalho;

Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo

desempenho do aluno formando na FCT;

e) Assegurar 0 acesso a informacdo necessaria
desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
respeito a integragdo socioprofissional do alumenémdo
na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno
formando;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno fudma
as condigbes logisticas necesséarias a realizacd@m e
acompanhamento da FCT.

d) do
ao
diz

Artigo 8° - Responsabilidades do aluno

S&o responsabilidades do aluno:

a) Colaborar na elaborac¢éo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunibes de acompanhamento e caalds
FCT para que for convocado;

¢) Cumprir, no que Ilhe compete, o plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade d
acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipaoset
instalacbes da mesma;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de3
acolhimento, a informag@o a que tiver acesso derant
FCT;

f) Ser assiduo, pontual e estabelecer comportametetas
nas relagfes de trabalho;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turmdijretor de
curso e o tutor, de acordo com as normas interaa&scbla
e da entidade de acolhimento;

h) Garantir que a assiduidade na FCT nao seja infar@d%
da carga horaria prevista;

i) Elaborar os relatérios intercalares e o relatonmalfda
FCT, de acordo com o solicitado previamente pel@tbir
de Curso.

Artigo 9° - Assiduidade

A assiduidade do aluno formando € controlada pelo
preenchimento da folha de assiduidade, a qual dmre
assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue s#mante ao
professor orientador.

A assiduidade do aluno formando na FCT n&o podmfegior

a 95% da carga horaria prevista na FCT para cadd@gitlo

de formacéo.

3. As faltas dadas pelo aluno formando devem serfigadas

perante o monitor e o professor orientador, dedacoom as
normas internas da entidade de estagio e da escola;

.Em situagbes excecionais, quando a falta de adaii do
aluno formando for devidamente justificada, o pdwicde
estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 10° - Estrutura do Relatério

O relatério da formagdo em contexto trabalho dewseguir,
sem prejuizo da integracdo de outros elementosdeyados
pertinentes pelo aluno, a seguinte estrutura:

a) Capa, com indicacdo do nome da escola, o titulo do
relatério, nome e n° do aluno;

b) Folha de rosto, com a indicagdo do nome do cunmso, a
letivo, ciclo de formagdo, nome do relatério de FCT,
indicacéo do tipo de relatério, nome e nimero dma|
data de entrega, identificacdo do monitor, do e
acompanhante e da empresa;

c) Indice, que n&o sera paginado, devendo constas todo

titulos e subtitulos dos capitulos, comecando madogdo

e terminando nos Anexos, bem como as respetivasgsag

Introducéo, onde devera ser apresentada a idegfificdo

aluno, curso e escola, o tema do trabalho, osiotgeé os

conteudos de cada um dos capitulos;

e) Caracterizagdo da entidade de acolhimento, apresenta
da entidade onde devera constar o sector de at®jida
dimenséo, organizagao, localizagcdo, organogramatreso
fatores que permitam a caracterizagéo;

f) Caracterizacdo das atividades realizadas, listéiddaales
realizadas e comentario de desempenho;

g) Consideragdes finais/conclusdo, reflexdo/autoavidiag
sobre a FCT - fazendo referencia aos objetivos, as
atividades desenvolvidas e /ou as responsabilidades
formando e formular um a opinido pessoal/reflex@we o
grau de consecucdo dos objetivos, aspetos positvos
negativos;

h) Bibliografia;

i) Anexos, que ndo serdo paginados.

d)

Artigo 11° - Avaliagao
A avaliagdo no processo de FCT assume caracteinaone
sistematico e permite, numa perspetiva formativeynir
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagen
possibilitando, se necessario, o reajustamento ldnopde
estagio;

& A avaliacdo assume também um caracter sumativaueardo

a uma classificacéo final da FCT, expressa na edeafaa 20
valores;

. A avaliacao final da FCT tem por base o respetivatdego,

que é elaborado pelo aluno que deve descrevervédades
desenvolvidas no periodo de estagio, bem como fazer
avaliacdo das mesmas, face ao definido no plafcde
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4. O relatério de FCT é apreciado e discutido com aaki pelo
professor orientador;

5. A classificacdo anual da FCT obtém-se mediante iaagglo
da seguinte formula:

FCTA=05MEA+03P0+0,2R
Sendo:
FCTA - classificacdo da formacdo em contexto de
trabalho anual, arredondada as unidades;
MEA - classificag&o atribuida pelo monitor da eatid
acolhedora, arredondada as décimas;
PO - classificacéo atribuida pelo professor origdmta
arredondada as décimas;
R - classificacdo do relatério da FCT, arredondada as
décimas.

6. Quando a FCT for desenvolvida em mais do que umdano
ciclo de formagdo, a sua avaliagdo dever4 obedaser
seguintes normas:

a) A classificagdo atribuida num ano intermédio tera ficar
registada em pauta no final desse ano letivo;

b) A classificagdo final de FCT dependerd do numero de
semanas em que a mesma tiver ocorrido em cadadsclo
formacéo, resultando da respetiva média pondessao
determinada da seguinte forma:

FCT1 X nhl + FCT2 Xnh2 + FCT2 X nh3

CEFCT total de horas da FCT
Sendo:
CFFCT - Classificacéo final da formacdo em contexto de
trabalho;
FCT1 - Classificagdo do 1° ano; nhl - nimero dashor
do 1° ano;
FCT2 - Classificagdo do 2° ano; nh2 - nimero dasho
do 2° ano;
FCT3 - Classificagdo do 3° ano; nh3 - nimero dashor
do 3° ano;

Artigo 12° - Sistemas de gestdo e informagao

Os procedimentos descritos que estejam dependdogesistemas

de gestdo e informagéao disponiveis pelo agrupanmoderdo ser
reajustados pelo 6rgdo competente de direcdo otBogedo
agrupamento em colaboragcdo com o6rgdos pedagogicos d
agrupamento.

Artigo 13° - Omissdes

Os casos omissos no presente regulamento e noamsgutio
interno da escola serdo analisados pelo érgdo d¢entpede
direcdo ou gestdo do agrupamento que os aprecmacalaboracio
com os 6rgaos pedagogicos do agrupamento.
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ANEXO VI — ENSINO PROFISSIONAL:
REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO
PROFISSIONAL

Artigo 1° - Ambito e Definicéo
A Prova de Aptidao Profissional, adiante designaataPAP, é
regulada pela Portaria n.° 74-A/2013 de 15 de &n@e pelo
despacho n.° 14758/2004 (2.2 série) com as alesacl
introduzidas pelo despacho 9815-A/2012, de 19 e ju
A PAP consiste na apresentagdo e defesa, peranjérirde
um projeto, consubstanciado num produto, material
intelectual, numa intervencdo ou numa atuacgao,ozonie a
natureza dos cursos, bem como do respetivo raldfigal de
realizacdo e apreciagdo critica, demonstrativo
conhecimentos e competéncias profissionais adgsirido
longo da formacéo e estruturante do futuro prafissi do
aluno.
O projeto a que se refere o nimero anterior cesgtram temas
e problemas perspetivados e desenvolvidos pelooakm
estreita ligagdo com os contextos de trabalholezaese sob a
orientacdo e acompanhamento de um ou mais docentes.
Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesm
desenvolvido em equipa, desde que, em todas adasesse
momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidael
contribuigdo individual especifica de cada um desnioros da
equipa.
Nos horarios dos alunos serdo marcados 2 tempo®slet
consecutivos para a concretizagcao da PAP.

(o]

de

Artigo 2° - Fases do projeto

A concretizagdo do projeto compreende trés momentos
essenciais:

a) Concecao do projeto;

b) Fases do desenvolvimento;

c) Autoavaliacdo e elaboracgao do relatdrio final.

Artigo 3° - Intervenientes

A PAP terd como intervenientes:
1.1.0 aluno;
1.2.0(s) Professor(es) Orientador(es) e acompanharda(s)
PAP;
1.3.0 Diretor de Curso;
1.4.0 Diretor de Turma,;
1.5.A Direcéo Executiva;
1.6.0 juri de avaliagdo da PAP
1.7.0 Conselho Pedagdgico.

Artigo 4° - Direitos e deveres dos intervenientes na PAP

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras cé@mgies e
atribuicdes previstas na lei, constituem direitoeeeres:
1.1.Do aluno:
a) Usufruir de um acompanhamento efetivo durante
desenvolvimento da PAP;
Ser ajudado pelo(s) professor(es) orientador(eg)ele
Diretor de Curso durante a realizacdo da PAP;
Cumprir, no que lhe compete, a calendariza¢éo datipu
no presente regulamento para a consecucao doqyrojet

b)
c)

d)
todos os seus deveres no ambito da PAP;

Utilizar linguagem adequada quer a nivel da expiess
escrita e oral, quer do dominio cientifico;

Aceitar
orientador(es) e pelo Diretor de Curso;

Respeitar a opinido de todos os intervenientes;

Manter as instalag6es e o material em perfeitadicoes,

e)

f)

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de

as sugestbes emanadas pelo(s) professor(es)

1.2.Do(s) Professor(es) Orientador(es) e Acompanhgrda(PAP:
a) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

b) Orientar o aluno na escolha e desenvolvimento digfore
contribuir para o desenvolvimento da reflexéo, eotiso
da responsabilidade e autonomia dos alunos na gi®cu
do projeto;

c) Orientar o aluno na preparacao da apresentacaadfa P

d) Assumir-se como verdadeiro elo de ligagdo entreani®s
projetos, de forma a assegurar a articulagcio pelssiire
as varias fases e intervenientes;

e) Avaliar a concegdo e o desenvolvimento do projeem
como o relatério final;

f) Decidir se produto e relatério estdo em condi¢@sedem
presentes ao juri;

g) Lancar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

1.3.Do Diretor de Curso:

a) Elaborar, em parceria com a Direcdo Executiva, o

plano/calendarizacdo das atividades de todos os

intervenientes da PAP;

Dar, em conjunto com o Orientador, parecer favdrage

projetos;

Propor para aprovacédo do Conselho Pedagdgico ésasit

de avaliagcdo da PAP, depois de ouvido(s) o(s) gsof¢es)

da componente Técnica do Curso;

Coadjuvar o trabalho, nomeadamente quanto

esclarecimento de duvidas de legislagdo e outraate

pragmatico, de todos os intervenientes;

Coordenar, fazendo cumprir a calendarizac@o estatiale

0 processo de avaliagdo da PAP em todas as syas eta

momentos constituintes;

Avaliar a execucdo/elaboragdo das provas de aptidao

profissional;

Proceder aos contactos protocolares com o0s repaeses

das Institui¢Bes intervenientes na avaliacdo (Aagbes

Empresariais e Sindicatos).

1.4 Diretor de Turma:

a) Apoiar o professor orientador da PAP no exerciai® slas
funcbes;

b) Colaborar com o Diretor de Curso em todos 0os momentos
da implementagao do projeto;

¢) Acompanhar o Aluno e envolver no processo o reapeti
Encarregado de Educacéo.

1.5Da Direcao Executiva:

a) Designar os docentes orientadores do projeto cemie&
PAP, preferencialmente de entre os docentes qicnésn
as disciplinas da componente de formacgéo técnica;

b) Elaborar o plano de atividades da PAP, em conjooto o
Diretor de Curso e de todos os intervenientes dogsso;

c) Calendarizar, com o Diretor de Curso, as atividades e
momentos decisivos de todo o processo;

d) Avaliar a execucdo/elaboracdo das provas de aptidao
profissional;

e) Assegurar todas as condi¢Oes para a realizacdd®lade
modo a que o aluno possa desenvolver o seu projeto;

f) Assegurar a colaboragdo de outras entidades, quasmdo
projetos sédo desenvolvidos em ambiente extraescolar

1.6.Do juri de avaliagéo da PAP:

a) Tomar conhecimento do processo de execuc¢do dotroje
através do(s) professor(es) orientador(es) e detdirde
Curso;

b) Avaliar a execucéo/elaboragcdo das provas de aptidao
profissional de acordo com os parametros de adliac
aprovados.

1.7.Do Conselho Pedagégico:

a) Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP;

b) Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobrasss
omissos na lei geral e no regulamento.

b)
c)
d) ao

e)

f)

9)

cumprindo as regras do espago onde a atividade se

desenvolve, seja escolar ou extraescolar;
Cumprir as regras de funcionamento.
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Artigo 5° - Negociag&o do projeto, no contexto da escola e no

1.

contexto de trabalho 1.

Os alunos desenvolvem a PAP em contextos de talohdh

ambiente escolar e/ou em contextos de trabalhondeeate

extraescolar:

a) Constituem contextos da escola as
desenvolvidas em projetos na escola;

b) Constituem contextos de trabalho de ambiente exwéms 3.

as atividades desenvolvidas nas instituicdes que se
disponibilizaram para a execugao do projeto doscalu
Os alunos acordam as atividades a desenvolver d@n o
professor(es) orientador(es) e as instituicdes leitas, sendo
o Diretor de Curso intermediario deste processo.

Artigo 6° - Concecéo do Projeto g
O aluno deve entregar, por escrito, um antepr@jetBrofessor
Orientador, até ao final do més de Outubro. 4,
O anteprojeto referido em 1 devera ir ao encontr@etfil de
saida do Curso e devera ser estruturado da sedurinz:
a) lIdentificacéo do aluno; 5.

b) Tema do projeto;

c) Descricdo do projeto (objetivos, atividades a desker,
disciplinas a envolver, recursos necessarios/iogtst
planificacdo/ calendarizacdo das fases do projetdoe
produto final).

A exequibilidade do anteprojeto é decidida em r@onie

Coordenagdo Pedagdgica convocada pelo Diretor deoCurs

com a presenca do Diretor de Turma e o(s) professor

orientador(es)/acompanhante(s) da PAP. 2

No caso de ser emitido um parecer negativo, o atlewvera

apresentar o seu anteprojeto, devidamente refodmulao 3

prazo maximo de trinta dias.

O anteprojeto pode sofrer reformulagdes, as quaierd ser 4

devidamente justificadas e aprovadas pelos int@mtes.

Artigo 7° - Relatério final >

O relatdrio final de realizacdo e apreciacdo @&itio projeto
devera seguir, sem prejuizo da integracdo de oetemsentos
considerados pertinentes pelo aluno, a seguimetest:
a) Folha de rosto, com identificagdo da escola, titd@

projeto, curso, nome do autor e data; 1
b) Indice; ’
¢) Introdugdo com a fundamentacgédo da escolha do projet
d) Desenvolvimento, explicitando:

- Metodologia adotada;

- Materiais e/ou recursos utilizados; >

- Fases da realizacéo do projeto;
- Documentos ilustrativos da concretizacdo do puooje

e) Andlise critica global da execucgéo do projeto, erando 3
as principais dificuldades e obstaculos encontrasam
como as formas encontradas para 0s superar;

f) Bibliografia;

g) Anexos (onde se devem incluir os registos de aat@epdo
das diferentes fases do projeto e das avaliacfmsnédias

do professor ou docentes orientadores). 1.

O relatorio devera ser elaborado em suporte infticota

O relatério desenvolvido sera entregue ao Diretgo€drso até
dez dias antes da data agendada para defesa dtwproj

O Diretor de Curso providenciara, a entrega dos meatos
atrés referidos aos elementos do jari;

O relatério final podera ser entregue em supoffi@rnmatico,

substituindo o relatério em suporte de papel;

Devem ser entregues trés exemplares do relatanial fio

Diretor de Curso.

Artigo 8° - Formas de avaliagédo
S&o as seguintes as formas de avaliagéo:

a) Avaliagcdo intermédia, formativa, a realizar pelée@tador >

de PAP;
b) Avaliacao final, quantitativa, a realizar pelo Juiri

atividades 2.

Artigo 9° - Avaliacdo intermédia
Sem prejuizo das apreciagdes que entenda convesyians)
Professor(es) Orientador(es) deve(m) proceder aavai&éacao
intermédia, de caracter formativo, a registar ersudmnto
para ser anexado a PAP do aluno;
O momento de avaliagdo referido no ponto anterior é
determinado pelo(s) Professor(es) Orientador(e8)Af;
A avaliacao intermédia é expressa em termos qtiadita

Artigo 10° - Avaliacao final

1. A avaliacdo final da PAP incide no projeto realzado

relatorio final e na defesa publica da PAP, peramtejuri,
consoante os critérios de avaliagao definidos.
A classificagcao da PAP é expressa na escala &90 a

. A apresentacgdo do projeto perante o juri ndo podléendpassar

0 periodo maximo de 30 minutos.

Nos casos em que o projeto revista a forma de uoagdo
perante um jdri, os momentos de concretizagcdo podser
adaptados em conformidade.

Para a avaliacdo da PAP, sdo aprovados anualmente,
Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagdo ptopgelo
grupo disciplinas a que pertencem as disciplinas da
componente de formagéao técnica do curso.

Artigo 11° - Aprovagédo

1. A avaliagdo é continua e formativa ao longo de tmdo

processo, sendo a etapa final do projeto (PAP)siegi
representando a sintese quantitativa dos resulédciscados;
Na apreciacao final do projeto, o jUri devera ter @nta 0s
critérios definidos;

Consideram-se aprovados na PAP os alunos com nathdg
superior a 10 valores;

Na reunido final, serd elaborada pauta com a dssinae
todos os elementos do juri;

O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sid
considerado aprovado pelo juri podera realizar meaa, na
época de especial de em data a definir pela Diretgdio
Executiva, em articulagdo com o Diretor de Curso.

Artigo 12° - Assiduidade e incumprimento

O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a
apresentacéo e defesa da PAP deve apresentagawoder trés
dias Uteis a contar da data da realizacdo da peovespetiva
justificacdo ao Diretor de Curso, podendo aqueleestregue
através do encarregado de educacéo.

No caso de ser aceite a justificacdo, o presidimiéri solicita

a Diregdo da Escola a marcacdo da data de redizizcéova
prova.

. A ndo justificacdo ou a injustificacédo da faltarémgira prova,

bem como a falta a nova prova, determina sempre a
impossibilidade de o aluno realizar a PAP nessesanolar.

Artigo 13° - Jari da PAP

O jari é designado pela Direcdo da escola e tes@gainte

composicgao:

a) O diretor da escola, ou diretor pedagdgico ou edente,
que preside;

b) O diretor de curso;

c) O diretor de turma ou orientador educativo;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagfes empresariais ©u da
empresas de sectores afins ao curso;

f) Um representante das associagfes sindicais dasesede
atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da
formacéo profissional ou dos sectores de atividdiths ao
curso.

O jari de avaliagdo necessita, para deliberar, réagmca de,

pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,

obrigatoriamente, um dos elementos a que se refasaatineas
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a) a d) e dois dos elementos a que se referenineasle) a g)
do ndmero anterior, tendo o presidente voto deidpdg em
caso de empate nas votacgoes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente &itsuiths
pelo seu substituto legal previsto nos termos regtais ou
regulamentares internos ou, na omissdo destes ou na
impossibilidade do substituto, e pela ordem enutaigor um
dos professores a que se referem as alineas ljcercy 1 ou,
ainda, no impedimento destes, pelo docente a quefee a
alinea d) don.° 1.

Artigo 14° - Publicitac@o das Classificacdes

A classificagdo obtida pelo aluno na PAP sera déixam local
publico, nos cinco dias Uteis subsequentes a apegs® do
projeto.

Artigo 15° - Revisdo da Deliberagao do Jdri
As deliberacdes do jari ndo séo passiveis de recurs

Artigo 16° - Sistemas de gestdo e informacao

Os procedimentos descritos que estejam dependéodgesistemas

de gestdo e informacao disponiveis pelo agrupaneoderédo ser
reajustados pelo 6rgdo competente de diregdo otAogedo
agrupamento em colaboragcdo com o6rgdos pedagogicos d
agrupamento.

Artigo 17° - Omissdes

Os casos omissos no presente regulamento e noamegnuto
interno da escola serdo analisados pelo 6rgdo ¢enipede
direcéo ou gestdo do agrupamento que os aprecmacdlaboracéo
com os orgéos pedagoégicos do agrupamento.
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ANEXO VII - REGULAMENTO DE UTILIZACAO DAS
INSTALACOES DESPORTIVAS

intencionalmente materiais ou Instalacdes seraorssgyel
pelas reparacdes necessarias e respetivas despesas.
7. Todo o material devera estar arrumado no seu déwigo.
SECCAO | - Disposicdes Gerais
SECCAO Il - Deveres dos Docentes, Alunos e Assistentes

Artigo 1° - Utilizag&o das Instalagdes Desportivas Operacionais

1. As Instalacdes Desportivas Escolares serdo utidizade

acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) Atividades curriculares; 1.

b) Desporto Escolar;

c) Atividades escolares extracurriculares;

d) Atividades organizadas pelos Docentes do Gruporga A 2.
Disciplinar de Educacéo Fisica;

e) Comunidade Educativa; 3.

f) Utilizadores externos a Escola.

Artigo 5° - Deveres dos Docentes

Informar os seus Alunos da existéncia do Regulameeto
Utillizacdo das Instalacdes e da sua importancia pabom
funcionamento das aulas.

Responsabilizar-se pelo enquadramento pedagogicipldisr
dos seus Alunos durante o tempo letivo.

A utilizacdo menos correta do material e das lagt@s €, em
Ultima instancia, da responsabilidade do Docengdo mue

. As condi¢Bes de cedéncia das Instala¢cbes Desportistio
previstas no Artigo 133° do Regulamento Interno.

Artigo 2° - Utilizacdo dos Espacos Exteriores

devera este orientar as atividades salvaguardaedmpre a
seguranca dos Alunos e a integridade das Instaez@® seu
apetrechamento.

Deverda participar, por escrito, ao Subcoordena@oGaupo,

sempre que se verificar quaisquer danos ou fatasaterial, e
ao Diretor de Instalagdes, no caso de deficiénaias
conservagdo, manutencéo ou funcionamento dasdndes.
5. Aspetos particulares sobre o funcionamento da aula:
a) O Docente ndo deverd permitir a participagdo na aul
pratica a Alunos que nao se encontrem devidamente

A ocupagao dos espacos exteriores fora dos perletiess é da
inteira  responsabilidade dos utilizadores, ficandestes
responsabilizados por quaisquer danos que possamencde
acordo com a legislagcdo em vigor.

Artigo 3° - Funcionamento

S6 tem acesso ao Gabinete dos Docentes, os Dockentasa
disciplinar e os assistentes operacionais destacpdoa o
sector, estando vetado a todos os outros utenteSsdala,
salvo autorizagéo.

. As aulas deverdo ter inicio ao toque de entradandm o
assistente operacional abre a porta para os akmcaem no
vestiario, depois de confirmada a presenca do gsofena
Escola. Os Alunos apresentar-se-40 no respetivagesge
aula, devidamente equipados, 5 minutos depois doetale
entrada.

. A permanéncia de outros alunos, que ndo se enooetreaula
de Educacdo Fisica, no atrio de entrada e no Ravilh
Gimnodesportivo, estd sujeito a autorizagdo dosstasses
operacionais ou dos docentes.

E expressamente proibido dentro do Pavilhdo, comdreber.
E expressamente proibido:

a) Utilizar quaisquer meios de comunicacdo, homeadsmen

telemdveis e computadores portateis;

b) Gravar ou visionar por qualquer meio, qualqueridaite
gue ocorra nas Instalagdes, quer no exterior omtedor,
sem autorizagao.

equipados;
b) No final de cada aula, o Professor devera configaeando

0 material saido da arrecadagdo, no comeco de$sa au

retorna aquela na sua totalidade e se encontrdaiegnte
arrumado;

c) O final das atividades praticas sera indicado pebdessor
10 minutos antes do toque para o final da aula.

d) No balneério, sera dever do Docente:

e) Atuar, no inicio do ano letivo, no sentido de oréena
aquisicdo de habitos higiénicos, o respeito patwptede
utilizagcdo do chuveiro bem como a utilizacdo addguio
restante equipamento;

f) Intervir, quando necessario, para resolver qualgasunto
de natureza pedagdgica ou disciplinar.

g) Em caso de acidente, deve assistir 0s primeirayisxsao

Aluno e se diagnosticado uma situacdo mais grave,

providenciar a chamada da urgéncia médica.
h) Deve contactar se possivel o Encarregado de Educaca
i) Deve com a maior brevidade acionar o Seguro Escolar

Artigo 6° - Deveres dos Alunos

1. A aula comega ao toque quando o assistente opesheibre a
~ ) L porta para que os Alunos entrem no vestiario. Anmeeso
SECGAO | - Material Didatico estara terminada depois de terem tratado da higiergue
devera coincidir com o toque de saida.
Artigo 4° - Utilizag&o de Material Didatico 2. O equipamento obrigatdrio sera composto por:
Qualquer material s6 pode ser utilizado com awgén do a) Sapatilhas / Sabrinas / Meias antiderrapantes;
Professor. b) Camisola (T-Shirt);
O material necessario para a aula deve ser utilizedforma c) Calcgbes;
adequada pelos Alunos. d) Meias.
E rigorosamente proibido, em aula e fora dela: 3. Para além do equipamento obrigatdrio aconselhause o
a) Puxar ou pendurar-se nos aros, cestos ou quaisgtres Alunos utilizem:
suportes de basquetebol; a) Objetos de higiene pessoal (toalha, sabonete elokjn
b) Pendurar-se nas balizas e nos materiais gimnicos. b) Fato de Treino, em dias de frio;
. O transporte e manuseamento do material ligeircerdmdser ¢) Muda de roupa interior.
feitos pelos Alunos, mas em conformidade com asuodes 4. Os Alunos com cabelo comprido tém de prendé-losadte
estabelecidas pelo Professor. iniciar a aula.
O transporte e a montagem de material pesado oifieem 5. As sapatilhas / sabrinas deverdo estar limpas ps&ina/lama,

poderdo ser efetuados com a colaboragdo do assisten

operacional, nomeadamente a montagem de rededeaileol@

pedras ou qualquer sujidade, para poderem seradtfls dentro
do ginasio.

de badminton, assim como plintos e colchdes deajued 6. Nos balneéarios:

. Todos os materiais deverdo ser utilizados apermaatiédades a) Cada turma terd um vestiario proprio que lhe set@aado,
para que foram concebidos; o uso intencionalmerdertieto conforme instrugdes dos assistentes operacionais;
pode implicar a ordem de saida da aula do(s) alnoom b) E aconselhavel o uso de chinelos no duche;
todas as consequéncias inerentes. Quem danificar
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c) Todo o Aluno que ndo utilize o espaco atribuidoua s 10.Devem zelar pela ordem e disciplina na utilizacéas d

turma sera o primeiro responsavel por possiveis
ocorréncias que se registem;

InstalacBes Desportivas e chamar a atencdo aoof\lnn
sentido de conservar a higiene e limpeza das mesmas

d) Os Alunos ndo podem utilizar os balnearios e régpet 11.Em caso de acidente, devem auxiliar o Aluno, pnelstaos

material de forma a danifica-los;

e) Os Alunos devem comunicar qualquer anomalia (danos
materiais, atos de indisciplina, outros...) detetddrante a
utilizagdo do balneario.

7. Depois de equipados e antes de se dirigirem patsmaula,
devem os Alunos:

a) Entregar em mdo os seus objetos pessoais de wvalor a
colega responsavel por os receber e arrumar nto cuoe
foi atribuido a turma;

b) Depois de concluida a aula, devem receber em mao os
objetos que entregaram;

c) Cada aluno é responsavel pelos seus pertences.

8. Os Alunos que comparecam nas aulas sem equiparsénto
poderdo participar em atividades (marcadores, clamtores de
material e outras) se tiverem calcado adequadoestaacoes e
se o Professor assim o entender.

9. E expressamente proibido subir & galeria do Pavith@artir
do interior deste espaco.

Artigo 7° - Deveres dos Assistentes Operacionais destacadosaar
0 sector

1. O assistente operacional (masculino e feminino)edev
permanecer nas Instalagdes enquanto houver ad&aer.

2. Em caso de necessidade justificada, e s6 passadwoéniitos
do toque de entrada, podera ausentar-se um ou, detrendo
voltar a estar presentes 15 minutos antes do ibejsaida.

3. Exercer vigilancia dos balnearios durante o tempogee os
Alunos se equipam e desequipam.

4. Relativamente ao controlo das portas dos balnearios:

a) Ao toque de entrada devem abrir a porta de cache&@d,
para a entrada dos Alunos;

b) Devem informar os Alunos do seu vestiario;

c) Logo apés os 5 minutos e quando os Alunos ja se
encontram com o respetivo Professor, devem fechar a
portas de modo a impedir a entrada durante o d=cdas
aulas;

d) Os Alunos s6 podem equipar-se/desequipar-se com
autorizagéo do Professor;

e) Dez minutos antes do toque de saida devem estatopro
para abrir de novo as portas aos Alunos que termiaa
aula;

f) Ao toque de saida devem:

e providenciar para que todos os Alunos saiam;

« verificar se o estado das Instalacbes se encontra
operacional para as aulas seguintes;

« fechar de novo as portas cinco minutos antes deetoq
de entrada.

5. Devem entregar a cada Aluno responsavel pela r@odds
valores de cada turma a chave do respetivo cagifo fan da
aula recebe-la.

6. Relativamente a arrecadacgdo e ao material didatico:

a) No caso de ser detetado algum material esquecido
inadvertidamente, deverdo tomar a iniciativa deiardar,
informando posteriormente o respetivo Professor;

b) Devem colaborar na manutencgdo, reparacdo e arromaca
do material didatico — relevo para as bolas, quede
estar cheias.

7. Devem manter fechada a arrecadacdo de materighreeue
ndo esteja a ser utilizada e tomar a seu cargdoaagdo dos
materiais necessarios para cada aula, se soligit@itamente
pelos Docentes, arrumando-os logo apés terminada a
utilizacao.

8. Devem verificar e registar eventuais faltas de &mg
comunicando-as ao Chefe de Pessoal.

9. Comunicar ao Diretor de InstalagBes, em documenrtdprior,
qualquer degradacéo das InstalagBes e de mabenmlcomo o
seu extravio.

SECCAO Il - Casos Omissos

As dlvidas e 0s casos omissos neste anexo seidwides em
Conselho de Grupo e/ou Diretor.

primeiros socorros se for caso disso, ou em casis gnaves,
providenciar a chamada dos Servi¢os de Urgénciaddéd
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ANEXO VIII - REGIMENTO DAS BIBLIOTECAS
ESCOLARES DO AGRUPAMENTO

Capitulo | Principios Gerais

Artigo 1° - Objeto
O presente regimento define os principios que dewsn
conhecidos e respeitados pelos utilizadores dasioRibas
Escolares do Agrupamento (BEA) de Escolas Dr. Fsanci
Fernandes Lopes.

Capitulo 11l - Normas de Funcionamento

Artigo 4° - Areas/Zonas funcionais

As BEA esto organizadas nas seguintes Areas e Zomzisnais:

1.

Area nuclear

1.1 Acolhimento;

1.2 Leitura informal;

1.3 Consulta e produgao multimédia/Internet;
1.4 Consulta de documentacéo:

2.
Artigo 2° - Ambito de aplicacéo i
1. O presente regimento aplica-se a todos os utilizsdgue, para g,
efeitos de utilizagdo dos recursos das BEA, passasera g,
identificados por categorias de leitores:
1.1 Utilizador individual:
a) Aluno: alunos matriculados no agrupamento;
b) Docente: docentes em exercicio de fungbes no 1
Agrupamento;
¢) Funcionario: funcionario em exercicio de fungdes no
Agrupamento; 2
d) Externo: Encarregados de Educagdo e comunidade em3

geral.
1.2 Utilizador coletivo:

a) Turma: turmas de alunos do Agrupamento para utdiaa

em sala de aula;

b) Escola:

documentos;

c) Instituicdo: escolas e outras instituicdes.

2. A identificacdo dos utilizadores individuais fazde seguinte
modo:

a) Os utilizadores individuais do Agrupamento
identificados pelo cartdo de identificacdo do Agmgnto.
Os utilizadores individuais e coletivos externoso séa
identificados por um documento de identificacdostNe
caso, o interessado deve inscrever-se como Utiizad
fornecendo os seus dados identificativos no baldéo
atendimento, sendo-lhe atribuido um cartdo dezatbr
externo.

b)

Capitulo Il - Organizacéo Interna

Artigo 3° - Acesso ao espaco publico da Biblioteca

1. O espaco publico das BEA esta aberto a todos dzadiires,
ja referidos no Artigo 2° dentro do horario defmi
anualmente e o seu funcionamento rege-se, iguameeto
exposto neste documento.

2. Este espaco deve apenas ser utilizado para finsiorhdos
com o livro — leitura e atividades de apoio aosiafu— e com
material audiovisual e multimédia.

3. Sempre que um professor pretenda utilizar o espdgo
Biblioteca com uma turma para atividade letiva, padezé-lo
durante o horario de abertura da BE e devera procade

sao

escolas do Agrupamento para partiiha de1.

2.

marcagdo da Biblioteca com vinte e quatro horas de8.

antecedéncia, no minimo e com sete dias Uteistdeeaténcia,
no méaximo.

4. O docente, ao requisitar a BE para atividades ktistam uma
turma, devera permanecer no espaco da BE durammmot
que a aula durar.

5. N&o é permitida a presenca de mais do que uma tuama
Biblioteca, em simultaneo.

6. As BEA ndo podem ser utilizadas para reuniées olggea
outro tipo de atividades que ndo constem nestemesyo,
salvo autorizacéo expressa do Professor BibliocariOrgao
de Gestéao.

9.

10.

11.

12.

1.4.1. Documentos impressos;

1.4.2. Documentos n&o-livro;
Area da gestéo e do tratamento documental;
Espaco infantil (& excecéo da Escola Secundaria);
Area de utilizac&o polivalente (apenas Escola Simia);
Area de armazenamento;
Area de exposicdes.

Artigo 5° - Acolhimento

A zona de acolhimento visa auxiliar e orientar tikzadores

No acesso aos recursos existentes e controlar rdec@o as
requisicdes de material.

O acesso e utlizagdo dos equipamentos s&o ressrvad
equipa das BEA.

Neste local, os utilizadores poderdo solicitar asistente

operacional a reproducéo parcial dos documentosesaps.

Artigo 6° - Leitura Informal

A zona de leitura informal destina-se a leitura rdeistas,
jornais, livros, num ambiente descontraido e fumeicomo um
convite a utilizagao da Biblioteca.

Depois da consulta, os periddicos devem ser adasnaos
expositores respetivos.

Artigo 7° - Consulta e produ¢do multimédia/Internet

A zona de consulta e producéo multimédia/Interestida-se a

consulta de conteldos e produgdo de trabalhos @urtsu

eletrénico, acesso a Internet e consulta de dodagEm em

suportes digitais multimédia.

A utlizacdo deste espago s6 pode ser feita apds o

preenchimento do mapa diario de ocupacao dos couhpes;

A utilizagdo dos computadores estd sujeita as stgui

prioridades:

a) Impressao de documentos;

b) Producéo de trabalhos escolares (pesquisa e traame
informacao);

c) Utilizagdo ludica (jogos, redes sociais, musicedeus).

N&o é permitido instalar qualquer programa no disico

computador, nem alterar as configuracgdes.

Os computadores, uma vez ligados, sé serdo destigaelos

assistentes operacionais, no final do dia.

Cada computador pode ser utilizado por dois utibres, no

maximo.

Nao é permitida a permanéncia de utilizadores ene mén

volta dos computadores;

O periodo de utilizagdo dos computadores pardditisos ndo

deve exceder os 30 minutos diarios;

Sempre que quiser imprimir, o utilizador devera iped

permisséao a funcionaria.

O acesso as redes sociais é interdito a alunos idade

inferior a 13 anos.

A utilizagdo ludica ndo permite a consulta de dosnitos,

paginas ou sites ndo recomendaveis num ambientéaese

que infrinjam as orientagbes do Regulamento Intedoo

Agrupamento.

Durante o tempo de utilizacdo dos computadoredilinador

assume total responsabilidade e deve, sempre qgr su

alguma situacdo imprevista, solicitar o apoio dsiséente

operacional ou dos docentes responsaveis. Em dgsm a

deverd o utlizador tentar resolver sozinho evastua

“bloqueios” ou desligar o computador.
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Artigo 8° - Consulta de documentacéo

Toda a documentagao funciona em sistema de liegsapelo
utilizador.

Os documentos estdo arrumados por assuntos, sequndo
Classificacdo Decimal Universal (CDU), identificada topo
das prateleiras.

Classe Designacao

Generalidades. Informagdo. Documentacao.

Filosofia

Religido. Teologia

Ciéncias sociais

Artigo 11° - Area de utilizag&o polivalente

1. A érea de utilizagdo polivalente pode funcionar ccsala de
apresentacdo multimédia, de conferéncias, de delmatde
atividades de apoio curricular em grupo ou em turma

2. Para utilizar a sala com uma turma, os docentegrdev
proceder a sua marcagdo, com o maximo de 7 diés dee
antecedéncia.

Artigo 12° - Area de armazenamento

A area de armazenamento é constituida por espagaEc@sso
reservado, atribuidos as BEA. Estes podem situarrskcais ndo
adjacentes as BEA e destinam-se a arrumagdo e arglav

Por ocupar

Matematica e Ciéncias Naturais

Ciéncias Aplicadas. Medicina. Tecnologig

Arte. Desporto

Lingua. Linguistica. Literatura

OO|NO|O A W|INF|O

A pesquisa dos documentos pode ser feita atravésrtaulta 3.

ao catalogo em linha;
Os utilizadores devem zelar pela manutencao dodstato do
fundo documental, pois trata-se de um patrimonitetivo.

Assim, nao devem 0S mesmos: 5

a) manusear incorretamente os documentos;

b) sublinhar, riscar, dobrar, sujar, desenhar ou mob&
livros;

c) proceder a qualquer anotagédo ou outro tipo deigisEs.

A zona de consulta de documentacdo requer o maxieno

siléncio possivel.

A zona de consulta de documentagdo destina-se sulemn 1.

integrada da documentacdo nos seguintes suportes:

a) Documentos impressos:
i) Os documentos sdo retirados das estantes pelos
utilizadores, devendo o0s assistentes operacionais o
professor acompanhar essa tarefa sempre que nazessa
ilTerminada a consulta, o utilizador deposita o0s
documentos no carro de livros existente na zona de
acolhimento.

b) Documentos néo-livro:
i) Os documentos nao-livro estdo arrumados em local
especifico, estando apenas disponiveis as caib@s, ¢
excec¢do dos jogos de tabuleiro.
i) Os utilizadores, apés a escolha do materiatepidido,
devem proceder a respetiva requisi¢éo, tanto parsutta
na biblioteca ou sala de aula, como para empréstimo

domiciliario. 2.

iii) A utilizacdo dos equipamentos audiovisuais licg
conhecimentos técnicos, podendo recorrer-se, sequee
necessario, ao apoio da equipa da BE;

iv) O numero de utlizadores é limitado a dois por
equipamento;

v)Ao terminar a utilizacdo devem devolver os docntog
audiovisuais ao assistente operacional.

Artigo 9° - Gestéo e do tratamento documental

A area da gestdo e do tratamento documental desirem
trabalho da equipa das BEA e ao tratamento docuimenta
Os equipamentos desta area destinam-se a utilizxgéigsiva
pelas equipas das BEA, sendo de acesso reservado.

Artigo 10° - Espaco infantil

O espaco infantil tem como funcéo enquadrar azatfo da
Biblioteca pelos alunos da educagao pré-escolarcElt} ndo

se excluindo o acesso dos mesmos as restantesEs&ndarea, 3.

com a dimenséo suficiente para atividades de gudippfe de
mobiliario adequado a estes niveis de ensino.

O acesso a este espaco é restrito a alunos conesidad
compreendidas entre os 3 e os 10 anos.

Geografia. Biografia. Historia 2.

equipamentos e de documentos.

Artigo 13° - Area de exposicdes
A é&rea de exposicdes compreende a area de ciroutaghe
acesso a area nuclear e exterior a esta.
A utilizagdo deste espaco por docentes ou alunoscea
sempre de autoriza¢do do PB.
Os responsaveis pelas exposicbes deverdo zelar
conservacao do espaco e suportes a utilizar.
N&o é permitida a utilizagcdo de materiais de cotade dificil
remocao.
Terminada a exposicdo os materiais devem serdesirpelos
responsaveis.

pela

SECCAO | — Utilizadores

Artigo 14° - Direitos e deveres

S&o os seguintes os direitos dos utilizadores dbBoficas

Escolares:

a) Usufruir de todos os servigos prestados pelas Bédas
Escolares do Agrupamento;

b) Circular livremente em todo o espago publico da
Biblioteca, respeitando sempre os outros utilizaglore

¢) Pesquisar nos catalogos ou nos computadores angxféo
pretendida, referente ao acervo documental exestent

d) Retirar das estantes os documentos que pretendem
consultar ou requisitar para leitura domiciliaria;

e) Participar nas atividades promovidas pelas BEA;

f) Dispor de um ambiente agradavel e propicio a keieuao
estudo;

g) Apresentar sempre as criticas, sugestdes, prope&ias
reclamagfes fundamentadas na caixa das sugestdes
disponivel na zona de acolhimento.

S&o os seguintes os deveres dos utilizadores datBia:

a) Cumprir as normas de utilizagcdo da Biblioteca;

b) N&o fazer das instalacdes espaco de convivio erdersa
perturbadora do bom funcionamento da Biblioteca;

c) Evitar permanecer de pé na Biblioteca, exceto quand
pretendam ter acesso as estantes dos livros;

d) Acatar as indicagbes que lhes forem transmitidds pe
professor responsavel ou outro professor presentecal
e pelos assistentes operacionais;

e) Preservar os documentos, equipamentos e instajacées

f) N&o alterar a disposicdo do mobiliario ou arrumagés
documentos;

g) Preencher os formularios necessarios para findgitas e
de gestéo;

h) Cumprir o prazo estipulado para a devolugdo dos
documentos requisitados para empréstimo domigiliari

i) Reparar os danos patrimoniais que causarem na Bitdiot
podendo incorrer em responsabilidade disciplinayu e/
civil.

Esté interdito aos utilizadores:

a) O consumo de alimentos e/ou bebidas;

b) O consumo de doces;

c) O uso de telemdveis e outros equipamentos elet®ujoe
perturbem o funcionamento da Biblioteca,;
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d) O uso de quaisquer objetos cortantes, exceto na den
producéo gréfica, onde é permitido o uso de tesoura
xizato, sob superviséo;

e) Escrever ou sublinhar, dobrar ou utilizar qualqoatra
forma de marcar as folhas dos documentos utilizados

f) A abertura de sites de contetdo inadequado.

SECCAO Il — Documentos

Artigo 15° - Circulagéo e empréstimo

1. Os utilizadores deverdo fazer a requisicdo de todss
documentos que pretendam consultar na sala deoaukm
casa.

2. Todos os registos de empréstimos e devolugdesasmdmtos
sdo feitos pelos assistentes operacionais em pnagra
informatico de gestao do fundo documental.

3. O empréstimo de documentos obedece a critériogipmrde
utilizador, tipo de documento e quantidades, conéotabela
em anexo.

4. Existem documentos reservados ou com
empréstimo definitivas ou temporarias.

5. N&o estdo abrangidas pela leitura domiciliaria mlgs obras
de consulta, tais como: dicionarios, enciclopédidlss, obras
com encadernagfes especiais, obras ndo catalogadagras
que o PB decida subtrair a essa forma de consulta.

6. Por serem muito requisitadas, algumas obras poderdiom
empréstimo domiciliario condicionado.

7. Os livros considerados mais requisitados s6 sasiyms de
renovacgado da requisicdo uma vez.

8. Os prazos para devolucdo do material requisitaddag
reservas sdo definidos em tabela anexa.

9. O empréstimo pode ser renovado desde que ndo mdba
aplicada uma penalizag&o e nos casos em que 0 dntuméo
esteja sob pedido de reserva por outro leitor.

10. Os documentos que nao sao objeto de empréstimaitiano
estdo identificados com uma etiqueta vermelha/rosa.

11. O utente assume inteira responsabilidade pela n@ats® dos
documentos requisitados.

12. Os docentes podem efetuar a reserva de documearena gala
de aula, com uma antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 16° - Servigo de fotocOpias e reprodugdes

1. Caso se torne indispensavel fotocopiar, no todomuparte,
alguns documentos existentes, devem o0s utentesiteonta o
seguinte:

a) O servico de fotocdpias sera efetuado de acordo amm
limitagBes do servico e equipamentos.

b) O servico de fotocopiadora destina-se somenteradapir
o material disponivel na Biblioteca, indispensavel a
trabalho dos alunos e docentes.

c) Deverédo ser respeitados os direitos de autor eipdaule
intelectual:

d) N&o sao permitidas copias integrais de livros.

e) A impressdao e fotocopia de documentos € efetuada
segundo pagamento a pagina e de acordo com unla tabe

de precos afixada.
f) Apenas ndo carecem de pagamento as impressoealhzor f
dos equipamentos.

CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 17° - Horéario

1. O horario de funcionamento da Biblioteca é defirtioldos os
anos, no inicio do ano letivo, em funcédo dos reuteimanos
disponiveis.

2. O horario de funcionamento sera afixado na bikt@tm local
visivel;

3. Sempre que ocorra alguma alteracdo sera dado dommto
aos utilizadores através de informacao afixadavitasas, a
entrada.

limitagcGes de6

Artigo 18° - Penas a aplicar

1. Os utilizadores que ndo devolvam os documentosutro tipo
de materiais requisitados dentro do prazo pagayE® © por
documento, por cada dia de atraso.

2. Os utilizadores que ndo devolvam os documentosfiaiste
que ndo paguem a multa ficardo impedidos de usufias
recursos da BE para fins pessoais e ludicos, irdduia
utilizacao dos computadores.

3. Os utilizadores que prejudiguem o bom ambiente
Biblioteca, produzindo ruidos excessivos ou apreseio
comportamentos inadequados, serdo convidados ardeix
local.

Dependendo da gravidade da situacdo e da reinddéos
utilizadores que apresentem comportamentos inadegua
poderdo ficar impedidos de frequentar as instatacde
Biblioteca por um periodo de tempo que sera defimdm
orgédo de gestéo.

5. Os utilizadores devem reparar os danos patrimonaisados

na Biblioteca, através da reparacéo ou reposicamaterial

danificado.

Em caso de perda ou dano de qualquer espécie itadajso

utente terd de repor um exemplar igual e em boadesino

prazo de quinze dias ou o seu valor comercial, pae se
proceda a sua aquisicao.

Considera-se danificar uma obra: dobrar, cortar asgar,

escrever ou riscar, desenhar, sublinhar, sujar@ban partir,

etc.

8. Sempre que se trate de uma obra esgotada, o diitirera de
indemnizar a Biblioteca de acordo com a avaliacAmesma,
efetuada pelos docentes responsaveis pelo espago.

Os utentes que acedam a sites inadequados ficanps de
utilizar a Internet, a titulo individual.

10. A partir da sua reincidéncia, nesse ano letivotilzador s
podera recorrer a Internet com o objetivo de efgpesquisas
para a realizacéo de trabalhos escolares.

11. Em caso de reincidéncia, o utilizador podera isgedido de
efetuar requisicdes para casa.

12. A decisdo das penas a aplicar é da responsabilda&® e do
Presidente do Orgdo de Gest&o, depois de apuradasos e
ouvidos os intervenientes.

na

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19° - Disposi¢des finais

1. O presente regimento deve ser considerado como um

documento aberto, sujeito a alteragbes, semprelgsedigam

respeito a uma adequacéao legal ou a necessidadariiear
situacdes e contextos.

O presente regimento entra em vigor apds a Suavaao

pelos 6rgados competentes para o efeito.

3. Na auséncia do PB ou de algum elemento da equifEda
qualquer situacdo omissa sera resolvida pelos tersss
operacionais e depois analisada pelo/a PB e peléoddg
gestao.

n

ANEXO

Empréstimos documentos por fundo documental e tipo de
utilizador

‘ Fundo Documental N° maximo de documentos por leitor

Aluno (Pré-49) Aluno 3%12° Docente Funciondrio Extemo
D impresso: Doc. Dias Doc. | Dias Doc | Dias | Doc Dias | Doc | Dias
Obras de referéncia: gramiticas e 1 1 2 1 3 1 2 1 - -
referéncia geral
Periddico 1 1 2 3 3 3 2 3 1 3
Monografia 1 3 2 7 3 7 2 5 1 5
Fundo local 1 3 2 5 3 H 2 5 1 H
Literatura 1 7 2 21 3 21 2 21 1 15
D ndo-livio
Mapa - - - - 2 1 - -
Audiovisual - - 1 1 2 3 1 1
Multimédia - - 1 1 2 3 1 1

‘ Méximo de empréstimos em simultineo 2 ‘ 3 | 3 ‘ 3 ‘ 1 ‘
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ANEXO IX — VISITAS DE ESTUDO

Artigo 1° - Definicao
A Visita de Estudo consiste na deslocagdo de umanais
turmas a um local de interesse fora da escolaypoperiodo
de tempo variavel, com objetivos de aprendizagemn be
definidos, visando complementar os conhecimentdsicte
préaticos previstos nos contelidos programaticosngibuindo
ainda para o desenvolvimento de varias outrascgues no
dominio do espirito de observacéo e pesquisa beno aa
sociabilidade que permitrda uma melhoria das relacd
aluno/aluno e professor/aluno.
A Visita de Estudo podera implicar:
a) A deslocacdo de uma ou mais turmas em visita logal
regional ocupando s6 um dia, parcial ou totalmecwe
ou sem interrupg¢do de aulas.
b) A deslocagdo de uma ou mais turmas ocupando uriasé d
com ou sem interrupgao de aulas.
¢) A deslocacdo de uma ou varias turmas ocupando dgais
um dia.
As visitas de estudo séo equiparadas a atividatieas, desde
que revistam a natureza de atividade

condic¢oes:

a) Sejam decorrentes do Projeto Educativo do Agrupsonmen
de Escolas;

b) Estejam incluidas no Plano Anual de Atividades ou,
quando tal ndo se verifique, sejam autorizadasp@igéos

3.

curricular,
intencionalmente planeada e que cumpra as seguintes

« A visita deve ter, obrigatoriamente, um ambitmitado: por
exemplo, no caso de um museu, um nimero bastastt#aale
pecas, no caso de um monumento,
verdadeiramente significativos;

« A duracdo da visita ndo deve, em caso algumapdBsar uma
hora, mesmo que os alunos, depois disso, mantenimanaparente
capacidade de atencéo.

Visita de descoberta ou visita livre em que os ggohistas
passam a ser os alunos, atuando com o professtrmea
conjugada, embora mais independente.

Este tipo de visita consiste num método de estirdyidb:

« O professor deve fornecer aos alunos uma fichagisto ou guia
de estudo ou guia de observacao, contendo o itinexgercorrer
e um conjunto de questdes, através das quais o saloe por onde
seguir e 0 que deve procurar e analisar, devertdo igsialmente
esclarecido sobre as atividades posteriores aayisin que ira
analisar e comentar a informacao recolhida;

« O trabalho dos alunos, quer na recolha de infogmaguer na
posterior exploragdo dos dados obtidos, pode seddéea cabo
individualmente ou em grupo;

Ao professor compete acompanhar discretamentieidaale dos
alunos, ajudando aqueles que Ihe pecam esclaregcisnen

Visita mista em que se consideram as linhas medgazs da
visita guiada e da visita de descoberta - a pranparte da
visita é orientada pelo professor e em seguidalw®ma véo
sozinhos completar a visita com o auxilio de undiguu outro
material de orientac&o.

Artigo 4° - Propostas

competentes do Agrupamento de Escolas. 1. Cabe aos Departamentos Curriculares ou ao Coordedador
Diretores de Turma, a responsabilidade de fazercaa ano
Artigo 2° - Finalidades letivo, 0 Ieva_nta_mento ,das vis_ita_s qe estudo dwéste para as
L. . . respetivas disciplinas/areas disciplinares ou gsiiponas.
A visita de estudo Fieve ser organizada e planagda)ajunto com 5 O(s) docente(s) que pretenda(m) efetuar uma \dsitastudo,
os alunos, competlln.do ao prpfessor definir em prcrnag.ar o que com duragdo de um dia, devera(d0) apresentar @tproj
p.fete”de com a visita. As visitas de estudo podemiestas com utilizando o modelo existente para o efeito ao Direue
ldlfe,r\int_es ﬂpalldades. isicio d heci procedera a apreciacdo do projeto de visita del@stu
’ _o_tlva(;a(? para a aquisicao de conhecimentos. mHe a5 O(s) docente(s) que pretenda(m) efetuar uma \igtastudo
visita sera o ponto de partida para um estudo amisfundado com duracéo superior a um dia devera(do) apresemtaieto,
a realizar sobre um temg. i . B utiizando o modelo existente para o efeito, o geafa
2. No decurso de uma unidade didatica. Neste caseita visa entregue pelo Coordenador do Departamento ou peketoDi
esclarecer e completar conhecimentos, permitinadobéan de Turma. conforme os casos. ao Presidente do Gonsel
apllcar e consolidar os ja r.:\dqumd.os:.. - . Pedag6gico, com uma antecedéncia minima de 5 thasda
3. Apods o estudo de uma unidade didatica. Neste caisitasera

0 ponto de chegada e permite concretizar, sintetizavaliar
conhecimentos ja adquiridos.

Artigo 3° - Modalidades de visita de estudo

De acordo com o local e os objetivos poderdo sesideradas as
seguintes modalidades de visitas de estudos:

1. Visita guiada ou visita dirigida em que a énfasttica é posta
no processo de transmissdo de saber, mais do catésitade
de descoberta do aluno. Trata-se da visita orianpat um
professor ou monitor que explicam o que lhes paseceligno

da atencdo dos alunos e esclarecem as dividas sge® e 3

eventualmente, lhes pdem.

Com 0 objetivo de potenciar o sucesso deste tipadia de
estudo é importante terem conta as seguintes dieslic

« Uma boa preparagdo anterior, sendo desejavelogualunos
tenham ja alguns conhecimentos sobre o tema e siggam
motivados: este tipo de visita serve sobretudotiobfe de caréater
cognitivo, sendo mais adequado a funcdes de si(desgpletar o
estudo de um tema);

e Um nlmero reduzido de alunos. Ndo convém fornrapas
muito grandes porque neste caso sera mais dificil
acompanhamento das explicagcdes e a observacao;

» As explicacbes devem ser o mais breves posséxgiando
minUcias de informagdo (nomes, datas, etc.);

* Os alunos devem ser estimulados a tomar notast &sbocos,
etc., de forma a ultrapassar a situa¢do de pasdwid que este
tipo de visita pode convidar;

2.

(o]

reunido do Conselho Pedagdgico, onde se procedera a

apreciacéo do projeto de visita de estudo.

Artigo 5° - Organizacéo das visitas de estudo

A preparacéo, realizacéo e avaliacdo das visitastelo cabe
aos respetivos promotores e organizadores.
Para os 2.° e 3.° ciclos e ensino secundério, aga¥ide
Estudo devem ocorrer, preferencialmente, durantk.%s 2.°
periodos letivos. S6 em situagBes excecionais ala®ente
fundamentadas podera ser autorizada a sua realizega.°
periodo.
Os professores que nao participam na visita delestnas que
deveriam lecionar ao grupo/turma envolvido, devéabaar
sumario, indicando o motivo de nédo realizacdo da(da(s)
previstas no seu semanario horario, devendo igudéme
permanecer na escola, cumprindo o seu horariamdiari
Quando houver alunos do grupo/turma ndo partiogsamnia
visita de estudo, nas aulas previstas para a tulomante o
periodo de realizagdo da visita, os professores déi@m
lecionar novos contetidos, devendo ocupar o teropoal da
aula com atividades consideradas convenientes,adangente
atividades de sistematiza¢éo, remediacéo e consélid
Sendo as visitas de estudo consideradas como atesd
letivas, para a contagem das aulas dadas deveohsawvadas
as seguintes diretrizes:
a) Os professores dinamizadores/ acompanhantes daedty
devem sumariar a atividade, na aplicagdo inforratic
existente para o efeito, no separador correspoedi(s)
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turma(s) participante(s) na visita de estudo, hasas
correspondentes as suas aulas;

b) Os professores referidos na alinea anterior devenarsar 2.
a atividade, na aplicagdo informética existenteapar
efeito, no separador correspondente a(s) turmagsio
participante(s) na visita de estudo e que terialasatcom
eles no periodo de tempo em que a visita esta eso,cu
indicando o motivo pelo qual a(s) aula(s) ndo fogm)
ministrada(s);

c) Os restantes professores da(s) turma(s) envolyide(s
visita(s) de estudo devem sumariar a atividade,
aplicacdo informatica existente para o efeito, eypasador
correspondente a(s) turma(s) participante(s) saavie
estudo, nas horas correspondentes as suas adiaanoio
o motivo pelo qual a(s) aula(s) nao foi(foram)
ministrada(s).

na

Artigo 6° - AutorizacBes

Na sede do Agrupamento, a responsabilidade daizagéo
das visitas de estudo referidas em a) e b) do raigheio Art.°
1.° é da competéncia do Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico.

Nas Escolas do 1.° Ciclo, a responsabilidade daizagéo das 2
visitas de estudo referidas em a) e b) do nimelm &rt.° 1.° é
da competéncia do Coordenador de Estabelecimemi@jmo 3
respetivo Departamento. '
Nos Jardins de Infancia, a responsabilidade daiaa¢do das
visitas de estudo referidas em a) e b) do nimeilo &rt.° 1.° é 4

da competéncia de um dos Adjuntos do Diretor, auwid
respetivo Departamento.

A responsabilidade da autorizagdo das visitas dedes
referidas em c¢) do ndimero 2 do Art.° 1.° é da coémpéa do
Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico.

Nos casos em que 0 prazo previsto no nimero 3 ti® &P

ndo possa ser respeitado por razdes alheias daEsoofpete 1.
ao Diretor a apreciagdo da proposta de visita tleles

Artigo 7° - Visitas de estudo ao estrangeiro

As visitas de estudo/intercambios realizadas mamegeiro tém
de ser autorizadas pelo Diretor do Agrupamento.e@ido é
feito em impresso préprio, pelo professor orgarozadom a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Nos termos da legislacdo em vigor, a realizacawisitas de
estudo ao estrangeiro obriga a contratagdo préviardseguro
de viagem e de estadia para cada um dos partiegpant

A declaracdo de autorizacdo de saida dos aluncs @ar
estrangeiro devera, obrigatoriamente, ser subsquitos
progenitores. No caso de alunos menores as assisaios
progenitores tém de ser autenticadas pelos serd&osgisto e
notariado, a excec¢do de outra indicagdo em contrda
Ministério Publico e/ou Tribunal competente, no ccade
situacdes de divércio, separacdes de facto, eatrasn

Artigo 8° - Relag&o Professor/Aluno 2.

Cada turma devera ser acompanhada por um minimmige d
docentes, ndo devendo ultrapassar a razdo de uan 1far
alunos no 1.° e 2.° ciclo do ensino basico bem como
educacdo pré-escolar, nem ser inferior a razdo gdard 15
alunos no 3.° ciclo e ensino secundario, podend@lsgrada
mediante a apresentacao de justificacédo fundameentad

Os valores referidos no ponto anterior poderdoatterados
pelo Diretor mediante a apresentacdo de justifcaca 1
fundamentada. '
No caso dos Jardins de Infancia e das Escolas®d@ido, o
grupo/turma é acompanhado pelo docente titular redpas
assistentes operacionais.

Artigo 9° - Financiamento

A angariacdo de fundos que permitam fazer facecastos
com a visita de estudo ficard a cargo dos elementos
organizadores através da promogdo de atividades mue

ambito da autonomia escolar, visem a obtencdo deitas
proprias.

As visitas de estudo que fizerem parte do PlanoaAmie
Atividades poderdo ser alvo de atribuicdo de unsislib pela
Escola, de acordo com as disponibilidades finaaseir
existentes.

Artigo 10° - Autorizagdo dos encarregados de educagéo

Apenas poderdo participar nas visitas de estudalw®s cujos
encarregados de educacdo 0 autorizem expressameone,
excecdo das que se realizem na area circundantedificio
escolar, desde que n&o existam condigdes que pos8amem
perigo a integridade fisica das criancas e dosyparticipantes.

Artigo 11° - Indemnizacgé&o por desisténcia

Nas visitas de estudo que impliquem despesas eorsporte e
alojamento, cada participante fara depdsito, nasqaesdo
docente responséavel pela organizacédo, e até 30adias da
sua realizac¢éo, da quantia correspondente a 508asto total,
mediante recebimento de documento comprovativo

pagamento.

O pagamento dos 50% em falta devera ser feito &tdids

antes da realizagcdo da visita, mediante recebimet@o
documento comprovativo de pagamento.

Em caso de desisténcia, nos 15 dias anterioresliaagfio da
visita, 0 participante perde o direito ao reembalaoquantia
entregue.

Excecionalmente, e no caso de cobertura do luggo, vam

resultado do referido no nimero anterior, poderdooente
organizador reembolsar o participante, desde qu@ se
devidamente fundamentada a sua desisténcia.

de

Artigo 12° - Competéncias dos Docentes Organizadores

Para além da responsabilidade da organizacéo da ds

estudo, aos docentes organizadores da visita cempet

a) recolher antecipadamente autorizagdo por escrite do
encarregados de educacdo de cada aluno envolvido na
visita, informando dos objetivos, itinerario e hayade
partida e chegada;

b) contactar, por telefone ou por
responsaveis pelos locais a visitar;

c) confirmar o transporte, assegurando-se de pregos,
itinerarios e horarios;

d) elaborar e reproduzir o material necessario paisita;

e) informar o Diretor de Turma do andamento do prazess
modo a que este possa, por sua vez, informar os
Encarregados de Educacgdo no seu atendimento semanal

f) zelar pelo bom comportamento dos alunos e,
consequentemente, pelo bom nome da instituicddaesco

g) zelar pela seguranca dos alunos e tomar as medidas
consideradas adequadas em caso de manifesta dadessi

h) estabelecer contacto telefénico regular com a ascol
informando da localizag&o e do decorrer dos tratsalh

Compete ao diretor de turma ou ao docente titulaudaa a

organizacdo do processo de requisicdo de subgbdias 0s

alunos carenciados dos escalfes A e B (alunos dmoens
basico), que participem na visita de estudo, o deakra ser
entregue nos servicos de administragdo escolar pein
menos 30 dias de antecedéncia.

escrito, 0s servicos

Artigo 13° - Alunos nao-participantes

Os alunos que ndo participarem na visita de estel@m
comparecer na escola, cumprindo integralmente diggirio.
Deverdo ser propostas formas de ocupacéo dos afugose
vejam impossibilitados de participar na visita aue ¢ggejam
prejudicados pela auséncia dos professores.

Nos Jardins de Infancia as criancas que por quatgaéo nao
acompanhem o grupo nas visitas de estudo, ficac@nogs dos
respetivos pais e/ou encarregados de educacéo.
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4. Nas Escolas do 1.° Ciclo, as criancas ndo autoszada
participar na visita realizardo as suas atividadssolares
integradas noutras turmas.

Artigo 14° - Alunos de outras turmas

N&o é autorizada a participacdo de alunos néo rpenrtges as
turmas envolvidas na visita de estudo.

Artigo 15° - Relatério

1. Nos quinze dias subsequentes ao termo da visiter@l@o)
o(s) responsavel(eis) apresentar, ao Diretor, dedat
circunstanciado sobre a viagem e respetivo apBweiito
pedagdgico, utilizando o modelo existente paraeicef

2. Excetuam-se do disposto no nUmero anterior as asisit
referidas em a) e b) do nimero 2 do Art.° 1.° zadhs no
ambito das atividades desenvolvidas nos Jardiriaféiacia e
Escolas do 1.° Ciclo, cujos relatérios serdo fesrasmente em
reunido de Departamento Curricular, e registadosagmas
respetivas reunides.

Artigo 16° - Disposi¢@es finais

1. Nos casos omissos, homeadamente no que diz respritias
e participacdo dos docentes em visitas de estud{etps de
intercambio e visitas de estudo ao estrangeircgrdeier-se em
atencdo as normas legais vigentes.

2. Na preparacdo de uma visita de estudo, para alénasjetos
pedagdgicos, importa considerar os aspetos reéveat
seguranga, pelo que é de fundamental importdnca na
descurar, entre outros, o previsto na lei, no amllb
transporte coletivo de criangas, nomeadamente nanl
13/2006, de 17 de abril, na Portaria n.° 1350/20@627 de
novembro, e no Despacho n.° 2638/2006, de 29 derien.
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ANEXO X — REGULAMENTO DOS SERVICOS DE ACAO
SOCIAL ESCOLAR (ASE)

Artigo 1° - Objeto

O presente regulamento regula as condi¢cdes deaefticdas
medidas de agdo social escolar, da responsabilidiadéinistério

da Educacéo e Ciéncia e do municipio, nas modakdddeapoio
alimentar e auxilios econdmicos, destinados asnga@ da
educacdo pré -escolar, aos alunos dos ensino®leasecundario e
do ensino recorrente noturno que frequentam o agnepto, nos
termos despacho n.° 18987/2009 com as alteracfresliuaidas

pelo despacho n.° 14368-A/2010, pelo despacho228412011 e
pelo Despacho n.° 11886-A/2012 e demais legislagaovigor

sobre o assunto.

Artigo 2° - Modalidades/Servigos
1. Leite escolar

a) A execucdo do Programa de Leite Escolar previs® no

artigos 16.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 55/2009,2dde
Marco, é da competéncia do Agrupamento de Escales g
providencia o fornecimento do leite escolar e @utro
alimentos nutritivos, tendo em atencéo a respaktguada
as efetivas necessidades e ao consumo das crigneas
frequentam a educacgédo pré-escolar e o 1.° ciclendmo
basico;

b)

4.

c) Aos alunos do agrupamento, comprovadamente com
menores recursos econdémicos e que constem de staa li
apresentada anualmente a Direcdo do Agrupamento de
Escolas pelos respetivos Diretores de Turma e/dos pe
Servi¢o de Psicologia e Orientac@o (SPO), ser&fido
um suplemento alimentar, mediante aplicacdo ddasaser
decorrentes de lucros de gestdo dos servicos daebuf
escolar.

Papelaria

A venda de materiais escolares na papelaria ddaesoostitui um
servico de apoio as familias e aos alunos pelo ajuaxa de
rentabilidade da venda desses produtos deve sémajimisando
sobretudo as necessidades das familias mais czdasci

5.

As verbas necessarias a execugdo deste programa sao

atribuidas ao Agrupamento de Escolas pela Delegacao

Regional de Educagdo do Algarve,
modalidades de agéo social escolar previstas Epadbo

no ambito das

do membro do Governo responsavel pela educacéo,

publicado em Diario da Republica, e demais legisiaga
vigor.
2. Refeitorio Escolar
a) O fornecimento de refeicdes no refeitério escol@a v

assegurar uma alimentagdo equilibrada e adequada as

necessidades da populacéo escolar, segundo atodies
emanadas da Direcdo Geral de Inovagao
Desenvolvimento Curricular e com observancia dasasr
gerais de higiene e seguranga alimentar a que SSjt&itos

Auxilios econdmicos

a) Os auxilios econémicos constituem uma modalidade de
apoio socio - educativo destinado aos alunos mhsgrem
agregados familiares cuja situacdo econémica ditaren
necessidade de comparticipacbes para fazer face aos
encargos com refei¢cdes, livros e outro materiablasc
atividades de complemento curricular e alojamento,
relacionados com o prosseguimento da escolaridade.

A comparticipagdo nos encargos com a aquisicdo de
manuais escolares, nos termos do numero anteldar, n
ocorre nos casos de insucesso escolar, por diszipli
grupo disciplinar, desde que o estabelecimentondme,

no ano letivo imediato, adote os mesmos manuais
escolares.

Sempre que um aluno carenciado seja transferiégsactda,

tera direito de novo ao montante correspondentsealdo

em que estava inserido, desde que 0s manuais Escola
nao sejam os adotados na escola de origem.

O Agrupamento pode, no ambito da sua autonomia,
proceder a afetacdo da verba destinada a mancaisres

a aquisicdo de material escolar quando ndo existam
manuais adotados, designadamente quando se trate de
alunos que frequentem cursos especializados damcensi
artistico, de cursos profissionais e ou outrosioustiquem
percursos alternativos.

€ 6. Acgdes complementares
Estas medidas de acéo social escolar podem seretadgs, por

iniciativa dos Agrupamento de Escolas,

no ambito i@

0s géneros alimenticios, de acordo com o dispos® N ayutonomia e no quadro dos correspondentes prageltosativos, e

Regulamentos (CE) n.os 178/2002, de 28 de Janeiro, @nediante aplicagio de eventuais lucros de gestiicelvicos de

Conselho;

O preco das refei¢cBes a fornecer as criancas alanss
nos refeitérios escolares dos estabelecimentoslueagio
pré -escolar e dos ensinos basico e secundan@adofipor
despacho do membro do Governo responsavel;

No caso da educacgdo pré-escolar e 1° ciclo o pagame

b)

<)

das refeicbes sera efetuado na tesouraria da Céamara

Municipal de Olh&o.
d) As ementas das refei¢bes devem ser afixadas rithriefe
em outros

Escolas, com pelo menos 1 semana de antecedéncia.
3. Bufete Escolar
a) O bufete escolar constitui um servico suplementar d

fornecimento de refei¢cdes, pelo que deve obsergar o

principios de uma alimentagdo equilibrada e ademed
necessidades da populacéo escolar, segundo atodies
emanadas da Diregdo-Geral de Inovagéo
Desenvolvimento Curricular e com observancia dasasr
gerais de higiene e seguranca alimentar a que &g@itos
0s géneros alimenticios, de acordo com o dispost® n

852/2004, de 29 de Abril,
Conselho.

O regime de precos a praticar no bufete deve ireflet
apoiar a promog¢éo de habitos alimentares saudaweis
dos alunos, prosseguindo designadamente as oilestac
emanadas pela Direcdo Geral de
Desenvolvimento Curricular.

b)

e

Inovacdo e de

locais dos estabelecimentos de ensino do
agrupamento e ainda no portal web do Agrupamento de

7.

a) Aquisicdo de livros e outro material escolar arifistr
gratuitamente pelos alunos de menores recursos
econdémicos;
Aquisicao de livros e de software educativo pan@vacao
e atualizacdo das bibliotecas e centros de recursos
Aquisicdo de livros para atribuicdo de prémios em
concursos realizados nos estabelecimentos de ensino
Agquisi¢do de manuais para bolsa de manuais essolare
Empréstimo de manuais escolares para alunos nas
seguintes situagdes:

i. Alunos relativamente aos quais ainda ndo se

determinou o escaldo;

ii. Alunos repetentes que ndo tém direito a verba para
aquisicdo de manuais escolares mas que os do ano
passado ndo se encontram em condi¢Bes para usar;

Alunos aos quais néo é possivel atribuir escald@ A
que tém dificuldade na compra de todos os manuais
escolares.

Alunos com necessidades educativas especiais

b)
<)

d)
e)

. Os apoios para os alunos com necessidades edscatipaciais,
Regulamentos (CE) n.os 178/2002, de 28 de Janeiro, &,,om. se de acordo com o estabelecido no despacho n

do Parlamento Europewe d 18987/2009 com as alteragbes introduzidas pelo adbspn.°

14368-A/2010, pelo despacho n.° 12284/2011 e petpatho n.°
11886-A/2012.
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Artigo 3° - Bolsa de manuais escolares comprovativos e que justifiquem o pedido) poderéasguido um

1. A bolsa de manuais escolares é constituida pelasuaig escaldo de auxilios econémicos mediante despaciiregdo do
escolares devolvidos pelos alunos que deles foramAgrupamento.

beneficiarios e que se encontrem em estado de rvagée
adequado a sua reutilizagéo, de acordo com asispades

Artigo 6° - Revisao

das disciplinas a que respeitam e o tipo de ufdiagpara que A presente regulamentacdo é revista anualmentepreejue
foram concebidos, bem como por aqueles que sejamiodcd  considerado necessério ou por forca de alteragétegislacéo

escola, designadamente por outros alunos, porcartdrio subsidiaria.

entre escolas ou sejam adquiridos com verbas popt, para
o efeito, postas a sua disposi¢cdo por quaisquedaeies
publicas ou privadas.

2. A bolsa de manuais escolares é gerida pelos atsiste
técnicos dos servicos administrativos € supervéglanpelo
Diretor e Conselho Administrativo, 0s quais adotandevidos
procedimentos destinados a implementacdo da boksa d
manuais escolares.

3. Para os efeitos previstos no presente artigo, ososl
beneficiarios de apoio em manuais escolares, bemo co
encarregado de educacdo do aluno menor, obrigam-se
conserva-los em bom estado, responsabilizando-ke seel
eventual extravio ou deteriorag8do, ressalvado ogaits
proveniente do seu uso normal, prudente e adeqfacm.ao
tipo de uso e disciplinas para que foram concebiglodo
decurso do tempo, obrigando-se ainda a devolvédos
agrupamento, nos termos estabelecidos no seguinte.p

4. A devolucdo ao agrupamento dos manuais escolastssgpa
disposigdo do aluno ou cuja aquisi¢do foi compasita pela
acdo social escolar ocorre no final do ciclo deudss,
relativamente a todos os manuais escolares comdsptes
aos anos de escolaridade do ciclo em que o alumefibieu do
apoio, de acordo com o disposto artigo 13°-A da&so n.°
11886-A/2012.

5. O dever de restituicdo dos manuais escolares aejvefere o
presente artigo recai sobre o encarregado de &iueac no
aluno, quando maior, e ocorre nos oito dias Utdisequentes
ao da afixagdo das pautas de avaliacdo do anole® dxc
escolaridade frequentado pelo aluno, sé sendovekiggueles
que concluiram os 2.° e 3.° ciclos do ensino basiocensino
secundario, relativamente aos manuais escolaresntegl de
atualizacdo possibilite a respetiva reutilizac&a,nmesma ou
em qualquer outra escola ou agrupamento.

6. Sempre que se verifiqgue a retencdo do aluno bémidicno
ensino basico ou a ndo aprovacdo em disciplinagrdmo
secundario, mantém -se o direito a conservar ngpesse 0s
manuais escolares relativos ao ciclo ou disciplerasausa até
a respetiva conclusao.

7. A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos terdus
nameros anteriores, ou a sua devolugdo em estado de
conservacao que, por causa imputavel ao aluno,sisitpbite a
sua reutilizagdo, implicam a impossibilidade deibat¢cao
deste tipo de apoio no ano letivo seguinte.

8. No ato da rececdo dos manuais escolares € emittn p
Agrupamento o correspondente recibo de quitagcdm oo
averbamento sobre o estado de conservagdo dos B)esmo
qual, em caso de mudanca de escola, deve ser@xibidovo
estabelecimento de ensino, para os efeitos previgtcmimero
anterior.

Artigo 4° - Normas para atribuicéo dos auxilios econémicos

A atribuicdo dos auxilios econdmicos rege-se pespaito no
despacho n.° 18987/2009 com as alteragdes intidahizpelo
despacho n.° 14368-A/2010, pelo despacho n.° 12@8%/e pelo
despacho n.° 11886-A/2012.

Artigo 5° - Situagdes excecionais para atribuicdo dos auxilios
econémicos

Para além das situagGes previstas na lei, em cisoedamente
fundamentados pelo Encarregado de Educacao ounssmd pela
educacdo das criangas/alunos, ou pelo professaofartitde
turma/Diretor de turma, através de oficio dirigiddDiretora do
Agrupamento (ao qual devem ser anexados todos @sreémtos

78



Agrupamento de Escolas Dr. Francisco FernandessljdRegulamento Interno/2013

ANEXO XI — REGULAMENTO DO MERITO ESCOLAR

Artigo 1° - Objeto
Para efeitos do disposto na alinea h) do artigod@.%Lei
n°51/2012, de 5 de setembro, o regulamento intpneoé 4
prémios de valor, mérito e exceléncia, destinaddssinguir '
alunos que preencham um ou mais dos seguintesitegui
a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas
dificuldades; 5
b) Alcancem excelentes resultados escolares; '
¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia caewal
atividades curriculares ou de complemento curricdia 6
relevancia; '
d) Desenvolvam iniciativas ou a¢Bes exemplares notardii
solidariedade social.
Os prémios de mérito tém natureza simbdlica ou nahte
podendo ter uma natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuacéo do percessolar
do aluno.
O agrupamento pode procurar estabelecer parcedas c
entidades ou organizagBes da comunidade educatigarmido
de garantir os fundos necessarios ao financiantg@rémios 1
de valor, mérito e exceléncia.

Artigo 2° - Ambito e Natureza

O quadro de valor reconhece os alunos que desemiolv
iniciativas ou acBes exemplares, de beneficio kooia
comunitario ou de expressao de solidariedade, oalee®u 3
fora dela, e, igualmente, os alunos que se destacem '
atividades de enriquecimento curricular, designautaen no
ambito do desporto escolar.

O quadro de mérito ndo pretende apenas premiarons b
resultados, mas também promover o exercicio de uma
cidadania responsavel e ativa;

O quadro de exceléncia reconhece 0s alunos dooeb&sgico e
secundario que revelem excelentes resultados essola
avaliacdo interna e externa, assim como estimulgosto de
aprender e a vontade de se auto superar incentivadlunos

na busca da exceléncia.

Artigo 3° - Quadro de valor, mérito e exceléncia

O quadro de valor, mérito e exceléncia serve pecanhecer
publicamente os alunos do ensino basico e do ensino
secundario que, durante 0 seu percurso escolaglerav
grandes capacidades ou atitudes exemplares, tenhamd.
desenvolvido iniciativas ou ac¢bes de beneficio achente
social ou comunitario, ou de expresséo de solidade dentro

ou fora dos espagos escolares.

Para os efeitos previstos neste regulamento, orguidvalor,
mérito e exceléncia concretiza-se através do quaetmnra e 5.
da atribuicdo de mencgdes honrosas.

Artigo 4° - Quadro de valor

O quadro de valor é organizado por ano de escaldgi@ por

ciclo de ensino, nele constando o nome, a turman®iwvo

pelo qual o aluno integra o quadro.

S&o requisitos de acesso ao quadro de valor:

a) O esforco desenvolvido de maneira exemplar para
superacdo de dificuldades de natureza fisica, escad 1.
social ou outras;

b) Manifestagdo do espirito de
continuado;

¢) O desenvolvimento ou a contribuicdo para iniciatica
acOes exemplares de beneficio social ou comunitéride
expressao de solidariedade, na escola ou fora dela; 2.

d) A atribuicdo de prémios resultantes da participagéo
nome da escola em concursos internos ou externaeou 3.
provas no ambito do desporto escolar;

interajuda relevante e

e) Ndo ter sido sujeito, nesse ano, a alguma medida
disciplinar devidamente registada.

Todos os elementos da comunidade educativa podeen fa

propostas devidamente fundamentadas ao diretaroha tpara

0 acesso dos alunos ao quadro de valor, especificas

acdes/acontecimentos que as justificam.

Compete ao Departamento Curricular do 1.° Ciclo e aos

conselhos de turma, nos restantes ciclos e ensimundario,

analisarem as propostas e emitirem a decisdo fimahondo

ao Conselho Pedagdgico a sua homologacao;

Compete ao Conselho Pedagdgico a homologacgdo, pelo

reconhecimento do valor ou pela ndo inclusdo donoaheste

quadro.

O quadro de valor sera organizado pelo diretor, base nas

decisdes tomadas pelo Departamento Curricular d€itlo e

pelos conselhos de turma nos restantes ciclos @oens

secundario, depois de homologado pelo conselhagypgiD.

O quadro de valor sera exposto em local bem visasdim

como na pagina da internet do agrupamento, e msetar

durante todo o ano letivo seguinte.

Artigo 5° - Quadro de Mérito

O quadro de mérito é organizado por ano de esdatigi do

4.° a0 12.° ano de escolaridade, tendo como bassalisados

da avaliacdo interna obtida em cada periodo esanlaos

trabalhos e atividades realizadas, que revelendgranérito.

No quadro constardo o nome, a turma, a média adanga

avaliacdo interna e/ou o nome dos trabalhos oudaties

realizadas, consideradas de grande mérito.

Constituem requisitos para admissdo ao quadro ddéexia:

a) A obtencdo de média igual ou superior a 4 a Poésigu
Matematica e mencgdo qualitativa igual ou superior a
Satisfaz Bastante nas restantes éareas curriculares
disciplinares e néo disciplinares do 1° ciclo;

b) A obtencdo de média igual ou superior a 4 nas areas
curriculares disciplinares e avaliacdo de Satiffagtante
na area curricular ndo disciplinar do 2° ciclo e em
Educacéo Civica do 3° ciclo do ensino basico, néemdo
o aluno ter nenhum nivel negativo;

c) A obtencdo de média igual ou superior a 16 valoes
ensino secundario, ndo podendo o aluno ter nenhuma
classificacéo inferior a 14 valores, nem qualqusciglina
em atraso (ou médulo em atraso, no caso dos Cursos
Profissionais);

d) Na&o ter qualquer participacéo disciplinar ou tdpsibjeto
de procedimento disciplinar.

Compete ao Departamento do 1.° Ciclo e aos consel@os

turma, nos restantes ciclos e ensino secundarmerdm a

verificacdo dos alunos que se encontram em corsligie

integrar o quadro de mérito, devendo tal factorfiesistado

em ata.

O quadro de mérito sera organizado pelo direton base nas

decisdes tomadas pelo Departamento do 1.° Cicl@twssde

turma, nos restantes ciclos e ensino secundaripgisiede
homologado pelo conselho pedagdgico.

O quadro de valor sera exposto em local bem visasdim

como na pagina da internet do agrupamento, e msetar

durante todo o ano letivo seguinte.

Artigo 6° - Quadro de Exceléncia

O Quadro de Exceléncia sera organizado no finalade ano

letivo por ano de escolaridade e por ciclo de ensgiplicando-

se no caso do 1.° ciclo apenas ao 4.° ano de edadia tendo

como base os resultados da avalia¢&o interna maxt® caso

dos anos de escolaridade e das disciplinas sujeitasame

nacional, obtida no final de cada ano escolar.

No quadro constardo o nome, a turma, a média adanga

avaliacdo interna e externa.

Constituem requisitos para admissdo ao quadro ddéexia:

a) A obtencdo de média de 5 no conjunto das areas
disciplinares de Portugués e Matematica e mengéo
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gualitativa de Excelente nas restantes areas clamis
disciplinares do 1° ciclo;

b) A obtencdo de média de 5 nas areas -curriculares
disciplinares, no 2.° e 3.° ciclo, e ndo podendduao ter
nenhum nivel inferior a 4;

c) A obtencdo de média igual ou superior a 18 valowes
ensino secundario, ndo podendo o aluno ter nenhuma
classificacdo inferior a 15 valores, nem qualqusciplina
em atraso (ou médulo em atraso, no caso dos Cursos
Profissionais);

d) Nao ter qualquer falta injustificada, nas ativicatiivas e
nao letivas frequentadas pelo aluno;

e) Na&o ter qualquer participacéo disciplinar ou tdpsibjeto
de procedimento disciplinar.

Compete ao 6rgdo de gestéo fazer a verificagdoldnssaque

se encontram em condi¢8es de integrar o quadracgdéacia.

O quadro de mérito sera organizado pelo diretan base nas

decisBes tomadas pelos conselhos de turma, e hgacalgelo

conselho pedagogico na reunido subsequente aasipgrie
avaliacao.

O quadro de valor serd exposto em local bem visaadim

como na pagina da internet do agrupamento, e maetér

durante todo o ano letivo seguinte.

Artigo 7° - Atribuicdo de mengdes de Valor de Mérito e de
Exceléncia

Aos alunos que integrem no final de cada ano letigo
Quadros de Valor, de Mérito ou de Exceléncia stiaudda a
menc¢ao respetiva que sera registada no respetivcegso
individual.

Para efeitos de divulgac@o e apropriagdo do reguiaomdo
guadro de valor, mérito e exceléncia, devem osepsofres
titulares/diretores de turma desenvolver iniciaiyanto dos
alunos e dos encarregados de educacao.

A atribuicdo das mencgdes pode corresponder tambémm a
prémio simbodlico de natureza eminentemente edwgativ
dependendo das possibilidades da escola e da dmamue a
interacdo com o meio possibilitar.

Os alunos que integrem no final de cada ano letsvQuadros
de Valor de Mérito ou de Exceléncia receberdo uémjo, a
ser entregue no dia do patrono, em ceriménia @Edpaira o
efeito.

Para a cerimoénia de entrega dos diplomas a orgapia
Diretor serdo convidados os alunos destacados petiess
encarregados de educacao, os professores titaaregma e
elementos dos Conselhos de Turma a que os alunesgam
e outros elementos da comunidade educativa.
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